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Con su venia diputado presidente, compañeras de la mesa directiva, pueblo libre y soberano de 

Chiapas, compañeras y compañeros legisladores, medios de comunicación y público que nos 

acompaña en este pleno y por medio de las redes de sociales. Me dirijo ustedes con profundo 

respeto y con la responsabilidad que conlleva representar la voz de miles de trabajadoras y 

trabajadores chiapanecos, como presidenta de la Comisión de Trabajo, Previsión Social y Seguridad 

Social, reconozco a mujeres y hombres que día a día con esfuerzo y dedicación, sostienen el tejido 

social y económico de Chiapas y de nuestro país. Hoy, tomo esta tribuna para exhortar a las 

diputadas y diputados federales, así como senadoras y senadores para tomar en cuenta las palabras 

de la presidenta, quien hace unos días se sumó para respaldar una causa urgente y profundamente 

humana, avanzar hacia la consolidación de una jornada laboral digna que no exceda las 40 horas 

semanales; esta propuesta que hoy se encuentra en el centro del debate nacional, ha sido desde sus 

inicios una bandera firme de Movimiento Ciudadano, porque creemos con convicción y sin titubeos 

que el bienestar integral de las y los trabajadores debe estar en el centro de toda política pública y 

acción legislativa. Aunque México no ha ratificado el Convenio 47 de la Organización Internacional 

del Trabajo, que establece las 40 horas semanales como límite máximo, la exigencia ciudadana es 

clara: 40 horas ahora. Es momento de reconocer que más horas no significan más productividad y 

que mantener modelos laborales obsoletos sólo profundiza la desigualdad, el desgaste físico y la 

precarización del trabajo; como mujeres trabajadoras sabemos bien lo que implica la llamada doble 

jornada, entramos al mercado laboral sí es cierto, pero no dejamos de sostener las labores de 

cuidado y crianza, muchas veces cargamos con ambas responsabilidades sin descanso, sin 

reconocimiento y sobre todo, sin justicia. Además, el modelo actual ha dejado estragos evidentes, 

según la Organización Mundial de la Salud, el 75% de la fuerza laboral en México, sufre de estrés 

relacionado con el trabajo lo que ha dado paso a una epidemia silenciosa, el denominado Born Out, 

clasificado como una enfermedad por la misma OMS desde 2022, una condición que no solo afecta 

el rendimiento, sino que deteriora la salud mental y física de millones de personas. Y mientras todo 



esto ocurre, seguimos siendo un país donde el 41.2% de la riqueza se concentra en manos de 1% de 

la población, está claro, dejar la redistribución en manos del mercado no ha funcionado, es tiempo 

que el Estado intervenga con decisión y con una visión humana del desarrollo; culturalmente, 

también debemos superar creencias profundamente arraigadas, que glorifican el exceso del trabajo 

como sinónimo de compromiso o mérito. Roberto Martínez exrepresentante de la OCDE en México, 

lo explicó con claridad en una entrevista con el economista al señalar que parece que hay un bono 

cultural que reconoce o da mayor valor al trabajo de las personas por el número de horas que 

destinan al trabajo, más allá del valor que generan durante ese tiempo. Esta lógica errónea, nos ha 

llevado a normalizar jornadas extenuantes, a romantizar el agotamiento y a perpetuar una idea de 

productividad que premia la presencia no la eficiencia, es hora de romper con esta narrativa, trabajar 

más horas no significa trabajar mejor, ni ser más productivo, ni mucho menos más comprometido, 

significa muchas veces estar atrapado en un sistema que castiga la eficiencia y premia el desgaste. 

Si queremos avanzar hacia una cultura laboral, moderna y saludable, debemos comenzar por 

cambiar la mentalidad que confunde el sacrificio con valor y que aplaude la sobreexplotación 

mientras ignora el costo humano detrás de ella; no podemos seguir celebrando jornadas 

interminables como un símbolo de compromiso, cuando en realidad, reflejan un sistema que no 

respeta los límites ni la dignidad de las personas. Desde esta representación de Movimiento 

Ciudadano en Chiapas, le digo claro: Sí a las 40 horas, sí al descanso digno, sí a una vida laboral 

compatible con la salud, con la familia y la realización personal, por qué sabemos que las 40 horas 

no son un capricho, son la respuesta urgente al agotamiento laboral que se vive en nuestro país, este 

es el México que queremos construir, un México con trabajadores y trabajadoras que vivan, no solo 

que sobrevivan, que trabajen para vivir, no que vivan para trabajar; es cuanto presidente. 


