PODER EJECUTIVOD
DEL ESTADO DE CHIAPAS

CIUDADANOS DIPUTADOS INTEGRANTES
DE LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTES

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 34 fraccion |, 44 fraccién XVI y 47 de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas; 5 de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Estado de Chiapas; y atendiendo a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4°
establece que “El varén y la mujer son iguales ante la Ley.”

Que para el debido cumplimiento al precepto constitucional que establece la
igualdad de género, han de realizarse acciones que transformen el texto de la ley
en hechos en que se garanticen la verdadera igualdad de oportunidades a las
mujeres en las areas social, civil, laboral, politico y en general todos los aspectos
de la vida, asi como el pleno ejercicio de todos sus derechos, para que las
decisiones sobre los asuntos que definan los avances de nuestra sociedad sean
tomadas atendiendo a la igualdad y a la equidad.

Que toda sociedad que se precie de ser democratica debe hacer efectiva la
igualdad de género y fomentar la participacion de mujeres y hombres por igual en
vida publica. Que corresponde al Gobierno el establecer los mecanismos para
lograr un equilibrio social y el establecimiento de acciones afirmativas que
coloquen en igualdad de circunstancias a mujeres y hombres para el goce de los
derechos constitucionales que les han sido reconocidos, y lograr la presencia y
participacion de la mujer cada vez de una manera mas igualitaria. -

i/
Que una de las premisas de la presente administracion, es velar por el debido
cumplimiento de las disposiciones y mandatos emanados de nuestra Carta
Fundamental, y para lo anterior el titular del Poder Ejecutivo ha instruido a ias
dependencias y entidades de la administracién publica estatal la adecuacién de la
legislacion local a ios principios constitucionales. Que se reconoce la necesidad
de alcanzar la plena igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y por ello @s que
en todas las actuaciones de la presente administracion son realizadas con
perspectiva de genero, haciendo cada vez menos las situaciones de desigualdad
en el Estado.

En ese orden de ideas el actual Gobierno asume la responsabilidad de brindar a
las mujeres y a los hombres un marco juridico que garantice situaciones de plena
igualdad de derechos y oportunidades en todos los amoitos de la vida. Es por ello
que se prohibe en el Estado cualquier tipo de discriminacién o menosprecio a los
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derechos de mujeres y hombres y se promueve su igualdad: siendo el respeto a
los derechos humanos el punto de partida del progreso y beneficio de la sociedad.

La presente administracion ha establecido entre sus prioridades la creacion de
politicas publicas destinadas a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, para posicionar dignamente a las mujeres al interior del
nucleo familiar asi como en los ambitos politicos, econémicos, sociales y
culturales del Estado, sumando esfuerzos para avanzar en el proceso de
transformacioén cultural e institucional.

Asimismo, asume el compromiso con las mujeres de velar por la defensa especial
de sus derechos, su atencion preferente como pilar y eje del nicleo familiar y su
participacion publica en la vida politica del Estado y sus municipios, lo anterior
tiene su fundamento en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018.

Acorde a lo anterior, se deben establecer cuales seran las acciones a tomar para
promover, respetar, proteger, garantizar y permitir la igualdad no solo formal, sino
también sustantiva entre las mujeres y los hombres y su efectivo desarrollo e
inclusion social.

Es asi que, es necesario reformar el ordenamiento que establece los lineamientos
y mecanismos institucionales para que se promueva, proteja y garantice la
igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo en todo
momento el empoderamiento de la mujer, a fin de establecer de manera puntual
dentro de la distribucién de competencias las que le corresponden a la Secretaria
para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, quien tendra entre otras, la
atribucion de coordinar, aplicar y dar seguimiento a las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de género. x .

De igual forma se establece de manera puntual que el funcionamiento del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se lleve mediante acuerdos de
coordinacion suscritos a través de la Secretaria para el Desarrollo vy
Empoderamiento de las Mujeres, quien también podra suscribir convenios y
acuerdos respectivos a fin de fortalecer las funciones y atribuciones que, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, se definan dentro del Sistema

Estatal.

Por dltimo, se hace una reedificacion de la estructura del Consejo Consultivo del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a través del cual se
efectian las acciones destinadas a la promocion y procuracién de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, el Ejecutivo a mi
cargo tiene a bien someter a consideracion de esa Soberania Popular, la siguiente

iniciativa de:
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DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES A LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE CHIAPAS

Articulo Unico: Se Reforman los articulos 1°, 2° 4° 5° la denominacion del
Capitulo | del Titulo Segundo, para quedar: “De la Distribucion de Competencias y
la Coordinacién Interinstitucional”; los articulos 6°, 7°, 9°; la denominacion del
Capitulo Il del Titulo Segundo para quedar: “Del Poder Ejecutivo”; el parrafo
primero del articulo 10 y sus fracciones II, lll, IV y IX; el articulo 11, el parrafo
primero del articulo 13, las fracciones VI y IX del articulo 15, la fraccion IV del
articulo 16: los articulos 17, 19, 20, 21,22; el parrafo primero y la fraccion X del
articulo 24: la denominacion del Capitulo 1V del Titulo Tercero para quedar: “Del
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”; los articulos 25, 26;
la fraccion | del articulo 30: las fracciones lll y VI del articulo 32; la denominacion
del Capitulo Unico del Titulo Quinto para quedar: "De |a Observancia en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres”; los articulos 42, 43 44 y 45. Se Adicionan las
fracciones X y Xl al articulo 10, el articulo 10 Bis, y las fracciones Xl, XII, X1, XIV
al articulo 15, todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Chiapas, para quedar redactados de la siguiente manera:

Articulo 1°.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico e interés
social, sus disposiciones son de observancia general en el Estado de Chiapas, y
tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, ademas
de establecer los lineamientos y mecanismos institucionales para que se
promueva, proteja y garantice la igualdad sustantiva, en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres.

La igualdad entre mujeres y hombres, implica la eliminacion de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
pertenecer a cualquier sexo. X

Articulo 2°.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad, la no
discriminacion, la equidad, el respeto a la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades, la integracion y todos aquellos contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos
por el Estado Mexicano, la Convencién para la Eliminacion de Toda Forma de
Discriminacion contra la Mujer, y en la Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

Articulo 4°.- A falta de disposicion expresa en la presente Ley, se aplicaran en
forma supletoria las disposiciones de la Ley que Previene y Combate la
Discriminacion en el Estado de Chiapas, la Ley de la Comision Estatal los
Derechos Humanos del Estado de Chiapas, la Convencion para la Eliminacion de
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Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer, la Convencién Interamericana Para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra La Mujer “Convencién De
Belem Do Para”, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado
Mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5°.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

[l

V.

VI.

VII.

VIII.

Acciones Afirmativas: Al conjunto de medidas y acciones de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y
hombres.

Comision Estatal: A la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Discriminacion: A toda distincion, exclusién o restriccién que, basada en
el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

Discriminacion contra la Mujer: A toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de las mujeres,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera. - X-

Género: Al Conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones
sociales construidas en cada cultura, tomando como base ia diferencia

sexual.

lgualdad de Género: A la situacion en la cual, mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdémica,
politica, cultural y familiar.

Ilgualdad Sustantiva: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

l.ey General: A la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
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IX. Perspectiva de Género: A la metodologia y mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la
exclusion de las mujeres, que pretende justificarse con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género que
permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.

X. Programa Estatal: Al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

XI.  Secretaria: A la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las
Mujeres.

Xll.  Sistema Estatal: Al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Xlll.  Transversalidad: Al proceso que permite garantizar la incorporacion de

la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

) CAPITULO | )
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Articulo 6°.- EIl Ejecutivo del Estado y los Municipios, ejerceran sus atribuciones
en materia de esta Ley, de conformidad con la distribucion de competencias
previstas en la misma y demas ordenamientos legales aplicables. i d{«

13

Articulo 7°.- El titular del Poder Ejecutivo establecera las bases de coordinacion
para la integracién y funcionamiento del Sistema Estatal, mismo que debera ser
acorde al Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, previsto en
la Ley General, asi también en los municipios.

El titular del Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria, podra suscribir convenios y
acuerdos de coordinacién con el fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad.

Il. Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad de
la perspectiva de género en la funcién publica estatal.

II. Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema Estatal.
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V.

VI.

Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia
estatal.

Promover el establecimiento de acciones afirmativas, de conformidad a la
estrategia nacional para lograr la igualdad entre mujeres y hombres.
Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de
mecanismos de participacion ciudadana, que tienda a la igualdad entre
mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, la toma de decisiones
y en la vida social, cultural y civil.

Articulo 9°.- En el seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos por la
ejecucion de convenios y acuerdos a que se refiere este Capitulo, intervendra la
Comision Estatal, de acuerdo con las atribuciones que su propia ley le confiere.

CAPITULO Il
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 10.- Corresponde al Poder Ejecutivo:

Elaborar la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
con el fin de cumplir con lo establecido en la presente Ley;

Disenar y aplicar los instrumentos de politica estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres garantizada en esta Ley;

IV.  Establecer acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi
como crear y aplicar el Programa Estatal con los principios que esta Ley
senala; A

V.alaViIll. ...

IX.  Elaborar las politicas publicas locales con una proyeccion de mediano vy
largo alcance, debidamente armonizadas con la Ley General.

X. Instruir a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal
la instrumentacién de acciones tendientes a lograr la igualdad entre mujeres
y hombres en el Estado, asi como adecuar el marco legal que las regula; v,

Xl.  Las demas que otros ordenamientos legales le confieran.

Articulo 10 Bis.- Corresponde a la Secretaria:

Il.
I
V.

Coordinar la aplicacién y seguimiento de las acciones para la
transversalidad de la perspectiva de género.

Elaborar y aplicar el Programa Estatal con los principios que la Ley sefiala.
Establecer ios lineamientos que garanticen la Igualdad Sustantiva.
Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres, de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal.
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V.  Dirigir la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo del Sistema Estatal.

VI. Instrumentar acciones tendientes y la adopcion de buenas practicas que
favorezcan la institucionalizacién de la igualdad entre mujeres y hombres en
la administracion publica estatal.

VIl Celebrar convenios, bases de colaboracién y demas actos juridicos, con los
diferentes sectores sociales, politicos, culturales y administrativos, para la
institucionalizacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado;

VIIl.  Promover, coordinar y revisar los programas y servicios en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

IX.  Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres.

X. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Xl.  Los demas asuntos que le correspondan, en términos de la presente Ley, su
reglamento interior, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como las
que le instruya el titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 11.- Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus
respectivas competencias, tendran a su cargo la aplicacién de la presente Ley, sin
perjuicio de las atribuciones que les correspondan.

Articulo 13.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley General, corresponde a
los Municipios del Estado de Chiapas:

I.alaV....

Articulo 15.- La politica estatal... &

lLalaV. ...

VI. Garantizar a las mujeres y hombres el derecho a la proteccién de la salud,
con especial atencion a los derechos sexuales y reproductivos;

Vil. ala VIII. ...
IX.  Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
X ..
XI.  Establecer medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la
vida personal y familiar de las mujeres y hombres;
XIl.  La utilizacién y fomento de un lenguaje incluyente;
XIIl. - Lainclusion en el sistema educativo de la formacion en el respeto de los

derechos, libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
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democraticos de convivencia; asi como la inclusién dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres; v,

XIV.  La inclusion de programas, acciones y estrategias en materia de salud
para dar atencion a las necesidades de mujeres y hombres.

Articulo 16.- Son instrumentos de...
lLalalll. ...
IV. El Plan Estatal de Desarrollo.

V.alaVl. ...

Articulo 17.- En el disefio, elaboracion, aplicacién, evaluacion y seguimiento de
los instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan
observar los objetivos y principios previstos en esta Ley.

Articulo 19.- La Secretaria tendra a su cargo la coordinacién de las acciones del
Sistema Estatal, asi como la determinacién de los lineamientos para el
establecimiento de las politicas publicas en materia de igualdad, y los demas que
sean necesarios para cumplir con los objetivos de la presente Ley.

Articulo 20.- La Comision Estatal es la encargada de la observancia en el

seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres. _
X

Articulo 21.- El Sistema Estatal es el conjunto organico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen las
dependencias y las entidades de la Administracién Publica Estatal entre si, y con
las organizaciones de los diversos grupos sociales, las instituciones académicas,
de investigacién, con las entidades federativas y con los municipios del Estado,
con el fin de efectuar acciones de comun acuerdo, destinadas a la promocién y
procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 22.- El Sistema Estatal se estructurard por medio de un Consejo
Consultivo, mismo que se integrara de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el titular del Poder Ejecutivo, y el titular del Instituto
de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal como su suplente.



Il. Un Secretario Técnico, que ser4 la titular de la Secretaria.
Ill. Los vocales, que seran los titulares de:
a) La Secretaria de Planeacion, Gestion Publica y Programa de Gobierno.
b) La Secretaria de para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.
¢) La Secretaria de Salud.
d) La Secretaria de Educacion.
e) La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.
f) La Secretaria para el Desarrollo de la Frontera Sur y Enlace para la
Cooperacion Internacional.
g) La Procuraduria General de Justicia del Estado.
h) La Presidencia de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.
i) El Poder Judicial del Estado de Chiapas.
J) La Presidencia de la Comisién de Equidad y Género, del Congreso del
Estado.
k) Dos representantes de la sociedad civil.
) Dos instituciones académicas, propuestos por el titular del Poder
Ejecutivo.

El Presidente del Consejo Consultivo, podra invitar a las sesiones del Consejo
Estatal a las personas que por su conocimiento del tema y meritos, puedan emitir
opiniones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, estos invitados tendran
derecho a voz y no a voto.

El Consejo Consultivo sesionara cuando menos tres veces al afio y podra celebrar
las reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiento de
la presente Ley. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

Los integrantes del Consejo Consultivo a que se refieren las fracciones | y I,
tendran derecho a voz y voto, teniendo el Presidente el voto de calidad en caso de
empate, el Secretario Técnico tendra derecho a voz y no a voto. *

En caso de ausencia del ftitular del Instituto de la Consejeria Juridica y de
Asistencia Legal, éste podra designar a su suplente sustituto ante las sesiones del
Consejo Consultivo, quien debera tener el cargo de Subsecretario o su
equivalente.

Para el caso de los vocales, éstos podran designar a un suplente con nivel minimo
de subsecretario o Director. El cargo de miembro del Consejo Estatal es de

caracter honorario y tratdndose de servidores publicos, sus funciones son
inherentes al cargo que desempeiien.

Articulo 24.- El Sistema Estatal tiene los siguientes objetivos:

l.alalX. ...
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X.  Otorgar anualmente un reconocimiento a las empresas y/o asociaciones de
la sociedad civil, que se distingan por su compromiso con la implantacién
y/o fomento de la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres. Lo anterior
de acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) La realizacién y el cumplimiento del compromiso seran acreditados
por las empresas y/o asociaciones de la sociedad civil interesadas,
debiendo hacer del conocimiento del Sistema Estatal, por medio de
informes certificados, los avances en lo concerniente a la Igualdad
Sustantiva en las relaciones laborales, politicas de comunicacién,
fomento de la igualdad sustantiva, propaganda no sexista, politicas
de empleo, como: el reclutamiento e ingreso de personal, retribucién,
capacitacion, promocién y distribucion equilibrada entre mujeres y
hombres en todas las plazas, prioritariamente en las de toma de
decisiones.

b) La Secretaria sera la encargada de llevar a cabo la evaluacion de la
informaciéon  proporcionada para el otorgamiento de los
reconocimientos.

Xl.alaXll. ...
CAPITULO IV
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 25.- El Programa Estatal sera elaborado por la Secretaria y aprobado por
el Consejo Consultivo del Sistema Estatal, y tomara en cuenta las necesidades del
Estado y sus municipios, asi como las particularidades especificas de la
desigualdad en el medio rural, las zonas urbanas y las poblaciones indigenas.
Asimismo, debera tomar en cuenta los criterios e instrumentos de la politica
nacional de igualdad, en congruencia con los programas nacionales. Este
programa debera ser acorde a los instrumentos de planeacion, programacién y
presupuestarios, contemplados en la Ley de Planeacion para el Estado de
Chiapas, de igual forma deberd establecer los objetivos, estrategias y lineas de
accion prioritarias, tomando en cuenta lo establecido en la presente Ley. 5 1

Con el objetivo de lograr la transversalidad, propiciara que los programas
sectoriales, regionales y especiales, tomen en cuenta los criterios e instrumentos
de esta Ley.

Articulo 26.- La Secretaria debera revisar y evaluar el Programa Estatal cada tres
anos.
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Articulo 30.- Para los efectos. ..

. Promover la revisién de los sistemas fiscales estatales, para reducir los
factores que relegan la incorporacion de las personas en el mercado laboral,
en razoén de su sexo:;

Il.alaXI. ...

Articulo 32.- Para los efectos de. ..
l.alall, ...

Il Evaluar, por medio del &rea correspondiente de la Comisién Estatal, la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los cargos de eleccion
popular;

V. alaV....

VI.  Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y de la
sociedad civil en el Estado:

VII.

CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 42.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de esta Ley, la
Comision Estatal, es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacion
y monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion respecto de la
situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado, y el efecto
de las politicas publicas aplicadas en esta materia. X

Articulo 43.- Los andlisis respecto de la observancia y cumplimiento de las
disposiciones normativas relativas a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
seran realizados por personas de reconocida trayectoria y especializadas en la
materia que designe la Comision Estatal.
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Articulo 44 .- La Comision Estatal para el seguimiento, evaluacién y monitoreo de
la politica estatal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, podra entre
otras acciones:

I Solicitar informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administraciéon publica estatal, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Il.  Evaluar el impacto en la sociedad chiapaneca de las politicas y medidas,
que afecten a las mujeres y los en materia de igualdad;

lll.  Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagnostico,
sobre la situacion de las mujeres y hombres, en materia de igualdad en el
Estado;

IV.  Difundir informacién y estudios sobre la igualdad entre mujeres y hombres:

yI|
V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 45.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos del Estado de Chiapas, la Comision Estatal podra recibir
quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales en la materia
objeto de esta Ley.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al
presente Decreto.

Articulo Tercero.- La primera reunién ordinaria del Consejo Consultivo del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sera convocada por su
Secretario Técnico por instruccién del Presidente dentro de los sesenta dias
habiles siguientes a la publicacién del presente Decreto. En dicha sesion se
integrara el Consejo Consultivo y se aprobara el calendario de las sesiones
ordinarias subsecuentes. o %

Articulo Cuarto.- La Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las
Mujeres, en un término no mayor de noventa dias habiles, contados a partir de la
publicacién del presente Decreto, debera someter a consideracion del Titular del
Poder Ejecutivo del Estado el proyecto del Reglamento de la presente Ley, para
efectos de su expedicion y publicacién correspondiente.

El Ejecutivo del Estado dispondra que se publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento al presente Decreto.



FODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado,

en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los nueve dias del mes de marzo del
ano dos mil dieciséis.

Manuel Velasco Coello
Gobernador del Estado

Juan Carlos Gémez Aranda
Secretario General de Gobierno

Las firmas que anteceden corresponden
al Decreto por el que se Reforman y
Adicionan diversas disposiciones a la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Chiapas.



