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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
A 07 de mayo de 2025,
Dip. L.uis ignacio Avendano Bermfdez Q\
Presidente de la Mesa Directiva de esta (A

Sexagésima Novena Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Chiapas
Presente

Por este medio, en mi calidad de diputada integrante de la LXIX Legislatura y
presidenta de la Comisién de Trabajo v Prevision Social y Seguridad Social; con
fundamento en las facultades que me confieren los articulos 48 fraccidn i, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; y 172, y 174 de la Ley
de Desarrollo Constifucional del Congreso del Estado; me permito presentar 2 la
consideracion de esta Soberania Popular, PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE
EXHORTA A LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA UNION A QUE
REALICE [IIN PERIODO EXTRAORDINARIC DE SES!-QMES DURANTE EL
SEGUNDO RECESO DEL PRIMER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA
LXVI LEGISLATURA, PARA LA DISCUSION Y APROBACION DE LA REDUCCION
DE LA JORNADA | ABORAL.
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Sin ofro particular, le reitero mis distinguidas consideraciones. CONGRESOQ DEL
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CC. Diputadas y Diputados Integrantes
de la Sexagésima Novena Legislatura
del H. Congreso del Estado de Chlapas
Presentes,

La. suscrita, Andrea Negrén Sanchez, Diputada integrante de la Sexagésima
Novena Legislatura del H. Congreso del Estado de Chiapas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos. 172, y 174 de la Ley de Desarrollo Constitucional del
Congreso del Estado; me permifo remitirle para su tramite legislativo el
correspondiente “PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA A LA
COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA UNION A QUE REALICE
UN PERIODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES DURANTE EL SEGUNDO
RECESO DEL PRIMER ANQ DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA LXVI
LEGISLLATURA, PARA LA DISCUSION Y APROBACION DE LA REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL”, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El trabajo es una actividad inherente al ser humano que, ademas de proporcionar
los medios para subsistir, contribuye a la realizacion personal; sin embargo, esta
misma actividad puede generar repercusiones en los trabajadores, si no se
gestiona de manera adecuada, puede convertirse en una fuente de estrés y
afecciones a la salud, por lo gue este requiere dias de descanso para evitar este
tipo de problematicas .’

Si bien, hoy en dia contar con un descanso en nuestra semana laboral parece
algo comun, la realidad es que esto no era algo cotidiano antes del siglo XIX,
donde las jornadas laborales interminables, causando graves deterioros a la salud

fisica y mental de los trabajadores.?

En aquel entonces las fabricas eran una fuente de explotacion laboral donde se
somelia a los empleados a trabajar de manera indefinida, careciendo de

descansos adecuados y poniendo en peligro su bienestar.®

* "Instituciones de derecho del trabajo y de la seguridad social”, Buen Lozano ¥ Néstor de Morgado
Valenzuela, 1997, Recuperadeo de: hitps://archivos.juridices unam.mx/www/biv/libros/1/139/28 pdf

? la curiosa historia de cémo el sabado y el domingo se convirtieron en "fin de semana”, BBC, 2020,
Recuperado de: hitps.//www.bhe.com/mundo/noticias-512 14608

? thidem.
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Tras el descontentc de estas condiciones, se llevaron a cabo los primeros
movimientos obreros para luchar por una jornada adecuada que contard con
descansos regulares y no tener que soportar horarios extenuantes sin cese en su

actividades.*

En el caso especifico de México en la constitucion de 1917 fue una de las
primeras en el reconocimiento de diversos derechos sociales como el derecho a
libertad sindical, a la seguridad e higiene en el trabajo, asi como jornadas de no
mas de 8 horas diarias por seis dias a la semana, al salario digno y las

vacaciones.t

Pel articulo 123 constitucional derivan, las garantias y derechos con los que el
sector trabajador, tanto de la industria privada como del estado contara.
lguaimente, esto se reglamenta en la Ley Federal del Trabajo, que dentro de su
numeral 61 establece como mdaxima duracion de la jornada 8 horas; mientras
tanto, el articulo 69 reza que por cada seis dias de trabajo, el trabajador disfrutara
de un dia de descanso, por lo menos. Es decir, sin contar las horas extras®, la

jornada se conforma de un total de 48 horas semanales.

Desde 1935, la comunidad intemacional comprendio la importancia de fijar las 40
horas de frabajo como maximo de la jornada, plasmando esta disposicion en el
Convenio 047 de la Organizacion Internacional de! Trabajo. Si bien, México no ha
ratificado este instrumento, la exigencia colectiva de la reduccién de la jornada

laboral, es una necesidad de las y los trabajadores mexicanos.

Esta, ha demostrado ser beneficiosa no solo para los empleados, sino también
para las empresas. Al ofrecer mayor tiempo a los trabajadores para la convivencia
con su familia y el esparcimiento personal, se logra aumentar la satisfaccion

laboral, reducir el ausentismo y mejorar la productividad.’

Cuando los empleados se sienten valorados y satisfechos con su trabajo,
desarrollan un fuerte lazo con la empresa, reduciendo la probabilidad de que

busquen otras oportunidades laborales, permitiendo a las empresas conservar su

* Ibidem.

® “El derecho af trabajo y 2! descanse”, Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, 2020

Dispanible en: https.//archivos juridicas. unam.mx/www /biv/libros/13/6410/25.0df

% Ni dobles ni triples, que deben ser pagadas en términos de la LFT.

7 “Ordenacién del Tiempo de Trabajo en un Mundo en Transformacion. Situacién y perspectivas de |a jornada
laboral en América Latina”, Organizacién Internacionai del Trabajo, 2023

Disponible en:

htips://www do.orgfsites/default/fites/wemsn /eroups/oublic/%40americas/%40ro-lima/%20sro-santiago/d
geuments/publication/wems 83757 L.pdf
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talento y crear equipos mas estables y leales.®

Asimismo, otro beneficioc compartido de reducir la jornada laboral esta relacionado
con los trabajadores que tienen la necesidad de cuidar a familiares enfermos o
dependientes ya que, conciliar su vida laboral y familiar no solo mejora su
bienestar, sino que también reduce el ausentismo laboral y aumenta el vinculo de

pertenencia a la empresa.’

Desde un enfoque mas holistico, la ampliacion de los dias de descanso es una
inversion en el bienestar de los empleados y, por ende, en el éxito de la empresa,
pues al reducir el estrés y mejorar la salud mental, se fomenta un ambiente laboral
mas positivo y colaborativo, lo que a su vez se traduce en una mayor

productividad y satisfaccidn laboral."®

Ademas de lo anterior, disminuir la jornada laboral permite a las empresas ahorrar
hasta un 20% en ndmina, pues se evitan otros gastas como el page de tiempo

extra, gasfos medicos generados por el estrés laboral, asi como ausentismo.”

Segun datos de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico,
América Latina es una de las regiones donde més horas a la semana se trabaja.
Con jornadas que superan las 48 horas semanales en la mayoria de sus paises, la

region presenta una de las cargas horarias mas altas del mundo.’2

En el caso de México, con 48.1 horas semanales, nuestro pais ocupa el segundo
lugar con el mayor numero de horas trabajadas por persona, rebasado por
colombia con 48.7 horas por semana por persona; mientras que, Costa Rica y
Turguia ocupan el tercer y cuarto lugar con 47.7 y 47 horas semanales,
respectivamente.™

# Ibidem.

? |bidem.

® thidem.

" “La jornada laboral de 7 horas en México sélo beneficiaria a 4 de 10 trabajadores”, Expansion, 2022
Recuperado de:
nitps://expansion.mx/carrera/2022/10/05/lornada-laboral-7-horas-mexicoll: ™ text=1a%20iornada%20laboral
#20de%207 de%20trabajo%20desde%2012%20ra%C3%ADzZ

2 "Colombla, Argenting y México tienen las jornadas laborales mas largas de la region”, El Economista, 2022
Recuperado de: '
hitps./fwww.eleconomista.com.mx/economiz/Colombia-Argenting-v-Mexica-tienen-las-iornadas- laborates.
mas-fargas-de-la-region-20220903-0008. htm!

* "OECD Data Explorer”, Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico, 2023

Disponible en:
httos://data-explorer.uecd. ors/vis?fs[0)=Tonic%2 C1% 7CEmMployment%2 31 0B% 23% 7CEmplovment % 20indicat
ors%2310B EMP%ZS&Q,Q:O&fchopic&bp:true&snb=33&vw:br&df[ds]:dsDEsseminateFinaiDMZ&dffid]:DS
D HW%40DF AVG USL WK WHKD&df[ag|=QECD.ELS SAE&dfIvs]=1.08dq=AUSH%ZBAUTY% 2 BBEL%2BCAN%2B
CHLSZB 0L %2 BCRI%IBCZE%2BDNKY% 2 BEST% 2 BFINYIRFRA%2BDEU%2BG RE%ZBHUNY%ZBISL%2BIRL%2BISR
%02BITAZ2BKOR%2BLVAZBITU% 2B UX% 2 BMEXKZBNLDYIBNTZ {942 BNCOR%ZBPOIY%2ZBPRT62BSVK%2BSVN
2 BESPHIBSWEXIBCHE%ZRTUR%IBGER%IBUSA%IBOECD . T T ICSES3 1.FT Lipd=2023%2C2023&10]
TIME PERIQD]=false
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Si consideramos lo anterior y que, en México se trabajan 50 semanas al afio, cada
trabajador de tiempo completo estaria dedicando, en promedio, 2 mil 405 horas al
afio, esto quiere decir que un mexicano dedica una tercera parte de su afio a

trabajar y ofra tercera parte de su tiempo a dormir. "

Aunado a ello, segin datos de la Organizacién Mundial de la Salud, el 75% de la
fuerza laboral en México sufre de estrés relacionado con el trabajo, lo que ha dado
paso a una epidemia silenciosa: el burn out, clasificado ya como una enfermedad
por la misma OMS desde 2022. Una condicién que no solo afecta el rendimiento,

sino que deteriora la salud mental y fisica de millones de personas.

Pese a que México es uno de los paises que mas trabaja, la correlacion entre
horas trabajadas y productividad no es lineal. Paises como Irlanda demuestran
gue es bosibie alcanzar alios niveles de Producto Interno Bruto per capita con
jornadas laborales més cortas, gracias a factores como la inversién en educacion,
fa innovacién y la eficiencia. En el caso de Irlanda se laboran mil 772 horas
anuales y cada hora aporta 110 ddlares al PIB, mientras que México aporta 22

ddlares por cada hora laboral."®

Culturalmente, también debemos superar creencias profundamente arraigadas
que glorifican el exceso de trabajo como sinénimo de compromiso o mérito.
Roberto Martinez, ex-representante de la OCDE en México, lo explico con claridad
en una entrevista con EJ Economista, al sefialar que “parece que hay un bono
cultural que reconoce o da mayor valor al trabajo de las personas por el nimero
de horas que destinan al trabajo, mas alla del valor que generan durante ese

tiempo™®,

La propuesta de reducir la jornada laboral en México de 48 a 40 horas semanales
busca mejorar la calidad de vida de los trabajadores sin afectar la productividad de
las empresas. Esta reforma implicaria que los empleados trabajen 8 horas diarias
durante cinco dias a la semana, en lugar de seis, y tengan dos dias de descanso
obligatorio.

A pesar de que ciertos sectores empresariales han manifestado inquietudes, la

experiencia internacional demuestra gue la reduccion de la jorada laboral puede

¥ |bidem.

2 Ibidem.

' “Mexicanos mantienen las jornadas laborales mas largas, atin con Ja pandemia”, Ef Economista, 2021.
Recuperado de:

Oltps://www.eleconomisia.com.my/capitalhumano/Mexicanos-ma ntienen-las-jiornadas-laborales-mas-largas
-aun-con-la-pandemia-20210815-0006.him|
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generar beneficios tanto para los trabajadores como para las empresas. Esta
reforma, actualmente en discusion legislativa, constituye un avance significativo

hacia una cultura laboral mas equitativa y sustentable.
A continuacidn, se enlistan algunos de éstos beneficios:

o Mejor salud mental y fisica. Menos horas de trabajo contribuyen a reducir
el estrés, el agotamiento y enfermedades relacionadas con la sobrecarga
laboral.

e Mayor tiempo para la vida personal y familiar. Los trabajadores tendrian
mas tiempo para convivir con sus familias, estudiar o descansar,
favoreciendo su bienestar general.

* Incremento en la productividad. Estudios en otros palses muestran que
jornadas mas cortas pueden aumentar la eficiencia y concentracion durante
el horario laboral.

* Reduccién del ausentismo y la rotacion. Mejores condiciones laborales
pueden fomentar la lealtad a la empresa y disminuir la rotacion de personal.

e Avance en derechos laborales. México, que hoy esta entre los paises de
la OCDE con jornadas mas largas, se alineara mas con estéandares

internacicnales:

Pais Horas Dias
semanales laborables
México (actual) 48 6
Meéxico 40 5
{(propuesta)

EE. DU, 40 5
Alemania 35-40 5
Francia 35 5

En este sentido vale la pena recordar que en la LXV Legislatura de la Camara de
Diputades, y en calidad coma Coordinador de la Bancada Naranja, el entonces
Diputado Jorge Alvarez Maynez presento la iniciativa constitucional para hacer

realidad la reduccion de la jornada laboral y uno de los principales impulsores en
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esta materia. Pero su aprobacion por el Pleno de la Camara de Diputados fue
postergada indefinidamente bajo el pretexto de realizar un analisis y dialogo con
diversos sectores, entre ellos el empresarial, a fin de acordar una implementacion

gradual.

Esta previsto que el debate legistativo se retome en este 2025, a raiz de las
recientes declaraciones de la Dra. Claudia Sheimbaum Pardo, presidenta de
Mexico. Sin embargo, es necesario debatir con alta visibilidad piblica y presion de
diversos sectores del ambito laboral. Esto es un paso importante hacia una justicia
laboral moderna, alineada con estandares internacionales y con beneficios

considerables para las personas trabajadoras de nuestro pais.

Iniciativas en materia de Jornada Laboral

Que reforma el Presentacion: Reducir fa jornada Pendiente
articulo 123 de Ia 20-Noviembre-2024 laboral de seis a cinco

Constitucion Politica dias y aumeniar el

de los Estados - Puntos descanso de uno a dos Publicacion en
Unidos Mexicanos. Constitucionales dias. Gaceta:

8-Octubre-2024
Dip. Zavala Gutiérrez
Juan Ignacio (MC)

Que reforma ef Presentacion: Establecer que, por Pendiente
articulo 123 de la 27-Noviembre-2024 cada c¢inco dias de

Constitucién Politica frabajo, la persona

de los Estados - Puntos trabajadora debera Publicacion en
Unidos Mexicanos, en Constitucionales disfrutar de dos dias de Gaceta:
materia de descanso, cuandag B-Noviembre-2024
disminucion de la menos, con goce de

jornada laboral a 40 salario integro.

horas semanales

iniciante; Vazguez

Arellano Manuel

(MORENA)

Que reforma el Fecha de Disminuir la jomada Pendiente

articulo 123 de Ia presentacion: laboral de 6 a 5 dias.

Constitucion Politica 5-Febrero-2025 Aumentar de 1 & 2 dias

de los Estados de descanso. Publicacidén en

Unidos Mexicanos - Puntos Gaceta:
Constitucionales 5-Febrergd6s5 |

Geupe,  Parlamentario” ‘; 1; . u.:,ﬂ,.,JE
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Que reforma el Fecha de Reducir la jornada Pendiente

articulo 123 de Ia presentacion: laboral, cambiar Por

Constitucién Politica B-Abril-2025 cada seis dias de

de los Estados trabajo deberd disfrutar Publicacion en

Unidos Mexicanos ~ Puntos el operario de un dia de Gaceta:
Constitucionales descanso, cuando 8-Abrit-2025

Grupo Parlamentario
de Morena.

menos por cada cinco
dias de trabajo debera

disfrutar el operario de

dos dias de descanso,

cuandoc menos.

La reduccion de la jornada laboral es una demanda histérica de los trabajadores
mexicanos. Desde ésta representacién de Movimiento Ciudadano en el H.
Congreso de Chiapas, estamos comprometidos con la defensa de los derechos

laborales y la mejora en las condiciones de vida de los trabajadores.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion de la asamblea del H.
Congreso del Estado de Chiapas la siguiente proposicion con;

PUNTO DE ACUERDO

Unico.- Se exhorta a la Comision Permanente del Congreso de la Unién a que
realice un periodo extraordinario de sesiones durante el Segundo Receso del
Primer Afio de Ejercicio Constifucional de fa LXVI Legislatura, para la discusion y
aprobacién de la reduccidn de la jomada laboral.

Dado en el H. Congreso del Estado de Chiapas, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas; a los siete dias del mes de mayo de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE.

Dip. Andrea Negron Sanchez
Integrante de la Sexag @/a Navena Legislatura
del Honorable Congreso del Estado de Chiapas.




