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Tuxtla Gufiérrez, Chiapas.
Diciembre 3 de 2025,
Oficio No. LMCM/LX[X/0100/2025,

H. CONERESD 2 DEL ESTADO

Dip.Alejandra Gomez Mendoza
Presidente de ia Mesa Directiva de la
Sexagésima Novena Lagisiatura del

Honorable Congreso del Estado de Chiapas.
Presente

et

YLD

,
T e

TLOLA GUTIERREZ, CHIAPAS,

For esie medio y con fundamento en lo estabiecido en los ariculos 48, fraccién il de la
Constitucion Poliitica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; asi como en los articuios 172
___),uﬂ_de__[a_L_e_)Ldel Congraso del Estada _mes permiio somefer a {2 considaracian ds et

Honorable Soberania Popular la Iniciativa de Decreto por el que se adiciona la fraccion
XVl al articulo 54 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipics de Chiapas;
con el propésito de establecer una accién afirmativa en materia de inclusion laboral para las
personas con discapacidad en el servicio publico estatal y municipal.

Sin ofro particular, I reitero mis distinguidas consideraciones y enviandole un cordial
saludo.
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Iniciativa de decreto por el que se adiciona fa fraccién XVIH al articulo 54 de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipies de Chiapas, por el gue se decrefa la
accion afirmativa en materia de contratacién laboral de las personas con

discapacidad del Estado de Chiapas.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Situacion de las personas con discapacidad en México y en Chiapas respecio al

empleo.

La situacion de las persanas con discapacidad en México y, particularmente, en Chiapas,
revela una realidad marcada por la exclusidn taboral, ta pobreza y barreras estructurales que
fimitan su participacion en el mercado de trabajo, a pesar de los avances normativos y los
tcompromisos internacionales asumidos por el pafs. En México, las estadisticas recientes
indican que el 13.5% de la poblacion civil (44.68 millones de personas en 2023) vive con
alguna discapacidad, con una prevalencia que varfa entre estados y grupes demograficos.
Sin embargo, la tasa de empleo de este grupo se sitGa en un alarmante 22.7% en 2024, en
confrasie con el 65.5% de las personas sin discapacidad, segtn datos nacionaies. Esta
brecha se agrava por factores como |a falta de accesibiiidad (31.9% segin ENADIS 2022) y
las oporiunidades laborales (15.8%), con un 44.9% de las personas con discapacidad

reportando discriminacion severa al buscar empleo.

En Chiapas, la situacion es alr mas critica. La Encuesta Nacional de la Dinamica
Demografica (ENADID) 2023 sefiala que el 5.9% de la poblacién de 5 afos o mas presenta
alguna discapacidad, una tasa inferior al promedio nacional, pero agravada por fa alia
pobreza (66.4% en 2020, la mas alta del pais) y la informalidad laboral, gue alcanzd el 76%

en ei primer frimestre de 2025. Aungue no existen daios desagregados especificos sobre

M
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empleo de personas con discapacidad en el estado, se estima que su participacién laboral
podria estar por debajo del 15%, refieiando izs barreras de accesibiiidad y la dependencia
economica de remesas ($2.04 mil millones an 2025). Las mujeres con discapacidad en
Chiapas enfrentan una carga adicional, con mayor tiempo de discapacidad severa (5.67 afios
desde los 18 afios frente a 3.56 afios en hombres), lo gue se suma a la marginafizacién

indigena y rural.

Las observaciones del Comité sobre los Derechos de fas Parsonas con Discapacidad
(CRPD) en sus informes de 2014 y 2022 han identificado avances limitados en la inciusion
taboral. Ef Comité destacé que, a pesar de la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (2011) y el Programa Nacional de Trabajo y Empleo 2014-2018, persisten
desigualdades, con una brecha salarial del 11% para personas con discapacidad y 23% para
mujeres con discapacidad. En Chiapas, la falta de implementacion uniforme de poifticas
nacionales, combinada con ia alta dependencia de frabajos informales y ia escasa coberiura
de seguridad social, agrava esta exclusién. El Comité ha sefialado la necesidad de inceniivos
al sector privado, datos desagregados y medidas de accesibiiidad, aspectos que en Chiapas
se ven obstaculizados por la reestructuracién pendienie de la administracién de iusticia

taboral, como lo planiea el Decrefo Nimero 44 de ta Ley del Servicio Civil.

La Ley del Servicio Civil del Estado vy los Municipios de Chiapas, reformada en 2025 (Decraio
257), establece un marco de equidad e interés social (articulo 1) y define ampliamente a los
trabajadores (articuio 3), pero no inciuye disposiciones especificas para personas con
discapacidad. La clasificacién de trabajadores (articulos 4-6) y la exclusion de interinos vy
temporales de la basificacion limitan las oportunidades de estabilidad faboral, un problema -
que se agrava en un contexio donde el 43.9% de las personas con discapacidad en México
viven en pobreza (2021, CONEVAL) vy enfrentan barreras educativas (2.23 afics de
escolaridad promedio frente a 12.99 sin discapacidad). En Chiapas, esta realidad sz ve
amplificada por la magnitud del aparato plblico estatal, gue requiere una reestructuracion

para garantizar la inclusion, como sugieren ios considerandos de ia lay.

luz.castiffo@congrasochiapas.gab.mx 861-61-3-1046ai50  ext 165 1a Sur s/n esquina calle central, Palacic Legisiativo
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En conclusion, ias condiciones de emipleo para tas personas con discapacidad en México y
Chiapas reflejan una exclusion estructural que demanda acciones urgenies. Mientras el pais
avanza en normativas, la impiementacién en estados como Chiapas sigue rezagada, con
tasas de empleo bajas, alta informalidad y pobreza extrama, o que justifica la necesidad de
una reforma especfiica en la Ley del Servicio Civil para promover la igualdad de

oportunidades.
2. Acciones afirmativas en el entorno faboral para las personas con discapacidad.

Las acciones afirmativas en materia de inclusién laboral constituyen medidas temporales y
especificas disefiadas para corragir desigualdades histdricas y estruciurales, promoviendo
la iguaidad de oportunidades y de fraio para grupos vulnerables, como fzs personas con
discapacidad. En el contexto laboral, estas acciones implican ta implementacién de politicas
y estrategias que faciiiten el acceso, la permanencia y el desarrolio profesional de esie grupo,
medianie la reserva de plazas, adaptaciones razonables, capacitacion especiaiizada vy
eliminacion de barreras discriminatorias. Estas medidas, respaldadas por instrumenios
internacionales como ios Convenios de fa OIT (Nos. 111 y 159) y la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, buscan no solo cumplir con un mandato de
justicia social, sino también aprovechar el potencial humano de miliones de personas que,

de ofro modo, quedarian excluidas dal mercado laboral.

La incorporacion de la accesibilidad en el entorno laborai es un pilar fundamental para el
éxito de las acciones afirnativas. La Observacidn General No. 2 sobre el Articulo 9
{Accesibilidad) de la Convencion sobre los Dereches de las Personas con Discapacidad,
érhitida por el Comité CR?D, estableces que la accesibilidad es un derecho humano esencial
que debe garantizarse en todas las esferas de la vida, incluyendo el empleo. Este articulo
obliga a los Estados Partes a adoptar medidas adecuadas para asegurar que las personas
con discapacidad tengan acceso igualitario a los iugares, servicios e informacion, eliminando

barreras fisicas, comunicativas y tecnolégicas. La Observacion subraya que la falta de

luz.castillo@congresschiapas.geh.mx 961-61-3-10-46 2150 ext. 165 12 Sur s/n esquina calle central, Palacio Legisiativo
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accesibilidad perpstta fa exclusion, con un impacio desproporcionado en regiones como
Chiapas, donde el 31.9% de las personas con discapacidad enirenta obstacules significatives
(ENADIS 2022). Ademas, destaca la necesidad de consultas con las personas con
discapacidad y sus organizaciones para disefiar eniornes laboraies inclusivos, un aspecto
gue ia Ley del Servicio Civil de Chiapas (articuio 2) podria integrar al reestructurar sus
subunidades laborales. Sin accesibilidad, las poiificas de inclusidn quedan incompletas, ya
gue las personas con discapacidad no pueden desempefar sus funciones de manera

efeciiva ni avanzar en sus carreras.

Por ello, resulta indispensable complementar estas medidas con la asignacién de cuotas de
empieo, una herramienta probada para acelerar fa integracion laboral. La asignacion de un
porcentaje minimo de plazas reservadas, como el 1% propuesio en la iniciativa, responde a
tas recomendaciones del Comité CRPD (2014 y 2022) y al Convenio No. 159 de ta OIT, gue
promueven medidas afirmativas para confrarrestar la baja {asa de empieo (22.7% nacional
en 2024) y ta exclusion en Chiapas (estimada por debajo del 15%). Esta estrategia no solo
garaniiza oportunidades inmediatas, sino gue también fomenta una cultura de inclusion en
el servicio publico, alineandose con el objefivo de eguidad e interés social de la Ley del
Servicio Civil (articulo 1), reformada en 2025. La combinacion de accesibilidad y cuotas se
presenta como una solucion integral para superar las barreras documentadas y cumplir con

ios principios de justicia faboral en el estado.
3. Fundamentacion legal sobre el Biogue Convencional de los Dereches Humanos.

La iniciativa de reforma al articulo 54 de fa Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiépas se fundamenta en el Bioque Convencional de los Derechos Hufnanos, un
conjunto de instrumentos internacionaies vinculantes que México ha ratificado y que obligan
a los estades a garantizar los derechos laborales de las personas con discapacidad. A

continuacion, se detallan los instrumentos legales relevantes y su apiicacion:

.
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« Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2006):

Esta convencion, ratificada por México y enirada en vigor el 3 de mayo de 2008,
reconoce en su Arficulo 27 el derecho de fas personas con discapacidad a trabajar
en igualdad de condiciones con los demas, incluyendo la oporiunidad de ganarse
fa vida madianie un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado laboral
abierio, inclusivo y accesibie. Obliga a los Estados Partes a iomar medidas
legislativas para prohibir la discriminacién en {odas las etapas del empieo,
proieger condiciones de firabajo justas (incluyendo igual remuneracién y
segunidad), asegurar el acceso a formacion vocacional, promover el empleo en los
seciores publico y privado mediante programas afirmatives, y garantizar
adaptaciones razonabies en el lugar de trabajo. La Observacion General No. 2
sobre el Articulo © refuerza la necesidad de accesibilidad como un darecho
humano esencial. Esta convencidn proporciona una base solida para la reserva
de plazas y certificaciones propuestas en la iniciativa, alineandose con el articulo

1 de la Ley del Servicio Civil gue promueve la equidad.

« Convenio sobre la Rehabilitacion Profesional y el Empleo (Personas con

Discapacidades), 1983 (No. 159) de la OIT:

Ratificado por México en 2001, este convenio establece principios para promover
la igualdad de oportunidades vy trato en el empleo, exigiendo politicas nacionales
que consideren ias necesidades de_ las personas con discapacidad. Promueave
medidas afirmativas, como adaptaciones razonables y formacion profesional, y
enfatiza la consulta con organizaciones de empleadores, trabajadores y personas
con discapacidad. Su enfogue en el empleo en el sector ptiblico v privado respaida
iz propuesta de asignar cuofas (1%) en {a Ley del Servicio Civil, especialmente en
fas subunidades laborales del articulo 2, para superar la baja tasa de empleo

estimada en Chiapas (por debajo del 15%).

tuz.castillo@congresochiapas.gob.mx 961-61-3-1046 al 50 ext. 165 1a Sur s/n esquina calle central, Palacio Legisltativo
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» Recomendacién sobre la Rehabiiitacion Profesional y el Empileo

{Personas con Discapacidades), 1983 (No. 168) de ia OIT:

Como complemento del Convenio No. 159, esta recomendacion ofrece directrices
practicas, como [a adapiacion de lugares de trabajo, el disefio de puestos
accesibles y la creacidon de servicies de orientacién laboral. Fomenta la
parficipacion de todas las partes interesadas en ia planificacion de poiiticas, lo gue
apoya [a coordinacién con el Sistema Estatal DIF para ios diagnésticos de
accesibilidad propuesfos en los fransiforios de la iniciafiva. Su énfasis en
soluciones practicas refuerza la necesidad de implemeantar medidas concratas en

Chiapas.

« Convenio sobre fa Discriminacién (Empleo y Ocupacién), 1858 (No. 111)

de la OIT:

Ratificado por México en 1961, este convenio prohibe ia discriminacion en el
empleo basada en discapacidad u oiras categorias, obligando a ios Estados a
eliminar barreras en el acceso, las condiciones y la promocion taboral. Su enfogue
en la igualdad de oportunidades se alinea con la reforma de 2025 (Decreto 257)
que invalidé discriminaciones en el articulo 22, proporcionando un argumenio

legal para la accion afirmativa en la Lay del Servicio Civil.

» Sentencias de la Corte Interamericana de Derschos Humanes (CIDH)

sobre derechos laborales de personas con discapacidad:

Hasta noviembre de 2025, no se identifican sentencias especificas de fa CIDH
entre 2023 y 2025 que aborden directamente les derechos laborales de las
personas con discapacidad. Sin embargo, casos relevantes previos, como el de

Gonzalez y otras ("Campo Algodonero”) vs. México (2008) y Fondo, Vivienda y

Urbanisrmo (FOVI) vs. Honduras (2015), han establecido principios generales de
no discriminacién y accesibilidad que pueden exienderse al ambito laboral. Estos

-
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falios exigen a los Estados garantizar condiciones de iguaidad y eliminar barreras
estructurales, io que podria interpretarse como un respaido indirecio a medidas
como cuotas y adaptaciones en el empiso plblico, especialimente en un contexto

como Chiapas con alta pobreza (65.4% en 2020) y exciusion jaboral.

La integracién de estos instrumenios en el Biogue Convencional refuerza la obiigacion de
Chiapas de armonizar su iegistacion con los estandares internacionales. La Ley del Servicio
Civil, con su enfoque en equidad (articulo 1) y flexibilidad en las subunidades laboraies
(articulo 2), puede servir como vehicuio para implementar estas disposiciones, corrigiendo
la exclusién documentada (22.7% de empleo nacional vs. 15% estimado en Chiapas) vy

cumpiiendo con los compromises asumides por México.
4. Fundamentacién legal en el Bioque Constitucional Mexicano.

La iniciativa de reforma al articulo 54 de la Ley del Servicio Civil del Estado y les Municipios
de Chiapas encuentra sustento séiido en e Biogue Constitucional Mexicano, gue integra la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes secundarias qus regulan
las refaciones faborales y la no discriminacin. A cortinuacion, se detallan los instrumantos

legales relevantes y su aplicacién, junto con las sentencias de la SCUN perfinentes:

« lLey Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién (LFPED):

Esta ley, publicada el 11 de junio de 2003, tiene como objetive prevenir y efiminar
todas las formas de discriminacion, promoviendo la igualdad de oportunidades v
trato conforme altArticulo 1 de la Constitucian. El Articulo 4 define la discriminacion
como toda distincion, exciusién o resiriccion basada en discapacidad u ofros
motivos que impida el reconocimiento o ejercicio de dereches. E} Articulo © incluye
como conductas discriminatorias prohibir fa iibre eleccion de empleo, resiringir el
acceso, permanencia o ascenso laboral, y denegar ajustes razonabies gue

garanticen igualdad de condiciones para personas con discapacidad. Ademas, al

stillo@congresochiapas.gob.mx 961-61-3-10-45a150 ext 165 12 Sur s/n esquina calle central, Palacic Lagislative
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Articulo 22 establece la obiigacion de las autoridades plblicas de adoptar medidas
para eliminar barreras, como la accesibilidad en el entorno laboral. Estas
disposiciones respaldan la propuesta de reservar plazas y certificaciones de
habilidades en Chiapas, alineandase con el principio de equidad de la Ley del

Servicio Civil (articulo 1).
« lLey Federal del Trabajo (LFT):

Reglaméntaria del Apartado A del Arficulo 123 constitucional, la LFT, en su
Articulo 2, promueve el trabajo digno o decente, definiéndolo como aguel en &l
gue no existe discriminacion por discapacidad u ofros mofives, garantizando
acceso a seguridad social, salaric remunerador y condicionss de seguridad e
higiene. El Articuio 3 prohibe explicitamenie estabiecer condiciones
discriminatorias por discapacidad, estableciendo el trabajo como un derecho y un
deber social que exige respeio a la dignidad y la igualdad entre hombres y
mujeres. £l Articulo 56 refuerza que las condiciones de trabajo deben basarse en
ta igualdad sustaniiva, sin diferencias por discapacidad, salvo las exigencias
especificas de un puesio. Estas dispesiciones son compatibles con la estructura
faboral de la Ley del Servicio Civil (articuios 2 vy 4), sugiriendo la necesidad de

adaptaciones para personas con discapacidad en roles de base y confianza.

« Ley Reglamentaria del Apartado B del Artficulo 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unides Mexicanos:

Esta ley regula las refaciones de frabajo de los servidores plbiicos estatales y
municipales, como los contemplados en la Ley del Servicio Civil de Chiapas.
Aungue no incluye referencias explicitas a la no discriminacién por discapacidad,
su Articuio 1 establece que es de observancia general y busca equilibrar los
factores de produccion con la justicia social, un principio que puede interpretarse

como inclusivo de personas con discapacidad. La ausencia de disposiciones

luz.castilio@congresochiapas.gob.rmix 961-61-3-10-462]50  ext 165 Ta Sur s/n esguina calle central, Pzlacio Legistativo
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especificas sobre discapacidad en esta ley resalia la necesidad de una reforma
como la propuesta, gue incorpore medidas afirmafivas para cumplir con 10s

estandares constitucionales de no discriminacion.

+ Sentencias de fa SCJN sobre discriminacion laboral por discapacidad

(2023-2025):
Accion de Inconstitucionaiidad 88/2022, 17 da enero de 2023 (Pleno):

. Esta senisncia declaré inconsiiiucionales normas gque imponian
requisitos discriminatorios para el acceso a cargos publicos, incluyendo aquelios
que excluian indirectamente a personas con discapacidad por falia de ajustes
razonabies. La SCJIN enfaiizd gue el Articulo 1 constitucional obliga a eliminar
barreras estruciurales, lo gue respalda la propuesta de accesibifidad y cuotas en

Chiapas.

Amparo Direcio en Revisién 2380/2022, 17 de agostio de 2022 {Segunda
Sala):

. Aungue fechada en 2022, su relevancia se extiende a 2023 por su
impacto coniinuo. La sentencia ordend la reinstalacion de una irabajadora con
cancer de mama despedida injustamente, reconociendo que la discriminacion por
condicion de salud (relacionada con discapacidad) viola el Arficulo 123 y la
Convencion sobre ios Derachos de las Personas con Discapacidad. Esto refuerza

ta necesidad de proteger a personas con discapacidad en el servicio publico

chiapansco.

La integracion de estos instrumentos y seniencias en el Blogue Constitucional Mexicano
obliga a Chiapas a alinear su legisiacién con los principios de no discriminacion y equidad.
La Ley del Servicio Civil, con su reforma de 2025 (Decreto 257) aue invalidé discriminacionas

en el articulo 22, puede servir como vehiculo para implementar estas disposiciones,

Juzcastilo@congrasochiapas.gob.mx 981-61- 3-10-46 2150  ext 165 1a Sur s/n esguina calle central, Palzcio Legislative



H. CONGROLO DEL 8T ADO E=d ]

S CHIAPAS e s

LECELAMDC GO U o M a2

DIP. LUZ MARIA CASTILLED MORENG
FRACCION PARLAM ENTARLA DEL PARTIDO MORENA

corrigiendo ta exclusion iaboral documentada (por debajo del 15% de empleo estimado en

Chiapas frenie al 22.7% nacional) y cumpliendo con los estandares constitucionales.

3. Exposicién de la Reforma,

La presente iniciativa propone una reforma a la Ley del Servicio Civil del Estado y ios
Municipios de Chiapas mediante la adicion de Ia fraccion XVl al articulo 54, con el objetivo
de establecer una accion afirmativa para ia inclusion laboral de personas con discapacidad
en el servicio plblico estatal y municipal. Esta reforma, alineada con jos principios de equidad
(articulo 1), la flaxibilidad de las subunidades laborales (articulo 2} y la definicion ampiia de
trabajador (articulo 3), responde a las condiciones de exclusidn documentadas (por debajo
del 15% de empleo estimado en Chiapas vs. 22.7% nacional) y a los compromisos del Blogue
Convencional y Constitucional. A continuacion, se detalla el decreto paso a paso, incluyendo

ios transitorios:
« Adicion de la Fraccién XVIil al Articulo 54-

Elarticuio 54 de Ia Ley del Servicio Civil enumera las obligaciones da ias entidades
plblicas estatales y municipales. Se propone adicionar la fraceidn XV, gue
estabiece: "Establecer en la planfilla taboral de su dependencia, una accion
afirmaiiva para ia contfratacion iemporal o definitiva de personas con
discapacidad." Esta medida busca garantizar un porcentaje minimo de plazas
reservadas, iniciaimente propuesio en un 1 %, para corregir las desigualdades
histdricas y promover la igualdad de oportunidades, en sintonia con el Convenio
No. 158 de [a OIT y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad (articulo 27).
» Certificacién de Habilidades:

Como parie de la fraccion XVI Il, se incluye la disposicion: "Para efectos dal parrafo
anterior, el Sistema Estata] DIE y la Secrestarfa de Salud. conforme a ia

normatividad oficial, dispondran de un Ceriificado de Habiiidades Laborales para

e
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lzs personas con discapacidad que asf lo soliciten.” Este ceriificado evaluara las
capacidades individuales, faciiitando su integracion en roles de base y confianza
(articulos 5 y 6), y asegurando que ias contrataciones se basen en compeiencias

reales, cumpliendo con la Observacion General No. 2 sobre accesibilidad.

- Reporie Anual al Sistema Estatal DIF:

Se afiade: "Las dependencias deberan informar al Sistema Estatal DIF, la caniidad
de plazas o empleos para cumplir anualmenie con la accion afirmativa.” Este
mecanismo de moniioreo obliga a ias depandencias a planificar y rendir cuentas,
afinsandose con las recomendaciones del Comité CRPD (2014 y 2022) sobre fa
necesidad de daios desagregados y seguimienio, y fortaleciendo la
reestructuracion de la jusiicia taboral propuesta en los considerandes del Dacraio

Numero 44.

Transitorics

Primero: "El presente decrafo enfrard en vigor al dia siguienie de su publicacion en &f
Periddico Oficial del Estado de Chiapas." Esta disposicion asegura una implementacion

inmediata fras su aprobacion, permifiendo que las medidas surtan efecto lo antes posibie,

Segundo: "A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente decrefo, cada depandeancia
debera entregar anualmente al Sisterna Estatal DIF mediante oficio lo siguienie: |. El nimero
de plazas 0 empieos, sean temporales o dafinitivos, para cumplir con la accion afirmativa, el
cual debera ser al menos del uno por cienfo de {a piantilla laboral. II. La descripcion de cada
una de las plazas o empleos, sefialando las habilidades necesarias, la escolaridad minima
requerida y cualguier otro requisito indispensable para la contratacion. I, El Sistema Estatal
DIF realizara un diagnastico de ias plazas o empieos sefalados en la fraccién anterior a fin
de realizar los ajustes necesarios para la inciusion laboral de las personas con discapacidad,

incluyendo las medidas de accesibilidad requeridas para el desempeno del empleo sin
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discriminacién. [V. Las dependencias se coordinaran con el Sisterna Estatal DIF para realizar
las evaluaciones y mejoras necesarias para la implemeniacion anual de la accion afirmativa.”
Este transitorio detalla el proceso operativo, estableciendo un minimo del 1% de plazas,
descripciones especificas y diagnésticos de accesibilidad, en cumplimienio con fa Ley
Federal para Prevenir y Erradicar ta Discriminacion (artfculo 22) y ta Recomendacion No. 168

de la OIT.

Tercero: "Las dependencias realizaran el diagnéstico necesario para definir fas plazas o
empleos para cumplir con la accion afirmativa, durante el ejercicio fiscal 2026, a fin de iniciar
la contratacion temporal o definitiva en el ejercicio fiscal 2027." Esta disposicion establece
un cronograma clare, permitiendo a las dependencias prepararse y alinear presupuestos

para la implementacién efectiva.

Cuarto: "Las dependencias realizaran las medidas de accesibilidad necesarias con tos
recurscs provenienies de su presupuesio regular correspondisnte al ejercicio fiscal de 2027.°
Este transiforio asegura la financiacidn de adaptaciones, como o exige la Observacion

General No. 2 sobre accesibilidad, garantizando que las mejoras sean sostenibles dentro del

marco presupuestal existente.

Esta reforma representa un paso decisivo para integrar a las personas con discapacidad en
el servicio plbiico chiapaneco, corrigiendo la exclusion documentada y cumpliendo con ios
estandares internacionaies y nacionales. La combinacion de cuotas, cerfificaciones y
transitorios operativos asegura una transicion ordenada hacia un modelo faboral inclusivo,

en sinfonia con los principios reciores de la Ley del Servicio Civil reformada en 2025.

En consecuencia, se presenta ante esta H. Soberania el siguiente cuadro comparafivo

seguido de la iniciativa de decreto.

o
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CUADRO COMPARATIVO

DICE DEBE DECIR
ARTICULO 54.- SON ARTICULO 54.- SON OBLIGACIONES DE LAS
OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS ESTATALES Y MUNICIPALES A
ENTIDADES PUBLICAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1°. DE ESTALEY:
ESTATALES Y MUNICIPALES
A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 1°. DE ESTA LEY:

[LAXVIL ... [ AXVIL ..
SIN CORRELATIVO XVill. ESTABLECER EN LA PLANTILLA LABORAL DE

SU DEPENDENCIA, UNA ACCION AFIRMATIVA
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL O DEFINITIVA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SIN CORRELATIVO PARA EFECTCS DEL PARRAFO ANTERIOR EL SISTEMA
ESTATAL DIF Y LA SECRETARIA DE SALUD
CONFORME A LA NORMATIVIDAD OFICIAL,
DISPONDRAN DE UN CERTIFICADO DE HABILIDADES |
LABORALES PARA LAS  PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE AS[ LO SOLICITEN.

SIN CORRELATIVO IAS DEPENDENCIAS DEBERAN INFORMAR AL
SISTEMA ESTATAL DIF, LA CANTIDAD DE PLAZAS O
EMPLEOS PARA CUMPLIR ANUALMENTE CON LA
ACCION AFIRMATIVA

INICIATIVA DE DECRETO

UNICO. — Se adiciona ia fraccion X VI del Ariiculo 54 de la Ley del Servicio Civil del Estado

y los Municipios de Chiapas, para quedar en los siguientes términes.
ARTICULO 54.- ...

fLAXVIHL ..
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XVIIl. ESTABLECER EN LA PLANTILLA LABORAL DE SU DEPENDENCIA, UNA ACCION
AFIRMATIVA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL O DEFINITIVA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

PARA EFECTOS DEL PARRAFO ANTERIOR EL SISTEMA ESTATAL DIF Y LA
SECRETARIA DE SALUD CONFORME A LA NORMATIVIDAD OFICIAL, DISPONDRAN
DE UN CERTIFICADO DE HABILIDADES LABORALES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE ASI LO SOLICITEN.

LAS DEPENDENCIAS DEBERAN INFORMAR AL SISTEMA ESTATAL DIF, LA CANTIDAD
DE PLAZAS O EMPLEOS PARA CUMPLIR ANUALMENTE CON LA ACCION
AFIRMATIVA

TRANSITORIOCS.

PRIMERDO. - EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

SEGUNDO. — A FIN DE CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN EL PRESENTE DECRETO
CADA DEPENDENCIA DEBERA ENTREGAR ANUALMENTE AL SISTEMA ESTATAL DIF
MEDIANTE OFICIO LO SIGUIENTE:

I EL NUMERO DE PLAZAS O EMPLEOS, SEAN TEMPORALES O DEFINITIVOS, PARA
CUMPLIR CON LA ACCION AFIRMATIVA, EL CUAL DEBERA SER AL MENOS DEL
UNO PORCIENTO DE LA PLANTILLA L ABORAL.

Il. LA DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS PLAZAS O EMPLEOS, SENALANDO LAS
HABILIDADES NECESARIAS PARA DESEMPENARLOS, LA ESCOLARIDAD MINIMA
REQUERIDA Y CUALQUIER OTRO REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA
CONTRATACION.

Hl. EL SISTEMA ESTATAL DIF REALIZARA UN DIAGNOSTICO DE LAS PLAZAS O
EMPLEOS SENALADOS EN LA FRACCION ANTERIOR A FIN DE REALIZAR LOS
AJUSTES NECESARIOS PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS CON

N - e
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DISCAPACIDAD, INCLUYENDO LAS MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD REQUERIDAS
PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO SIN DISCRIMINACION.

IV. LAS DEPENDENCIAS SE COORDINARAN CON EL SISTEMA ESTATAL DiF PARA
REALIZAR LAS EVALUACIONES Y MEJORAS NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION ANUAL DE LA ACCION AFIRMATIVA.

TERCERO. - LAS DEPENDENCIAS REALIZARAN EL DIAGNOSTICO NECESARIO PARA
DEFINIR LAS PLAZAS O EMPLEOS PARA CUMPLIR CON LA ACCION AFIRMATIVA,
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2028, A FIN DE INICIAR LA CONTRATACION
TEMPORAL O DEFINITIVA EN EL EJERCICIO FISCAL 2027.

CUARTO. — LAS DEPENDENCIAS REALIZARAN LAS MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD
NECESARIAS CON LOS RECURSOS PROVENIENTES DE SU PRESUPUESTO
REGULAR CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DE 2027.

Ajentamente

Dip. Luz Marfa Castilio Moreno.
integrante de la Sexagésima Novena

Legisiatura del Honorable Congreso del Estado.
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