Decreto Numero 262

El Pleno de la Sexagesima Séptima Legistatura del Honorable Congreso dei
Estado Libre y Soberano de Chiapas, en uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica Local y teniendo como;

ANTECEDENTES

Que el 31 de diciembre de 2016, se publicd en el Periddico Oficial del
Estado Numero 274, segunda seccion, el Decreto Nimero 120, por el que
se expide la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Que el articulo 17, fraccién |1, incisos a) y b), de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, sefiala que el Congreso del Fstado
constituira una Comisién de Seleccién, integrada por siete ciudadanos
chiapanecos, por un periodo de tres afos; de los cuales cuatro seran
propuestos por Instituciones de Educacién Superior y de Investigacion
del Estado y tres seran propuestos por Organizaciones de la Sociedad
Civil especializadas en materia de Fiscalizaciéon, de Rendicién de
Cuentas y Combate a la Corrupcién.

Que el 06 de abril de 2017, mediante acuerdo, el Pleno del Honorable
Congreso del Estado de Chiapas, designé a la Comision de Vigilancia como
la responsable de llevar a cabo el procedimiento para que el Congreso del
Estado esté en condiciones de constituir a la Comisién de seleccién de los
Integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, y dar cumplimiento al articulo 17, fraccion 1, incisos a)y b,
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas.

. Que el 12 de julio de 2017, la Comision de Vigilancia del Honorabie

Congreso del Estado emitio las convocatorias a Instituciones de Educacion
Superior y de Investigacién del Estado, asi como a las Organizaciones de la
Sociedad Civil especializadas en materia de Fiscalizacién, de Rendicion de
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Cuentas y Combate a la Corrupcién del Estado, para que propusieran
candidatas o candidatos, a efecto de integrar la Comisién de Seleccién que
designara al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Que el 27 de junio de 2019, mediante Decreto nimero 213, publicado en el
Periodico Oficial numero 042 28 Seccion, de tres de julio de dos mil
diecinueve, el Pleno del Honorable Congreso del Estado, declaré desiertas
las Convocatorias emitidas con fecha 12 de julio de 2017. Asimismo,
designo a la Comision de Vigilancia de la Sexagésima Séptima Legislatura,
para gue sea la responsable de llevar a cabo el procedimiento para que el
Congreso del Estado esté en condiciones de constituir la Comisidén de
Seleccion que designara a los integrantes del Consejo de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, y dar cumplimiento al
articulo 17, fraccién |, incisos a) y b) de Ia Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chiapas.

Que en consecuencia a lo anterior, el 10 de Julio de 2019 mediante
publicaciones numeros 0345-A-2019 y 0346-A-2019, del Periédico Oficial
del Estado de Chiapas numero 043, Segunda Seccion, fueron anunciadas
las Convocatorias publicas dirigidas a Instituciones de Educacién Superior y
de Investigacion del Estado, asi como a las Organizaciones de |la Sociedad
Civil especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y
Combate a la Corrupcion del Estado, para que propusieran a ciudadanos
Chiapanecos que Integrardn la Comision de Selecciéon que designara al
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas, para lo cual, debian remitir la documentacion establecida en
las bases de dichas Convocatorias.

Ademas, se dejaron a salvo los derechos de quienes participaron en las
convocatorias de 12 de julio de 2017, para los efectos de volver a participar
si este fuere su deseo; con la obligacion de actualizar los documentos
requeridos.

Que el 25 de Julio de 2019, mediante acuerdos de Ia Comisién de
Vigilancia amplié los plazos de recepcion de documentos previstos en las
Convocatorias referidas en el punto anterior, hasta el dia viernes 02 de
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agosto de 2019, con el animo de dar mayor oportunidad de participacién
para que las Instituciones de Educaciéon Superior y de Investigacion del
Estado, asi como las Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en
materia de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcién del Estado, presentaran candidaturas para integrar la Comision
de Seleccion que elegira al Consejo de Participacion Ciudadana del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que el 16 de agosto de 2019, la Comision de Vigilancia de la Sexagésima
Séptima Legislatura del Honorable Congreso del Estado, mediante
acuerdos emitié los listados de los candidatos que entregaron las
documentales a que se refieren las BASES PRIMERA, SEGUNDA y
TERCERA de ias Convocatorias de cuatro de julic de dos mil diecinueve,
para ser designados a ocupar alguno de los cargos de la Comisién de
Seleccion propuestos por Instituciones de Educacion Superior y de
Investigacion del Estado, asi como por Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacién, de Rendicién de Cuentas vy
Combate a la Corrupcion del Estado, que nombraran a los integrantes del
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chiapas; mismos que en sus numerales TERCERO, respectivamente se
enlistaron, tal y como se advierte a continuacién:

Listados de los candidatos que entregaron ias documentales
Instituciones de Educacion Superior y de Investigacion del Estado

i

CV/I/SAE/01/2019 Martin Tavernier Umvermdad‘Autonoma de
Estrada Chiapas
Mayte Palacios Instituto Nacional de
CVIISAE/02/2019 Morales Estudios Fiscales, A.C.
CV/I/SAE/03/2019 .Omar Dayld Jiménez UnlverSIdad.Autcnoma de
Ojeda Chiapas
CV/USAE/04/2019 Jorge. Aibefrto UnlverSIdad_Autonoma de
Pascacio Bringas Chiapas
CV/IISAE/05/2019 Alma Leslie Ledn Universidad Auténoma de
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Ayala Chiapas
CV//SAE/06/2019 Nimrod Mthaei UmverSIdad. Auténoma de
Champo Sanchez Chiapas

Por tal razén, las propuestas de las Instituciones de Educacion Superior y
de Investigacion del Estado, que entregaron los requisitos documentales
son a favor de 6 candidatos.

Listados de los candidatos que entregaron las documentales
Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacion, de Rendicidon de Cuentas y Combate a ia Corrupcién del
Estado

s e i ik \Yéé?g%@”s
Guilmar Sarmiento Barra Chiapaneca de

CVIIISAE01/2019 Gutiérrez Abogados, A.C.
Araceli Lopez Barra Chiapaneca de

CVISAE/02/2019 Sanchez Abogados, A.C.
José Abner Morales Barra Chiapaneca de

CVIIISAE03/2019 de la Cruz Abogados, A.C.

CV/IlSAE/4/2019 | Maniano Martinez Kintittik, A.C.
Pérez

Consejo Coordinador
Empresarial de Chiapas,
A.C.

Néstor Gabriel Lépez

CVHI/SAE/05/2019 .
Lopez

Maria de Lourdes

CV/I/SAE/086/2019 ) .
Pérez Enriquez

Kintiltik, A.C.

Ecos de la Tierra,
CV/IISAE/O7/2019 ¢ Carlos Fabre Platas Proyectos productivos y

Medio Ambiente, A.C.
Carlos Fabre Platas Construyendo
(repetido} Oportunidades, A.C.
Asociacién Mexicana de
Mujeres Empresarias
Capitule Tuxtla Gutiérrez,

CV/il/SAE/08/2019

Victoria Mayela

1
CVIIIISAE/09/2019 Bermddez Borrego
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A.C.
Esau Adalberto Barra Interamericana de
VIN/ISAEM0/201
CVIIFSA v Enriquez Diaz Abogados, A.C.

CVII/SAE/11/2019 | Esthela Montes Kolb Centro Patronal de

Chiapas, S.P.
Jorge Antonioc Orozco Barra Chiapaneca de
CVII/SAEM2/2019 Zuart Abogados, A.C.
Héctor Eduardo Barra Chiapaneca de
CVIVSAE/13/2019 Mendoza Marroquin Abogados, A.C.
Jorge Antonio Qrozco Centro Mexicano para la
CV/II/SAE/14/2019 Zuart .
. Democracia, A.C.
(repetido)
Jorge Antonio Orozco | Colegio de Profesionistas
CV/IIN/SAE/MS/2019 Zuart de Doctores en Ciencias
(repetido) Politicas y Sociales, A.C.

Resulta importante destacar que por lo que hace a los expedientes
CVIII/SAE/07/2019, CV/II/SAE/08/2019, presentados por las Organizaciones de la
Sociedad Civil: Ecos de la Tierra, Proyectos productivos y Medio Ambiente, y
Construyendo Oportunidades, A.C., refieren al mismo candidato Carlos

Fabre Platas.

De igual forma los expedientes CV/HSAEM2/2019, CVII/SAE/4/2019, vy
CVII/SAE/5/2019, presentados por las Organizaciones de la Sociedad Civil:
Barra Chiapaneca de Abogados, A.C., Centro Mexicano para la Democracia,
A.C., vy Colegio de Profesionistas de Doctores en Ciencias Politicas y

Sociales, A.C., refieren al mismo candidato Jorge Antonio Orozco Zuart.

Por tal razén, las propuestas de las Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y Combate a
la Corrupcion del Estado, que entregaron los requisitos documentales son a favor
de 12 candidatos.

IX. Que mediante dos acuerdos de fecha 20 de agosto de 2019, las
Comisiones de Vigilancia y de Justicia de la Sexageéesima Séptima
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l.egislatura del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, aprobaron las
dinamicas y los formatos de entrevistas para los aspirantes que entregaron
los documentos exigidos en las convocatorias de cuatro de julio de dos mil
diecinueve para ser designados a ocupar alguno de los siete cargos de la
Comision de Seleccion, propuestos por Instituciones de Educacion Superior
y de Investigacion, asi como por Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y
Combate a la Corrupcion del Estado, que nombrara a los integrantes del
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Chiapas.

X. Que los dias lunes 26, martes 27 y miércoles 28 de agosto de 2019, se
realizaron las entrevistas a las candidatas y candidatos propuestos por
instituciones de Educacion Superior y de Investigacion, asi como por
Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion del
Estado, para ocupar alguno de los 7 puestos de la Comision de Seleccion
gue designara al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcién del Estado.

Xl. Que el 02 de septiembre de 2019, se emitieron los acuerdo por los que se
ampliaron los plazos previstos en las Bases Novenas de cada Convocatoria
de cuatro de julio de dos mil diecinueve, ademas, se aprobaron los criterios
de evaluacidon para los aspirantes que entregaron los documentos vy
acudieron al proceso de entrevistas para ser designados para ocupar
alguno de los 7 puestos de la Comisién de Selecciéon que designara al
Consejo de Participacion Ciudadana de! Sistema Anticorrupcién del Estado.

Ante esa tesitura, tomando en consideracion los acuerdos de fecha 02 de
septiembre del afio 2019, mismos que tienen por objeto determinar los
procedimientos para designar a los miembros de la Comisién de Seleccidon gue
nombrara al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del
Estado, se procedié en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES
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PRIMERGO.- Atendiendo lo establecido en el numeral SEGUNDO del acuerdo de
fecha 02 de septiembre de 2019, por el que se amplia el plazo previsto en |a Base
Novena de la Convocatoria de cuatro de jutio de dos mil diecinueve, ademas, se
aprueban los criterios de evaluaciébn para los aspiranies propuestos por
Instituciones de Educacion Superior y de Investigacién del Estado, que entregaron
los documentos y acudieron al proceso de entrevistas para ser designados para
ocupar alguno de los 4 de 7 puestos de la Comision de Seleccion que designara al
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado, se
procedié al llenado de las CEDULAS DE EVALUACION DOCUMENTAL, mismas
que arrojaron los resultados siguientes:

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE DEL INSTITUCION QUE LO
FOLIO NO. CANDIDATO PROPUESTO PROPONE
, UNIVERSIDAD
MARTIN TAVERNIER )
CV/1/SAE/001 AUTONOMA DEL

ESTRADA
ESTADO DE CHIAPAS
1 = Positivo

0 = Negativo

1. Experiencia o conocimiento en:

De acuerdo a su expediente
en fojas 75 y 76 gque
menciona: Diplomado en
Administracion de
Empresas constructoras;

a) Medidas v politicas

. . . Director Responsable de
anticorrupcion,  en particular ,
. . . 1 Obras  supervisando vy
responsabilidades administrativas

o validando o la empresaq,
o adquisiciones y obra publica;

disefio y urbanizacion S.A.
DE  CV.; Supervisor vy
subdirector de Obras en el
H. Ayuntamiento de
Tapachula, Chiapas.
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De acuerdo al expediente
en fojas 76, 77, 102 y 103
se advierte que desempefic
el corgo de: Contralor
general del ministerio de
justicia del Estado de
Chigpas; Coordinador para
o atencion o la
fiscalizacion  universitaria
dentro de lo coordinacion
def modelo de gestion de la
UNACH; Delegado de la
Secretaria de Hacienda del
Estado con cede en San
Cristobal de las Casas y
Tapachula, Chiapas;
Coordinador para la
Atencion a la Fiscalizacion
i Universitaria dentro de lo

b)  Fiscalizacign, presupuesto,
inteligencia financiera,

contabilidad ubernamental o
g Coordinocion general de

Modelo de Gestion hoy
dependiente de la
Secretaria  Administrativo;

auditoria gubernamental;

asi mismo participo en la
conferencia " Lo legalidad
de actos fiscales”,
impartida por el presidente
de la sala regional Chiapas
- tabasco del tribunal
federal de justicia
administrativa; Diploma
por acreditar el diplomado
virtugi "De contobilidad
gubernamental”, impartido
por [a asociacion nacional
de organismos de
fiscalizacion  superior y
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controf gubernamental A.C;
Diploma por acreditar el
diplomado virtual " La ley
de disciplina financiera”,
impartido por la asociacion
nacional de organismos de
fiscalizacién  superior y
control gubernamental A.C

¢} Experiencia o conocimiento en
el disefio, implementacidn,
evaluacién o analisis de politica
publica;

De acuerdo al expediente
en fojas 75, 102 y 103 se

advierte gue tiene
conocimiento en:
Diplomado en
Administracion Publica,

impartido por el gobierno
del Estado de Chiopas;
Diploma por acreditar el
diplomado  virtual  "De
contabilidad

gubernamental”, impartido
por la asociacion nacional
de organismaos de
fiscalizacién  superior vy
controf gubernamental
A.C.; Diploma por acreditar
el diplomado virtual " La ley
de disciplina  financiera”,
impartido por la asociacion
nocional de organismos de
fiscalizacion  superior y
control gubernamental A.C

d) Acceso a la informacién vy
transparencia;

No obra constancia en el
expediente
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e} Procuracion o administracidn de

H, Con

No obra constancia en el

justicia, en particular, del sistema 0 ,
] expediente
penal acusatorio;
f) Plataformas digitales;
tecnolfogias de la informacién: vy _
. . No obra constancia en el
sistematizacion y uso de 0

informacion gubernamental para
la toma de decisiones.

expediente

TOTAL

3

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

2. Experiencia o conocimiento en
el disefio de indicadores vy
metocdologias en las materias de

esta convocatoria

De ocuerdo ol expediente
en fojos 75, 102, 103, 104,
110 y 111 se advierte que
cuenta con Diploma por
acreditar el diplomado
contabilidad

gubernamental”, impartido

virtual  "De

por lo asociacion nacional
de organismos de
fiscdlizacién  superior y
control gubernamental A.C;
Diploma por acreditar el
diplomado virtual " La ley
de discipling financiera”,
impartido por la asociacion
nacional de organismos de
fiscalizacion ~ superior y
control gubernamental A.C;
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Agenda de trabajo con
relacion a la transparencia
y la rendicion de cuentas en
el marco de la
responsabilidad social de
fas instituciones de
educocion superior;
Constancia de haber sido
Coordinador para la
atencion a la fiscalizacidon
universitaria; Constancia de
haber sido designado como
enlace entre la ASE y Io
UNACH para la atencidn de
la revision de lo cuenta
publica 2018 y seguimiento
de ouditorios de ejercicios
anteriores;

3. Experiencia en vinculacién con
Instituciones de Educacion

Superior y de Investigacion;
especificamente en la formacién
de redes, asi como en
coordinacidon interinstitucional e

intergubernamental

De acuerdo al expediente
en fojas 110, 111, 101 se
advierte gque cuenta con
Constancia de haber sido
Coordinador para fa
atencion a la fiscalizacion
universitoria; Constancio de
haber sido designado como
enlace entre la ASE y lg
UNACH para la atencion de
la revision de la cuento
publica 2018 y seguimiento
de aguditorins de ejercicios
anterigres; reconocimiento
por su asistencia a la XXXV
asamblea general ordinaria
de la asociacion mexicana
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de organos de controf y
vigifancia en instituciones
de educacion superior, A.C.;
Nombramiento de

Contralor  general  del|

ministerio de justicio del
Estado de Chiopas.

4. Experiencia en la creacién y/o
consolidacion de  instituciones
publicas, privadas, sociales,
educativas o de investigacion

No obra constancia en el
expediente; sin embargo,
en términos del numeral
tercero del acuerdo por el
que se amplian los plazos
de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julic
de 2019, ademas se emiten
fos criterios de evaluacion
de fecha 02 de septiembre
de 2018, la puntuacion
permitida parg este
elemento vo de 1 al 4,
siendo 1 el valor inferior, no
exfstiendo valor mas bajo,
por tal motivo al no
encontrar constancias, el
volor que le corresponde es
1.
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5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o social.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

De acuerdo a su expediente

en foja 77 menciona que
fue:  Vicepresidente del
Colegio  de
Civiles  de Tapachula;
Coordinador Regional de la
Comision
para el

Ingenieros

Intersecretarial
Ordenamiento
Urbano en la Costa de
Chiapas; Vicepresidente de
Vivienda de [la Cdmara
Nacional de Comercio en
Tapachula; Consefero de g
camara nacional de

comercio en Tapachula.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administracion publica federal,

estatal o local

De acuerdo a su expediente
en fojas 76 y 77 fue:
Supervisor  de  Obras;
Subdirector de  Obras;
Delegado Regional de Ia
Zona Costa de fa
Contraloric  General del
Estado; Delegado Regional
Zona Soconusco de o
Secretaric  de Desarrollo
Urbano, Comunicaciones y

Obraos Publicas;
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Coordinador Regional de fa
Comision Consultiva para el
Desarrollo Urbano de los
Municipios de o Region
Soconusco; Coordinador
Regional de la Comisidn
Intersecretarial para el
COrdenamiento Urbano en
lg Costa de Chiopas;
Contralor  General  del
Ministerio de Justicio del
Estado de Chiapas;
Coordinador de Desarrollo
Administrativo de la
UNACH; entre otros

7. Experiencia de participacion en
cuerpos colegiados o mecanismos
de participacidn ciudadana.

De acuerdo a su expediente
en foja 77 menciona que es
integrante del Colegio de
Ingenieros civiles de
Tapachula, desde 1988;
Auxilior de la Comisicn
Electoraf del Estado;
Auxiliar del Comité
Municipal Electoral;
Vicepresidente de vivienda
de la camarg nacional de
comercio en Tapachula.
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No obra constancia en el
expediente; sin embargo en
términos  del  numeral
tercero del acuerdo por el
| que se amplian los plazos
de la bose novena de la
Convocatoria de 04 de julic
de 2019, ademds se emiten
fos criterios de evaiuacion
1 de fecha 02 de septiembre
de 2018, la puntuacion

8. Gozar de huena reputacion
publica y /o prestigio profesional.

permitida porg este
elemento va de 1 ol 4,
siendo 1 ef valor inferior, no
existiendo valor mds bajo,
por tal motive al no
encontrar constanciaos, e/
valor que le corresponde es
1,

TOTAL 22

De acuerdo a su expediente
en fojos 11, 101, 110, 77
obra la corta de
postulacion del candidato
en la que refieren que es
9, Vinculos con la academia, las Coordinador pard fa
atencidn o lo Fiscalizacion
de la UNACH;
recanocimiento  por  su
asistencic o o XXXV

asamblea general ordinaria

organizaciones sociales, gremiales 4
y empresariales.

de la asociacion mexicana
de drganos de control y

vigilancia en instituciones
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de educacion superior, A.C.;
Vicepresidente del Colegio
de Ingenieros Civiles de
Tapachula; Consejero de la
Camara Nacional de
Comercio.

10. Objetividad,
independencia

autonomia e

De acuerdo a su expediente
en fojo 94 si bien obra su
carta bajo protesta de decir
verdad que no ha sido
dirigente de algin partido
politico nocional, estatal o
municipal 0 condidato o
algun puesto de eleccion, ni
ministro de algun culto
religioso, también obra o
foja 77 de su expediente
que ha sido coordinador
municipal  del  Partido
Revolucionario Institucional
(PRI}, miembro del Consejo
Politico del mismo partido;
presidente del Seccional
1328 del PRI municipal;
Representante general
municipal del PRI;
Candidoto a Sindico
Municipal de Tapachula,
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11. Calidad,
argumentos presentados en su

estructura vy

exposicion de motivos

A fojo 85 del expediente
obra o exposicion de
motivos en la que refiere
intencién  es
promover en el estodo de
Chiapas la

transparencia, fa rendicion

que  su

cultura  de

de cuentas fomentando el
deber gque tienen los
servidores  pubficos de
informar, Jjustificar,
responsabilizarse

publicamente %
peridgdicamente, ante o
autoridad superior o o
civdadania por Sus
actuaciones y sobre el usoc
fondos
asignados y los resultados

obtenidos en procurando

dado a los

siempre la satisfaccion de
las  necesidades de la
colectividad, con opego o
criterios  de  eficiencia,
eficacia,
legalidad.

transparencia vy

12. Correspondencia entre Ia
trayectoria profesional vy las
funciones de la Comisién de

Seleccion.

De las constancias que
obran en su expediente y
de lo narrotiva de  su
curricufum, se advierte que
e/ candidato se  ha
desempefiado funciones en
materia de Fiscalizacion.

TOTAL

10
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CALIFICACION
PUNTUACION cl PORCENTAIE
REACTIVOS ,
OBTENIDA OBTENIDO
1 3 17.50%
2als 22 23.57%
9ali12 10 21.88%
Total: 62.95%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL 4
FOLIO NO. CANDIDATO msn;icggg&urf Lo
PROPUESTO
MAYTE PALACIOS INSTITUTO NACIONAL DE
CV/I/SAE/002
MORALES ESTUDIOS FISCALES, A.C.

i il

1. Experiencia o conocimiento

en:

= Positivo

a) Medidas ¥y politicas
anticorrupcidn, en particular
responsabilidades
administrativas o adquisiciones y
obra publica;

No obra constancia en ef
expediente
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De gcuerdo o su expediente en fojo
21 se gadvierte que cuenta con

b} Fiscalizacidn, presupuesto, Maestria en Derecho  Fiscal;
inteligencia financiera, 1 Capacitacion Fiscal Corporativa;
contabilidad gubernamental o Auditoria legal;, Asesora en leyes
auditoria gubel—namenta[; de extincion de dominio, lavado de
dinero vy derecho corporativo;
Cursos de reformas fiscales;
c) Experiencia o conocimiento en
el  disefio, implementacién, 0 No obra constoncia en el
evaluacion o analisis de politica expediente
publica;
d}) Acceso a la informacion vy 0 No obra constoncic en el
fransparencia; expediente
Cx . ‘s De acuerdo al expediente en foja
e} Procuracion o administracién . P o fof
s . 21 se advierte gue participé en el
de justicia, en particular, del 1 i .
. | 2do. Concurso Nacional de luicio
sistema penal acusatorio; N .
P ! Oral y Audiencias Preliminares
f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacidn; y ]
. . No obra constancic en el
sistematizacion vy uso de 0 ,
expediente

informacion gubernamental para
ta toma de decisiones.

TOTAL

2

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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2. Experiencia o conocimiento
en el diseflo de indicadores y

M, Congress deof Esxada
de Chiapas

De aqcuerdo a su expediente en foja
21 se advierte que cuenta con
Fiscal;

Maestria  en Derecho

Capacitacidon Fiscal Corporativa;

metodologias en las materias de 4 Auditorig legal; Asesorg en leyes
esta convocatoria de extincion de dominio, lavado de
dinerc y derecho corporativo}
Cursos de reformas fiscales;
No obra constanciac en ef
expediente; sin  embargo, en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian ios
3. Experiencia en vinculacion plazos de la base novena de la
con Instituciones de Educacion Convocatoria de 04 de julio de
Superior y de [Investigacién; 2018, ademds se emiten los
especificamente en la formacion 1 criterios de evaluacion de fecha 02
de redes, asi comoc en de septiembre de 2019, o
coordinacién interinstitucional e puntuacion permitida para este
intergubernamental elemento va de 1 af 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mas bajo, por tol motivo gl no
encontrar constancias, el valor gue
le corresponde es 1.
No obra constancic en el
expediente; sin  embargo, en
términos del numeral tercero del
4. Experiencia en la creacién y/o acuerdo por el que se amplian los
consolidacidon de instituciones 1 plazos de la base novena de lo

publicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion

Convocatoria de 04 de julio de
2018,
criterios de evaluacion de fecha 02
de 2018, la
puntuacion permitido paro este

ademds se emiten Jos

septiembre de
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de Chizpas

elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mds bojo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el valor que
le corresponde es 1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

en el

No obro
expediente; sin  embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plozos de fg bose novena de la
Convocatoria de 04 de julio de

5. Reconocimiento en funciones 2019, odemds se emiten fos
de liderazgo Institucional o 1 criterios de evaluacion de fecho 02
social. de septiembre de 2018, la

puntuacion permitido pora este
elemento va de 1 af 4, siendo 1 e/
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el valor que
fe corresponde es 1.
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6. Experiencia laboral 0
conocimiento de la
administracion puablica federal,

estatal o local

constancia en el
expediente; sin  emborgo  en
términos del numeral tercero del

No obra

acuerdo por el que se amplian los
plozos de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de
2019,
criterios de evaluacién de fecha 02
2019, o
puntuacién permitida para este

agdemas se emiten los

de septiembre de

elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mds bojo, por tal motivo al no
encontrar constoncias, el valor que
le corresponde es 1.

7. Experiencia de participacidn
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion

ciudadana.

De acuerdo al expediente en fojo
32, obra lo constancig de
practicas profesionales en materia
de fiscalizacion en el Corporativo
s5.C,
especialistas en materia fiscal con

Bravo y Asociados,

36 afios de experiencia.
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8. Gozar de buena reputacion
pablica y /o prestigio
profesional.

De acuerdo of expediente en fojas
i8 y 32,
practicas profesionales en materia

obra la constancia de

de fiscalizacion en la que establece
resuftado
favorable de la labor profesional
que desarrollo en ese tiempo la

gue se obtuvo un

candidata, tanto como abogada y
come ser humano respansable y
con alta ética profesional;
mismo obra  en

asl
la Carta de
Postulacion la que sefiala que la
candidata

cumple  con fa

experiencic  en  materioc  de
fiscalizacion, ley de extincion de
dominio, lavado de dinero vy
anticorrupcion, ya que es ung
con ética

profesional, honrada y con valores.

persona  preparada,

TOTAL

13

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

De acuerdo al expediente en foja
32,
practicas profesionales en materia

obra la constancic de
de fiscalizacion en el Corporativo
Asociados, s.C,
especiolistas en materia fiscal con

Bravo 1%

36 afios de experiencia.

10. Objetividad, autonomia e
independencia

De acuerdo o su expediente en
fojas 29 y 32 obra la Carta bajo
protesta de decir verdad de no
haber sido dirigente de aolgun
partido  politico o
politica; constancia de practicas

asociacion
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profesionales en materic  de

fiscalizacién en el Corporativo
S.C,

especialistas en materia fiscal con

Bravo y Asociados,

36 afios de experiencia.

De acuerdo al expediente en foja
25 obra su exposicidén de motivos
en el que refiere que el proyecto de
trabajo que desempefiard en lo
comision de seleccién es analizar

11. Calidad, estructura vy ,
los perfiles de los sustentantes
argumentos presentados en su 2 . )
L ) para integrar el consejo de
exposicion de motivos o
participacion ciudadana, toda vez
que refiere tener log preparacion
académica, los conocimientos y la
experiencia parg poder intervenir
en la seleccidn de dicho consejo.
De acuerdo a su expediente en foja
21 se odvierte que cuenta con
12. Correspondencia entre la Muaestric en Derecho  Fiscal;
trayectoria profesional y las 4 Capacitacién Fiscal Corporativa;
funciones de la Comision de Auditoria legal;, Asesora en leyes
Seleccién. de extincion de dominjo, lovado de
dinero y derecho corporativo;
Cursos de reformas fiscales.
TOTAL 11
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CALFICACION
PUNTUACION N'| PORCENTAJE
REACTIVOS OBTENIDA OBTENIDO
1 2 11.67%
2al8 13 13.93%
9al 12 11 24.06%
Total: 49.66%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL INSTITUCION QUE LO
FOLIO NO. CANDIDATO PROPUESTO PROPONE
OMAR DAVID JIMENEZ | UNIVERSIDAD AUTONOMA
CV/I/SAE/003
QJEDA DEL ESTADO DE CHIAPAS
1 = Positivo
0 = Negativo

1. Experiencia o conocimiento

en:
a) Medidas ¥ politicas
anticorrupcidn, en particular

No obra constancia en el

responsabilidades 0 expediente
administrativas o adquisiciones y
obra publics;
De gcuerdo ol expediente en
b) Fiscalizacion, presupuesto, foja 20 se advierte que cuenta
inteligencia financiera, 1 con ung publicacion
contabilidad gubernamental o "Diagndstico del proceso de
auditoria gubernamental; fiscalizacion  electorof  en
Meéxico".
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de Chiopas

c) Experiencia o conocimiento en

el disefio, implementacion,

No obra constancia en el

evaluacion o andlisis de politica 0 expediente

publica;
De acuerdo al expediente en
foja 20 se advierte que cuenta

d) Acceso a la informacion vy con ung publicacion

transparencia; t "Aplicaciones especificas  del
derecho de acceso a la
informacicn™
De acuerdo al expediente en
fojas 19 y 20 se advierte que
fue Director de enloce y
seguimiento de la Secretaria
Técnica  del  Consejo  de

e) Procuracién o administracion Coordinacion para la

de justicia, en particular, del 1 implementacién del Sistema de

sisterna penal acusatorio; Justicia  Penal; Publicaciones
“La  ensefanza del  nuevo
sistema de justicia penal en
Meéxico" "Las medidas
cautelares y su supervisién en
el proceso penal"

f}) Plataformas digitales;

tecnologias de la informacion; y .

sistematizacion y uso de 0 No obra constancia en el

informacidn gubernamental para
la toma de decisiones.

expediente

TOTAL

3

1.- Suficiente
2.~ Satisfactorio
3.- Bueno

4,- Muy Bueno
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2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convocatoria

De acuerdo al expediente en
fojas 19, 20, 22,23, 24 y 25 se
advierte que fue Director de
enlace y seguimiento de la
Secretaria Técnica del Consejo
de Coordinacion para o
implementacion del Sistema de
Justicia  Penal;, Publicaciones
"La ensefionza del nuevo
sistema de justicia penal en
México” "Las medidas
cautelares y su supervision en
el proceso penal”; "Diagndstico
del proceso de fiscalizacion

electoral en México”.

3. Experiencia en vinculacion
con Instituciones de Educacién
Superior y de Investigacién;
especificamente en la formacién
de redes, asi como en
coordinacién interinstitucional e

intergubernamental

De gcuerdo o su expediente en
foja 27, 28, 29 y 19 se advierte
que realizé estancias
agcadémicas en lo Facultad de
Derecho en la Universidad de
Salamanca, Espafta y en lo
Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, asfl mismo obra
nombramiento a fovor del
condidato como integrante del
Sistema Estatol de
Investigadores, expedido por el
Consejo de Ciencia y Tecnologio
del Estado de Chiapas, profesor
investigador del instituto de
investigaciones juridicas de la
UNACH
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4. Experiencia en la creacién y/o
consolidacion de instituciones

publicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion

El candidato de acuerdo o su
expediente en fojos 20 y 19
sefiala que ha realizado laos
publicaciones "La ensefianza
del nuevo sistema de justicio
penal en México" "Las medidas
cautelares y su supervision en
el proceso penal”, "Diagndstico
del proceso de fiscalizacion
electoral en Meéxico",
"Aplicaciones especificas del
derecho de woacceso a la
informacién”, por otra parte
menciona ser socio fundador de
LUMOS CONSULTORES

JURIDICOS, 5.C.

5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o

social.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

No obra constancia en ef

expediente; sin embargo, en
términos del numeral tercero
del acuerdo por el que se
amplian los plazos de la base
novena de la Convocatoria de
04 de julio de 2018, ademds se
emiten  los  criterios  de
evaluacion de fecha 02 de
2018, fa
puntuacion permitida pare este
elemento va de 1 af 4, siendo 1
el valor inferior, no existiendo

septiembre  de
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valor mds bajo, por tal motivo
al no encontrar constancias, el
valor que le corresponde es 1,

6. Experiencia laboral o
conacimiento de la
administracién publica federal,

estatal o local

De acuerdo o su expediente en
fojas 18 y 19 se odvierte grado

como maoestro en
Administracidn Publica,
expedido por lo UNACH;

secretario académico del centro
de investigaciones juridicas de
lg UNACH; visitador de o
procuradurio agraria

7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion

ciudadana.

No obro constancic en el
expediente; sin embargo, en
terminos del numeral tercero
del acuerdo por el que se
amplian los plazos de la base
novena de lo Convocatoria de
04 de julio de 2019, odemds se
emiten  los  criterios  de
evaluacion de fecha 02 de
septiembre de 2018, la
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1
el valor inferior, no existiendo
valor mas bajo, por tal motivo

al no encontrar constancias, el
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valor que le corresponde es 1.

8. Gozar de buena reputacion

publica v Jo prestigio

De acuerdo a su expediente en
la fojo 17 obro su carta de
postulacion de la que se
desprende gue es un
distinguido abogado
chigpaneco que redne los
requisitos de elegibilidad, gque

profesional. son soélidamente respoldados
por su  trayectoria  como
servidor publico en los drdenes
estatal y federal, ademds de su
experiencia académica

TOTAL 18

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales v empresariales.

De acuerdo a su expediente en
fojas 27, 28, 29 y 19 se advierte
que realizé estancias
académicas en lg Facultad de
Derecho en lo Universidad de
Salamaonca, Espafic vy en la
Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, asi mismo obra
nombramientc a fovor del
candidato como integrante del
Estatal de
Investigadores, expedido por el
Consefo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Chiapas; profesor
investigador del instituto de
investigaciones juridicas de la
UNACH

Sistema
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10. Objetividad, autonomia e
independencia

De geuerdo a su expediente en
fojas 40 y 17 obra su carta de
bajo protesta de decir verdad
de no hober sido dirigente de
partido
candidato a eleccion popular;

algun politico o
carta de postulacién de la que
se desprende que es un
distinguido abogado
chiapaneco

11. Calidad,
argumentos presentados en su

estructura vy

exposicion de motivos

De acuerdo o su expediente en
ias fojas 35 y 36 obra su
exposicion de motivos que
refiere las funciones o lus que
se circunscribird para nombrar
al Consejo de Paorticipacidn

Ciudadang

12. Correspondencia entre la
trayectoria profesional y las
funciones de la Comisién de

Seleccion.

De acuerdo al expediente en
fojas 19, 20, 22,23, 24 y 25 se
advierte que fue Director de
enloce y seguimiento de la
Secretaria Técnica del Consegjo
de Coordinacion para o
implementacion del Sistema de
Justicia  Penal; Publicaciones
"la ensefianza del nuevo
sistema de justicio penal en
Mexico" “Las medidas
cautelares y su supervision en
el proceso penal”; "Diagnéstico
del proceso de fiscalizacion

electoral en México”.

TOTAL

16
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CALIFICACION
R R E;E
REACTIVOS | PUNTUACION TZW PORCENTAIJE
OBTENIDA OBTENIDO
1 3 17.50%
2al8 18 19.29%
9 al 12 16 35.00%
Total 71.79%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMERE DEL INSTITUCION QUE LO
FOLIO NO. CANDIDATO PROPUESTO PROPONE
JORGE ALBERTO UNIVERSIDAD AUTONOMA
CV/1/SAE/004
PASCACIO BRINGAS DEL ESTADO DE CHIAPAS

R 24

1. Experiencia o

1 = Positivo
0 = Negativo

| m;f@%%%%@%&%%
e ey :

en:
a) Medidas y politicas
anticorrupcién, en particular

No obra constancia en el

contabilidad gubernamental o

auditoria gubernamental;

responsabilidades 0 .
o ) L expediente
administrativas o adquisiciones y
obra publica;
b) Fiscalizacidon, presupuesto,
inteligencia financiera, 0 No obra constancia en el

expediente
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¢} Experiencia o conocimiento en
el  disefio, - implementacion,
evaluacidn o andlisis de politica

pablica;

De acuerdo a la foja 21 de su
expediente que  menciona:
Constancia de acreditacion del
curso especializade para la
igualdad y erradicacién de la
violencia politica de razon de

género,

d) Acceso a la informacién y
transparencia;

De acuerdo a la fojo 21 de su
expediente que menciona:
Certificacién en transparencio,
acceso a la informacién publica
y  proteccion de  datos
personales, por el Instituto
Nacional  de
Acceso a la informacion Publica
datos
personales, por otra parte ha

brindado asesoria en diversas

Transparencia,

y  Proteccion  de

dependencias del Estodo en

acceso a o
informacion publica,

materia  de

e} Procuracidon o administracion
de justicia, en particular, del
sistema penal acusatorio;

De acuerdo o los fojas 20 y 21
de su  expediente  que
menciona: Reconocimiento por
destocada labor a favor de la
implementacidon de lg justicia
del Estado de

Diplomado def

Chiapas vy
Segundo
Coloquio - Internacional  de

Derecho penai.

Pdginc 33 de 184




g

Z gygue”

f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacién; y
sistematizacion 'y uso de
informacion gubernamental para

la toma de decisiones.

De gcuerdo a la foja 21 de su

curriculum  que  menciona:
Constancia  del curso de
especializacion en prdcticas

educativas para la ensefianza
del derecho en lg era digital

TOTAL

4

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

2. Experiencia ¢ conocimiento
en el disefic de indicadores vy
metodologias en las materias de
esta convocatoria

De agcuerdo a la foja 21 de su
expediente
Certificacion en transparencia,
acceso o la informacion publica

que  menciong;

y  proteccion de  datos

personales, por el Instituto

Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica
y  Proteccion de  datos
personales, por otra parte a
brindado asesoria en diversas
dependencias del Estado en
materiac  de acceso a g
informacion pdblica, vy tiene
reconocimiento por destacada
fabor a fovor de o
implementacién de la justicia
def Estado de Chiopas vy
Diplomado del  Segundo
Coloquie  Internacional  de

Derecho penal.
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B Congrase del Estadio

3. Experiencia en vinculacion
con instituciones de Educacidon
Superior y de Investigacion;
especificamente en la formacion
de redes, asi como en
coordinacion interinstitucional e

intergubernamental

No obra constancic en el
expediente; sin embargo en
términos del numeral tercero
del ocuerdo por el que se
amplian los plazos de lo bose
novena de la Convocatoria de
04 de julio de 2018, ademds se
emiten los  criterios  de
evaluacion de fecha 02 de
2018, o
puntuacion permitida para este

septiembre  de

elemento va de 1 al 4, siendo 1
el valor inferior, no existiendo
valor mas bajo, por tal motivo
al no encontrar constdncfas, el
valor que le corresponde es 1.

4, Experiencia en la creacién y/fo
consolidacién de instituciones
sociales,

educativas o de investigacion

publicas, privadas,

No obro constancia en el
expediente; sin embargo en
términos del numeral tercero
del acuerdo por el gue se
amplian los plazos de la base
novena de la Convocatoria de
04 de julio de 2019, ademds se
emiten  los
evalugcion de fecho 02 de
septiembre de 2019, la
puntugcion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1

criterios  de

el valor inferior, no existiendo
valor mds bajo, por tal motivo
al no encontrar constancias, el
valor que fe corresponde es 1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
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5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o

social,

3.- Bueno
4.- Muy Bueno

obra nsracia en e.’
expediente; sin embargo en
términos del numeral tercero
del acuerdo por el que se
amplian los plazos de lo base
novena de la Convecatoria de
04. de julio de 2018, ademds se
emiten  los
evaluocion de fecha 02 de
2018, la
puntuacion permitida para este

criterios de

septiembre  de

elemento va de 1 ol 4, siendo 1
el valor inferior, no existiendo
valor mas bajo, por tal motivo
al no encontrar constancias, ef
valor que le corresponde es 1.

laboral o
conocimiento de la

6. Experiencia

administracién publica federal,
estatal o local

De acuerdo a lo fojo 21 de su
expediente sefiola haber sido
secretario de acuerdos del
Juzgodo segundo del ramo civil,
as/ como jefe de seccion de la
direccion de asuntos juridicos,
entre otros.

7. Experiencia de participacién
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion

ciudadana.

De acuerdo g lo foja 26 de su
expediente obra constancio de
participacién porg acreditorse
como oabservadores de lao

consulto en el municipio de
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8. Gozar de buena reputacién
publica y Jfo prestigio

profesional.

De acuerdo a su expediente en
fojo 18 obra
propuestc  en el que se

la carta de
establece  ser  distinguido
abogado chiagpaneco que retne
los requisitos de elegibilidad.

TOTAL

12

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

De acuerdo a la foja 30 de su
expediente obra constancia de
experiencia como docente por
la universidad iberoamericana;
en foja no. 47 constancia de ser
investigador adscrito al
Instituto  de investigaciones

juridicas de la UNACH.

10. Objetividad, autonomia e
independencia

De acuerdo a su expediente en
fojas 65 v 18 obra su carto de
bajo protesta de decir verdad
de no hober sido dirigente de
glgun  partido  politico o
candidato a eleccion popular;
carta de postulacion de lo que
se desprende que es un
distinguido abogado

chiapaneco
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De agcuerdo o su expediente en
las fojos 59 y 60 obro su

11. Calidad, estructura vy exposicion de motivos gque
argumentos presentados en su 4 refiere las funciones a las que
exposicion de motivos se circunscribird para nombrar
al Consejo de Participacidn
Ciudadana
12. Correspondencia entre la De acuerdo a su expediente a
, . pesar de que el perfil del
trayectoria profesional y las . .
2 candidato es educativo, cuenta
funciones de la Comisién de Lo .
.. con experiencig en materias de
Seleccion. transparencia y anticorrupcion
TOTAL i2
CALIFICACION
CRRREa
PUNTUACION ' ON | PORCENTAIE
REACTIVOS ‘
OBTENIDA : OBTENIDO
1 4 23.33%
2al8 12 12.86%
9al12 12 26.25%
Total 62.44%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL INSTITUCION QUE LO
FOLIO NO. CANDIDATO PROPUESTQ PROPONE
ALMA LESLIE LEON | UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CV/1/SAE/005
AYALA ESTADO DE CHIAPAS
1 = Positivo
0 = Negativo
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1. Experiencia o conocimiento

en.

M. Comyress dod Estado
de Chizpas

a) Medidas y politicas g

anticorrupcién, en  particular
responsabilidades
administrativas o adquisiciones y
obra piblica;

De acuerdo a la foja 18 de su
expediente refiere gue cuenta con
experiencio  profesional  por
Despacho  de  auditoric vy
contabilidad de 1993 o la fecha.

b} Fiscalizacion, presupuesto,
inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o©
auditoria gubernamental;

No obrg constancia en ef
expediente

¢} Experiencia o conocimiento en
el diserio, implementacién,
evaluacion o analisis de politica
publica;

De acuerdo o la foja 17 de su
expediente refiere que cuenta con
fo maestria en administracion y
politicas publicas por el Instituto
en Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

d) Acceso a la informacion vy
transparencia;

No obra constoncia en el
expediente

e} Procuracidn o administracién
de justicia, en particular, del
sistema penal acusatorio;

Neo obra constancia en el
expediente

£} Plataformas digitales;
tecnologias de la informacién; y
sistematizacion  y  uso de
informacion gubernamental para
la toma de decisiones.

No obra constancia en el
expediente

TOTAL

2

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
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3.- Bueno
4.- Muy Bueno

v Congrese ded Sxtade
de Chizpas

2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convocatoria

No obro constancic en &l

expediente; sin  embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plezos de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de
2019,
criterios de evaluacién de fecha
02 de septiembre de 2019, lo

puntuacion permitida pora este

ademds se emiten los

elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
volor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motive al no
encontrar constancias, el valor

gue le corresponde es 1.

3. Experiencia en vinculacién
con Instituciones de Educacién
Superior y de Investigacion;
especificamente en la formacion
de redes, asi como en
coordinacién interinstitucional e

intergubernamental

De acuerdo o la foja 19 de su
expediente lo candidata refiere
gue cuenta con las distinciones de
miembro de lo red mexicana de
investigadores en estudios
organizacionales, miembro del
colegio de  posgrados en
administracion de la reptblica
mexicana A.C. capitulo Chiapas
{COLPARMEX], gcadémica
certificada en Contaduria Publica
por la Asociacion Nocional de
Facultodes y
Contaduria y  Administracion
(ANFECA) v socig del colegio de

contadores publicos de Chiapas

Escuelas de
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4. Experiencia en la creacion y/o
consolidacidon de Instituciones
publicas, privadas, sociales,
educativas o de investigacion

No obra constancia en el
expediente; sin  embargo, en
términas del numeral tercero del
gcuerdo por el que se amplian los
plazos de lo base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de
2019, ademds se emiten los
criterios de evaluacion de fecha
02 de septiembre de 2018, lo
puntuacién permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 ef
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motive al no
encontrar constancias, el valor
que le corresponde es 1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o
social.

No obra
expediente;, sin embargo en

constanhcia  en el

términos del numeral tercero del
gcuerdo por el que se amplian las
plazos de lo base noveno de la
Convocatoria de 04 de julio de
2019, ademds se emiten fos
criterios de evaluacion de fecha
02 de septiembre de 2019, la
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mdas bajo, por tal motive al no
encontrar constancigs, el valor
que le corresponde es 1,

0 dot Exzdo
de Chlngas

6. Experiencia laboral o
conocimiento de fa
administracion publica federal,
estatal o local

No obra constancia en el
expediente;, sin embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian fos
plazos de la base novena de lo
Convocatoria de 04 de julio de
2019, ademds se emiten los
criterios de evaluacidn de fecha
02 de septiembre de 2018, la
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 ol 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, ef valor
que le corresponde es 1.
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7. Experiencia de participacién
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion
ciudadana,

De acuerde a la foja 19 de su
expediente la condidata refiere
gue cuenta con las distinciones de
miembro de lo red mexicana de
investigadores en estudios
organizacionales, miembro del
colegio de  posgrodos  en
administracion de la repiblica
mexicanag A.C. capitulo Chiapas
{COLPARMEX]), gcadémica
certificada en Contadurio Publico
por la Asociacion Naciongl de
Facultades y  Escuelus  de
Contaduric vy  Administracidn
{ANFECA] y socia del colegio de
contadores publicos de Chiapas
A.C

8. Gozar de buena reputacion
publica v Jo prestigio
profesional.

De acuerdo a su expediente en Ia
foja 16 obra su cartg de
postulacion de fa que se
desprende que es ung distinguida
obogoda chigpaneco que redne
los requisitos de elegibilidad, que
son sdélidamente respaldados por
su trayectoriac como contadora
publica postulante ¥ su
experiencia académica;

TOTAL

15
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H, Congrese del Estado
e Chizpas

9. Vinculos con la academia, las

organizaciones
gremiales y empresariales.

sociales,

De oacuerdo o la fojo 19 de su
expediente la condidata refiere
gue cuenta con las distinciones de
miembro de lo red mexicang de
estudios
miembro  del

investigadores en
organizacionales,
colegio de posgrodos en
administracion de la repdblica
mexicang A.C. capitufo Chiapas
(COLPARMEX], académica
certificada en Contadurio Publica
por la Asociacion Nacional de
Facultades y  Escuelas  de
Contaduria v  Administracion
(ANFECA) y socia del colegio de
contadores publicos de Chiapas

A.C

10. Objetividad, autonomia e

independencia

De gcuerdo a su expediente en
fojo 37 obra su corta de bajo
protesta de decir verdad de no
pertenecer partido

politico

a ningun

11. Calidad,

argumentos presentados en su

exposicion de motivos

estructura y

De acuerdo a su expediente en las
fojas 29 y 30 obra su exposicion
de motivos que refiere su proyecto
de trabagjo.

Pagina 44 de 184




12. Correspondencia entre la
trayectoria profesional y las
funciones de

De gecuerdo o la foja 18 de su
expediente refiere que cuenta con
1 experienciac  profesional  por

la Comision de Despacho  de  auditoria y

Seleccidn. contabilidad de 1993 a la fecha.
TOTAL 11
CALIFICACION
REACTIVOS PUNTUACION PORCENTAJE | @

OBTENIDA OBTENIDO
1 2 11.67%
2al8 15 16.07%
9al12 11 24.06%

Total: 51.80%

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL 5
FOLIO NO. CANDIBATO 'NSTFLL;%?S&UE Lo
PROPUESTO
UNIVERSIDAD
NIMROD MIHAEL )
CV/I/SAE/006 , AUTONOMA DEL ESTADO
CHAMPO SANCHEZ
DE CHIAPAS
1 = Positivo
0 = Negalivo
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en:

a) Medidas %
anticorrupcion, en

politicas
particular

No obra constancia en ef

responsabilidades 0 expediente

administrativas o adquisiciones y

obra publica;

b) Fiscalizacion, presupuesto,

inteligencia financiera, No obra constancia en el

contabilidad gubernamental o 0 expediente

auditoria gubernamental;

¢) Experiencia o conocimiento en

el disefio, implementacion, No obra constancia en el

evaluacion o analisis de politica 0 expediente

plblica;

d) Acceso a la informacion y No obra constancia en el

transparencia; 0 expediente
De acuerdo ol expediente en
fojas nimeros 20 y 21, se
advierte que es especialista
en Derecho Penal por la
division de estudios de
Postgrado de lo Facultad de
Derecho de fa Universidad

e} Procuracidn o administracion Nacional  Auténoma  de

de justicia, en particular, del 1 Meéxico; entrenamiento para

sistema penal acusatorio;

capacitadores en Materia de
Sistema Penal Acusatorio.
Centro de Justicia de las
Américas (CEJA} en conjunto
con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE)
Taller vy Pasantic  de

Defensores, proyecto de
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gpoyo a lo Reforma del
Sistema de Justicia Penal
Mexicano,  Santiago  de
Chile/programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo;
capacitador certificado por
la  Secretaria Técnica del
Consejo  de Coordinacion
pora la Implementacion del
Sistema de Justicia

Penal/SEGOB.

f)

Plataformas digitales;

tecnologias de la informacién; vy

No obra constancia en el

sistematizacion vy uso de 0 .
_ . expediente
informacion gubernamental para
la toma de decisiones.
TOTAL 1

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de

esta convocatoria

De acuerdo al expediente en
fojas numeros 20 vy 21, se
advierte que es especialista
en Derecho Penal por la
divisin de estudios de
Postgrodo de la Focultad de
Derecho de la Universidad
Nacionol  Auténoma  de
Meéxico; entrenamiento para
capacitadores en Materio de
Sistema Penal Acusatorio.
Centro de Justicia de las
Américas (CEIA} en conjunto
con el Instituto Nacional de
Ciencias Penales (INACIPE);
Taller vy Pasantic  de
Defensores, proyecto de
apoyo o la Reforma del
Sistema de lusticia Penal
Mexicano,  Santiogo  de
Chile/programa de Naciones
Unidas para el Desarrolio;
capacitador certificado por
la Secretarioc Técnica del
Consejo de Coordinacion
para la Implementacién del
Sistema de Justicia
Penal/SEGOS.
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3. Experiencia en vinculacion
con Instituciones de Educacion
Superior y de Investigacion;
especificamente en la formacion
de

coordinacion interinstitucional e

redes, asi como en

intergubernamental

No obra constancia en el
expediente; sin embargo en
del
tercero del acuerdo por el

términos numeral

que se amplian los plazos de
de o
Convocatoria de 04 de julio

la bose novena
de 2019, ademds se emiten
los criterios de evaluacion de
fecha 02 de septiembre de
2018, fo puntuacion
permitida para
elemento va de 1 ol 4,
siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bajo,
por taf
encontrar

este

motivo ol no
constancias, el
valor que le corresponde es

1.

4, Experiencia en la creacion y/o
consolidacion de instituciones

pablicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion

De gcuerdo al expediente en
foja 21, se advierten diversas
publicaciones en materia de
derecho penal: Voces
"Aborto" y "Legalizacion de
"El

Enemigo

Narcéticos™; Derecho

Penal el en
Meéxico"; "Forma de Autoria
del Delito"; "El Derecho
Penal de la Sociedad de
Riesgo"; "Imputabilidad e
Inimputabifidad”; "La
Imputabilidad fos

Menores Infractores”.

en

1.- Suficiente
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5. Reconocimiento en funciones
de
social.

liderazgo institucional o

2.- Satisfactorio
3.- Bueno
4.- Muy Bueno

De acJerdo a fa foja nimero
20  del
agdvierte un reconocimiento
Coordinador  del
Programa de Doctorado y en
47

expediente  se
como
e} foja obra
reconocimiento como
Panente en el encuentro
de
acodémicos "Los desafios del
Estado de
Derecho. Un andlisis desde ef

nacional cuerpos

Constitucional

Derecho  Penol y Neo

constitucionalisme”, Con la
"Los defitos en
de

realizada en el Centro de

disertacién
materia corrupcion”,
Investigaciones Juridico-

Politicas.

laboral o
de ia
administracién puablica federal,

6. Experiencia
conocimiento

estatal o local

De ocuerdo o las fojos
nimeros 20 y 32 se advierte
constancia como
capacitador certificado por
lo Secretariac Técnica del
Consejo de
parg la implementacion del
Sistema de Justicia Penal,

SEGOB.

Coordinacion
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7. Experiencia de participacién
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacidon

ciudadana.

De acuerdo ol expediente en
foja 20, se advierte que ha
sido ayudante de
investigacion en el Sistema
Nacional de Investigadores;
meritorio en el Instituto de
Investigaciones Juridicas de
la  Universidad  Nacional
Auténoma  de
Profesor del

Nacional de

Meéxico;
Instituto
Ciencias
Penales, asi como de lo
Facultad de Derecho de lo
UNAM; del
instituto de Investigaciones
del UNACH;

Coordinador del Programao

Investigador

Juridicas

de Doctorado
reconocimiento

con
PNEC
instituto de Investigaciones
Juridicas de fa UNACH.

8. Gozar de buena reputacion
publica vy Jo prestigio

profesional.

De acuerdo o su expediente
en foja 18 obra la carta de
propuesta en el que se
establece ser distinguido
abogado chigpaneco que
reune los
elegibilidad,

solidamente respaldados por

requisitos  de

que son
su trayectoria como
aobogodo postufante y su
experiencia académica; foja
24 de su expediente obra
Grado de

Derecho,

constancio del
Maestro en
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aprobado  con  mencion
Honorifica, por la UNAM.

TOTAL

14

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,
gremiales y empresariales.

De acuerdo al expediente en
foja 20, se advierte que ho
sido ayudante de
investigacion en el Sistema
Nacional de Investigadores;
meritorio en el Instituto de
Investigaciones Juridicas de
la  Universidad  Nacional
Autonoma  de  Mexico;
Profesor del Instituto
Nacional de Ciencios
Penales, asi como de la
Facultad de Derecho de la
UNAM;  Investigador  del
Instituto de Investigaciones
Juridicas del UNACH;
Coordinagdor del Programa
de Doctorado con
reconocimiento PNPC
Instituto de Investigaciones
Jurfdicas de la UNACH.
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de Chiapas

De acuerdo g su expediente
en foja 42 obra su carta de
10. Objetividad, autonomia e bajo . protesta  de detm
3 verdad de no haber sido
dirigente de algin partido
politico o candidato a

eleccion popular.

independencia

De ocuerdo a su expediente

11. Calidad, estructura vy en las fojas 36 y 37 obra su
argumentos presentados en su 4 exposicion de motivos que
exposicion de motivos refiere la exposicion breve

de su proyecto de trabajo.

12, Correspondencia entre la De acuerdo a su expediente
. . g pesar de que el perfil del
trayectoria profesional y las , ,
2 candidato  es  educativo,

funciones de la Comision de L
cuenta con experiencia en

eleccion materia de anticorrupcion
TOTAL 13
REACTIVOS PUNTUACION PORCENTAIJE

OBTENIDA OBTENIDO
: 1 5.83%
2alg 14 15.00%
9all12 13 58.40%

Total 49.27%

SEGUNDO - Asimismo, atendiendo a lo establecido en el numeral TERCERO del
acuerdo de fecha 02 de septiembre de 2019, por el que se amplia el plazo
previsto en la Base Novena de la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil
diecinueve; ademas, se aprueban los criterios de evaluacion para los aspirantes
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propuestos por Instituciones de Educacion Superior y de Investigacion del Estado,
que entregaron los documentos y acudieron al proceso de entrevistas para ser
designados para ocupar alguno de los 4 de 7 puestos de la Comisién de Seleccion
gue designard al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion
del Estado; en ese sentido, para la evaluacion del desemperfic de las y los
candidatos en las entrevistas, se disefd una sola cédula por candidato que utilizo
criterios calificados del 5 al 10, tomando en cuenta el desempeno advertido por los
integrantes de la Comision de Vigilancia, resultados que se ven reflejados en las
CEDULAS DE EVALUACION DE LAS ENTREVISTAS, que se reproducen a
continuacion:

/N
CEDULA DE EVALUAGION DE ENTREVISTAS \W
CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS PROPUESTOS POR QROBANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL . \; H
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDIGION DE CUENTAS Y COMBATE A !
L CORRUPSION, H
R
NOMERE SEL CANDIDATC INSTITUCION QUE LO Y
FOLIO NO. ! A /
PROFUESTO PROPOME N
!
CVASAERDT MARTIN TAVERS ER ZETRADA [ SOIVERSIDAD AUTONDMA | N

| ELERAENTOA

H
1. Dominig
Corrupicn, f

Forma de
catificacion de
los reactivos:
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CEDULA DE EVALUAGION DE ENTREVISTAS

CAND[DATAS Y CANDIDATOS PROPUSSTOS POR DRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICIGN OF CUENTAS Y COMBATE A
LA CORRUPCION.

NOMERE DEL CANDIDATC INSTITUCION QUE 1L.O

FOLIO NO. PROPUESTO PROPONE
CWIHSAEDDZ MAYTE PALATIOS WORALES

PUNTAIE (3 A 10)

1. Dominio de los tema
corruncicn, fiszalizac

9.0

2. Visidn del Siste

vislon sobre e far,el
funcicres) ai designar a o
Participacidn Céuc’auana.

3. Capacigad de advertirics retss gue enfre

designezién, asl como [z forms 4

5. Vision congruente con fos
Sistama Estatal Anticorrupd

6. Liderszgo v capacidades de com

Suficiens
= A0

Tetrgi3toti:]

Forma de .
= Safisfacion

calificacion de
los reagtivos:

P&gina 55 de 184

H, Lonpress gel Estade
de Chilepas




oEW EST4 5

H, Congreso def Extade
de Chilzpas

i

trgiss Y

CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS

CANDIBATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION. DE RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A

LA CORRUPCION, —
mmm_ o erisere | ‘°"§;‘§§§2£§“E -
cirsigns | owsRo | Cr 55700 B2 rapas

PUNTAIE {5 & 10}

_O
u

funciones; a
_>a ik

acion Ciudad

i3, Capacidac de

i)\”’

jdesignacion, asi com

Largumantos. !

|
3. Vision mﬂg i}
: = Y it
Sistems Esta PR Y, Y
6. Liderazge ¥ cao

oD .o 10 O D
Lo

i

Forma de g /{/ i
calificacion de /,_./,—5—__ !
log reactivos: / J
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CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS

CANRIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR CRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACKON, DE RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A
LA CORRUPCION.

NOMBRE 211 CANDIDATC
FRCFUESTO

NGTITUCION QUE LO
PROPONE

DAL AUTONGMA

FOLIO HO.

CWAISAEND4 SORGE ALBERTG FASIAT

2. Visidn del Sisterns Local Anticamaond

visidn sobre gl pasel de la Jony

funciones) sl designar a tos in

sentido oritico en iz presentacion de sap!

argumenrios.

L VIAIGN CONEIUERIE oon It

Sistema Estatal Anticorrungidn

it

5= 3u
8 = Az
Forma de -
L g . s Vo= Saf
calificacion de .
, 8 = Bien
los reactivos: . -
G = My bigh
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CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS

CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCAUZAGION, DE RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE A
LA CORRUPCION,

NONMBRE DEL CANDIDAT [ INGTITUCION QUE LO
FOLIONO. PROPUESTD PROPONE

CVIIBAED

L)

ALBLA LESLIZ LESN &Y

ELEMENTOS

tdasignar g log

Participacicn Ciuzadana.

3. Lapacidad de advertir in

designacion, 35 come a

4. Estructura [dzica del
sentido £ritico &n ik pre:
argumentos.

6. Liderazgo v capacidad

Forma de
caltficacidén de
las reactivos:
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CEDULA BE EVALUACION DE ENTREVISTAS

CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD GIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A
LA CORRUPCION.

gt

NOMERE DEL SANDIDATO INSTITUZION QUE LO

FOLID NG FRlPUESTO PROPCNE

RSIDAD AUTONCNMA

ESTADRD DE CHIAPAS

CYAISARI0E

ELEMENTOS PUNTAJE (5 A 10}

1. Bominio ce ios temas de randgic
s
:

corruodicn, fiscatzacicon v aspectas red

2. Visidn de
vigidr spbre
funcioras) ai g

Farticipacic

i3, Capacidag
designacicn,

4. Esrruciure 15gice

sentido critic
ArgLumEnio

5.Nisidn congouanta con i

‘Sistema £siatat Anticorrup

6. Liderarge v capacidaces o8 comunicanon, ) % 8
: : \

Farma de
calificacion de
ios reactivos:

=L A0 0o Yy
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En seguimiento a lo ordenado por el numeral TERCERO del acuerdo de 02 de
agosto de 2019, el resultado de la entrevista es un componente que orientara la
decision, la cual debe ser evaluada conforme a los criterios previamente
establecidos, en los terminos siguientes:

Elemenios [Puntuscién maxima [Factor do ponderacion

1 10 puntoé 20 por cie.i.'xto
2 10 puntos 20 por ciento
3 10 puntos 20 por ciento
4 10 punios 10 por ciento
5 10 puntos 20 por ciento
5] 10 puntos 10 por cientoc

Total: 60 puntos 100 por ciento

A continuacion, se procede a reproducir las calificaciones obtenidas por cada
candidato propuesto por Instituciones de Educacién Superior y de Investigacion
del Estado, de acuerdo al resultado de sus entrevistas:

CANDIDATO: MARTIN TAVERNIER ESTRADA

14.00%
6.80%

TOTAL: 69.50%
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CANDIDATO:

H, Congrese def Euado
gde Chilzpas

MAYTE PALACIOS MORALES

18.60%

19.20%

9.10%

18.00%

9.60%

e

tota::  92.50%

19.00%

18.20%

19.00%

9.30%

19.00%

1
2
3 9.5
4 9.3
5 9.5
6 8.6

8.60%

tora:  93.10%
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CANDIDATO: JORGE ALBERTO PASCACIO
BRINGAS

19.20%

1,
2 91 18.20%
3 95 19.00%
4 95 9.50%
5 9.8 ! 19.60%
6 9.1 . g%;f% 9.10%

tota:  94.60%

CANDIDATO: NIMROD MIHAEL CHAMPO SANCHEZ

19.20%
19.00%

18.00%
9.50%
20.00%
8.80%

tota:  94.50%

Pagina 62 de 184



M, Congress deb Exads

de Chizpas

CANDIDATO: ALMA LESLIE LEON AYALA

1

2 6.6 13.20%
3 12.00%
4 6.00%
5 l 12.00%
6 5.6 5.60%

rotaL  62.80%

En el entendido que, las calificaciones obtenidas por los candidatos, fue el
resultado de la discusion y anélisis realizado por cada uno de los integrantes de la
Comision de Vigilancia de la Sexagésima Séptima Legislatura del Congreso del
Estado, luego de participar directamente en las entrevistas, asi como de la
revisién de las video grabaciones reproducidas en sesion privada de cuatro de
septiembre de dos mil diecinueve, '

TERCERO.- En consecuencia, luego de concluido el proceso de evaluacion, en
apego a lo establecido en el numeral CUARTO del acuerdo de fecha 02 de
septiembre de 2019, por el que se amplia el plazo previsto en la Base Novena de
la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve, ademas, se aprueban los
criterios de evaluacion para los aspirantes que eniregaron los documentos y
acudieron al proceso de entrevistas para ser designados para ocupar alguno de
los 4 de 7 puestos de la Comisién de Seleccién que designara al Consejo de
Participacién Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado, se procede a
promediar las calificaciones obtenidas que se mencionan en los numerales que
anteceden, obteniendo como resultados finales los siguientes:
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RESULTADOS FINALES
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERICR Y DE INVESTIGACION

e Cislanas

Omar David Jiménez Oleda UNACH 71.76% 93.10% 82.43%

Jorge Alberto Pascacio

; UNACH 62.44% 94 .60% 78.52%
Bringas
Nimrod Minas! Champo UNACH 48.27% 94.50% 71.89%
Sanchez
Mayte Palacios Morales INEF 49.66% 82.50% 71.08%
Martin Tavernier Estrada UNACH 62.95% 69.50% 66.23%
Alma Leslie Ledn Ayala UNACH 51.80% 62.80% 57.30%

CUARTO.- Por ultimo, se advierte que el numeral CUARTO del acuerdo de fecha
02 de septiembre de 2019, por el que se ampiia el plazo previsto en la Base
Novena de la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve, ademas, se
aprueban los criterios de evaluacidn para los aspirantes que entregaron los
documentos y acudieron al proceso de entrevistas para ser designados para
ocupar alguno de los 4 de 7 puestos de la Comisién de Seleccion que designara al
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado.

Por lo expuesto, se consideré preciso sefialar como candidatos iddneos
propuestos por Instituciones de Educacion Superior y de Investigacion del Estado,
por ser los gue obtuvieron las cuatro mejores puntuaciones obtenidas por su
participacion tanto documentalmente asi como por sus respectivas entrevistas, a
los siguientes:
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Omar David Jiménez Ojeda UNACH 71.76% 93.10% 82.43%

Jorge Alberto Pascacio

; UNACH 62.44% 84.60% 78.52%
Bringas

Nimrod Mihae} Charmpo UNACH 48.27% 94.50% 71.89%
Sanchez

Mayte Patacios Morales INEF 49.66% 92.50% 71.08%

QUINTO.- Por otra parte, la Comisién de Vigilancia procedid al analisis de los
candidatos idoneos propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil
especializadas en materia de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y Combate a
la Corrupcion del Estado.

Derivado del estudio del expediente nimero CV/II/SAE/G1/2019, asignado al C.
Guilmar Sarmiento Gutiérrez, candidato propuesto por la Barra Chiapaneca de
Abogados, A.C., resultd procedente su desechamiento y nc validacion, en apego
al inciso f) de la Base Primera en relacion a la Base Sexta, ambas de la
Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve, que en la parte que
interesan sefialan:

“PRIMERA.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
a), fraccion |, del Articulo 17 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas, la Comision de
Vigilancia del Honorable Congreso del! Estado, acuerda los
requisitos de elegibilidad para designar a cuafro de los siete
ciudadanos chiapanecos que integraran la Comisién de
Seleccién que nombrara al Consejo de Participacion
Ciudadana, del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas,
quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

(..)
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f) No haber desempefiado el cargo de Gobernador del Esfado,
Senador, Diputado Federal o Local ni presidente municipal,
Fiscal Generaf del Estado o Secretario de Estado.

(..)"

“SEXTA.- (...) La falta de alguno de Ilos documentos
requeridos, la falsedad en la informacion proporcionada o su
presentacion fuera del tiempo y forma establecidos, serd motivo
suficiente para su desechamiento inmediato y no validacion’.

Lo anterior, se encuentra robustecido por el escrito de veintidoés de agosto de dos
mil diecinueve, emitido por el Licenciado José Luis Ruiz Rodriguez, Secretario de
Servicios Parlamentarios del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, del que se desprende que de una blisqueda exhaustiva a los archivos, la
Secretaria de Servicios Parlamentarios de este Poder Legislativo, encontro el
registro del C. Gilmar Sarmiento Gutiérrez, quien fue Diputado Local en ia
Sexagésima Primera Legislatura, con una duracidn de tres afios, que
comprendié del 20601 al 2004, por el partido politico Encuentro Social; con lo
que se actualiza la causal de descalificacion prevista en el inciso f) de la Base
Primera de la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve.

No es 6bice a lo anterior, el hecho gue el candidato Guilmar Sarmiento Gutiérrez,
haya presentado una carta bajo protesta de decir verdad en la que afirma no
haber desempefiado el cargo de Diputado Local, en virtud a que este requisito fue
revisado en términos de la Base Sexta de la Convocatoria de cuatro de julio de
dos mil diecinueve, que dio origen al oficio HCE/CV/ALRB/078/2018 y su
respuesta mediante escrito de veintidés de agosto de dos mil diecinueve, del que
se observa que el candidato si fungié como legislador.

SEXTO.- Ahora, atendiendo lo establecido en el numeral SEGUNDO del acuerdo
de fecha 02 de septiembre de 2019, por el que se amplia el plazo previsto en la
Base Novena de la Convocatoria de cuatro de julio de dos mil diecinueve,
ademas, se aprueban los criterios de evaluacion para los aspirantes propuestos
por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacién, de Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién del Estado,
que entregaron los documentos y acudieron al proceso de entrevistas para ser
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designados para ocupar alguno de los 3 de 7 puestos de la Comision de Seleccidn
que designara al Consejo de Participaciéon Ciudadana del Sistema Anticorrupcion
del Estado, se procedié al Henado de las CEDULAS DE EVALUACION
DOCUMENTAL, mismas que arrojaron los resultados siguientes:

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE DEL
FOLIO NO. CANDIDATO
PROPUESTO

ARACEL! LOPEZ BARRA CHIAPANECA DE
SANCHEZ ABOGADOS, A.C.

INSTITUCION QUE LO
PROPONE

CV/II/SAE/002

1 = Positivo
0 = Negativo

en:

De ocuerdo a lo fojo ndmero 54 de
su expediente menciona que
cuenta con la constancia de haber
acudido a la conferencio magistral
“"ta Contraforia Social y la
Participacion Ciudadana”, por Lic.
a) Medidas Y politicas Hermann Hoppenstedt Pariente;
anticorrupcidon, en particular San Cristobal de las Casas,
responsabilidades 1 Chiapas, 2008; con ello acredito
administrativas o adquisiciones y las  medidas  y  politicas
obra publica. antfcorrupcion, ya que en términos
de lo ley General de Desarrolio
Social, en especifico en su articulo
69, refiere: "Se reconoce a la
Contrgloria  Social  como el
mecanismo de los beneficiarios, de
manera organizada, para verificar
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el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de fos recursos
publicos asighados a los
programas de desarrolffo social”.
Ademads el numeral 71, fraccién I,
de la Lley antes mencionada
identifica como una de las
funciones de este mecanismo la
de: "Vigilar el ejercicio de los
recursos publicos y la aplicacién de
los programas de desarrollo social
conforme a la Ley y a las reglas de
operacién.”

b} Fiscalizacién, presupuesto,

inteligencia financiera,

contabilidad gubernamental
auditoria gubernamental,

0

De acuerdo a la foja ndmero 54 de
su  expediente menciona que
cuenta con la constancia de haber
ocudido a la conferencia magistral
"La Contraloria Social y ia
Participucion Ciudadana®, por Lic.
Hermann Hoppenstedt Pariente;
San Cristébal de las Caosas,
Chiopas, 2008; con eflo acredita
las medidas y politicas
anticorrupcion, ya que en términos
de la Ley General de Desarrollo
Social, en especifico en su articulo
69, refiere; "Se reconoce a o
Contraloria Social  como el
mecanismo de los beneficiarios, de
manera organizada, para verificar
el cumplimiento de fas metas y la
correcta aplicacién de los recursos
publicos  asignados a  los
programas de desarrollo social”.
Ademds, el numeral 71, fraccion i,
de lo ley ontes mencionadu
identifica como uno de las
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funciones de este mecanismo la
de: “Vigilar el ejercicio de los
recursos publicos y la aplicacién de
los programuos de desarroflo social
conforme a la Ley y a las reglas de
operacion”,

¢} Experiencia o0 conocimiento en
el disefio, implementacion,
evaluacién o analisis de politica
pihlica.

De gcuerdo o la fojo nimero 51 de
su  curriculum gque menciona:
Diplomado "El Derecho a la No
Discriminaciéon a través de la
Legistacion, las Politicas Piblicas,
la Defenso y la Educacion”,
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion CONAPRED, Tuxtla
Gutierrez, Chiapas, 2012; con ello
acredita el conocimiento en el
disefio, implementacion,
evaluacion o andlisis de politica
publica, va gue en términos de lo
tey Federal para Prevenir y
Eliminar fa Discriminacion, en
especifico en su orticulo 16,
refiere: "El Consejo Nacional para

P Prevenir 1o Discriminacion, en

adelante el Consefo, es un
erganismo descentralizado
sectorizado @ lo Secretaria de
Gabernacién, con personalidad
juridica y patrimonio propios. Para
el desarrollo de sus atribuciones, el
Consejo gozard de autonomia
técnica y de gestion, y contard con
los  recursos suficientes  que
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gnualmente se le asignen en el
Presupuesto de Egresos de lu
Federacion. De igual manera, para
dictar las resoluciones que en
términos de lo presente Ley se
formulen en el procedimiente de
guefa, el Consejo no estord
subordinado a autoridad alguna y
odoptard sus decisiones con plena
independencia”. Ademads dicho
organismo cuenta dentro de sus
facultades ia prevista en el articulo
17, fraccion i, de la referida Ley,
gue sefala: "Formular y promover
politicas publicas para la igualdad
de oportunidades y de trato a
favor de las personas que se
encuentren en territorio nacional,

n

[

d) Acceso a la informacion vy
fransparencia.

No se encontré constancia en el
expediente.

e} Procuracién o administracion
de justicia, en particular, del
sistema penal acusatorio,

De acuerdo a la fojo numero 50 de
sy expediente que menciona:
Maestria  en Proceso Penal
Acusatorio; Justicia Alternativa
Juicigs Orales; Facultad Libre de
Derecho de Chiopas A.C., Tuxtla
Gutiérrez, Chigpas. 2014; con ello
acredita el conocimiento en
procuracién o administracion de
justicia  del  sistema  penal
acusatorio.
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) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacion; y
sistematizacién ‘y uso de
informacion gubernamental para

ia toma de decisiones.

De acuerdo a la foje ndmero 51 de
su  expediente que menciona:
Estudios de Computo educativo
“Intel Educativo para el Futuro”,
en el Centro Fstatal de Tecnologiu
Educativo;

Chiapas, con

Tuxtla Gutiérrez,
constancia  de
obtener un buen manejo en el uso
y desarrolloc de actividades
empleando el

microsoft office; con ello acredita

programa  de

el conocimiento en plataforma
digitales.

TOTAL

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convocatoria.

De acuerdo a la fojo numero 54 de
su  expediente menciong que
cuenta con fo constancia de haber
acudido a la conferencia magistral
"La Ceontraloria Social y o
Participacion Ciudadana”, por Lic.
Hermann Hoppenstedt Pariente;
San Cristébal de Jlos Casos,
Chiapos, 2008, con elflo acredita
las medidas 1% politicas
anticorrupcion, ya que en términos
de lo Ley General de Desarrollo
Social, en especifico en su articulo
69, refiere:

Contraloria

"Se reconoce a la

Social como el
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mecanismo de los beneficiarios, de
manera organizada, para verificar
el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de fos recursos
publicos  osignados a  los
programas de desarroflo sociol”.
Ademds el numeral 71, fraccién i,
de lo Ley aontes mencionada
identifico como uno de las
funciones de este mecanismo la
de: "Vigilar el efercicio de los
recursos publicos y la aplicacion de
los programas de desarrolic social
conforme a la Ley y o las reglas de
operacion”.

3. Experiencia en vinculacion
con organizaciones sociales;
especificamente en la formacion
de redes, asi como en
coordinacién interinstitucional e
intergubernamental.

No obro constancia en el
expediente; sin  emborgo en
términos del numeral tercero del
geuerdo por el que se amplian los
plazos de la base noveno de lo
Convocatoria de 04 de julio de
2019, ademas se emiten los
criterios de evaluacion de fecha 02
de septiembre de 2019, la
puntuacién permitida para este
elemento va de 1 ol 4, siendo 1 e/
valor inferior, no existiendo valor
mas bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el valor que
le corresponde es 1.
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4. Experiencia en la creacion y/fo
consolidaciéon de instituciones

publicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

No obra constancic en el

expediente; sin  embargo en
términas del numeral tercero del
acuerde por el que se amplion los
plazos de la base novena de lo
Convocatoria de 04 de julio de
20138, los
criterios de evaluacién de fecha 02
2019, la

puntuacicn permitida para este

odemds se emiten

de septiembre de

elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motivoe al no
encontrar constancias, el valor que
le corresponde es 1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o

social.

nstanciec  en el

No

expediente; sin embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plazos de la base novena de lo
Convacatoria de 04 de julio de
20186,
criterios de evaluacion de fecho 02
2018, o

puntuacion permitida para este

ademas se emiten los

de septiembre de

efemento va de 1 af 4, siendo 1 ef
valor inferior, no existiendc valor
mdas bajo, por tal motive al no
encontrar constancios, el valor que
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le corresponde es 1.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administracién puablica federai,
estatal o local.

No obre constancio en el
expediente; sin  embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plazos de lo base novena de la
Convocatoria de 04 de juiio de
2019, ademads se emiten Jlos
criterios de evaluacion de fecho 02
de septiembre de 2019, g
puntugcion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 ef
valor inferior, nc existiendo valor
mds bojo, por tal motive al no
encontrar constancias, ef valor que
le corresponde es 1.

7. Experiencia de participacién
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion
ciudadana.

No obra constoncia en el
expediente; sin  embarge en
términos del numeral tercero del
acuerdo por ef que se amplian los
plazes de la base novena de lo
Convocatoria de 04 de julio de
2019, oademds se emiten los
criterios de evaluacion de fecha 02
de septiembre de 2019, o
puntuacion permitido para este
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elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el valor gue
le corresponde es 1.

8. Gozar de buena reputacion
piblica y fo prestigio

profesional.

De acuerdo a sus constancias
obran reconocimientos en fojas
77, 99, 100, 101, 102, 103, 104,
105, 106, 107, 108; con ello
acredita que fa candidata cuento
con diversos reconocimientos por
su prestigio profesional.

TOTAL

12

9. Vinculos con la academia, las

miembro activo de la barra
chiapaneca de abogodos, quienes

organizaciones sociales, 2 ademds la  postularon  como
gremiales y empresariales. candidata de este proceso.
De gcuerdo a su corta  hagjo
protesta de decir verdad por el que
sefiala el no haber sido candidata,
10. Objetividad, autonomia e 4 lider de Asocioeidn Religiosa o de

independencia,

Partido Politicoe, aunado a que su
experiencia esta perfilada desde el
punto de vista ocodémico y
privado.
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11. Calidad,
argumentos presentados en su

estructura vy

exposicién de motivos.

De acuerdo o las fojas numeros
128 y 129 de su expediente
relativo o su exposicion de motivos
refiere gue lo que motiva a lo
condidata o participar es para
aportar sus conocimientos como
abogada en el campo de derecho
administrative y penal, con el
objeto de reducir el porcentaje de
servidores publicos que forman
parte de la corrupcion y erradicar
las practicas  ilegales en los
poderes ejecutivo, legislativo y
judicial. Sin embargo por lo que
respecta a rendicion de cuentas y
combate a la corrupcién, no se
gdvierten constancias que den
sustento respecto g su experiencia
profesional en estas materias.

12. Correspondencia entre la
trayectoria profesional y las
funciones de la Comisidn de
Seleccion.

De la revision de su expediente se
advierte que cuenta con
conocimientos en materia  de
Contraforia  Social, sin embargo
por lo gue respecta a rendicidn de
cuentas y combate g la corrupcion,
no se advierten constancias gue
den sustento respecto a su
experigncia profesional en estas

materias.

TOTAL

11
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1 5
2al8 12
9al 12 11

PORCENTAIE
OBTENIDO

29.17%

12.86%

24.06%

66.09%

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE DEL )
FOLIO NO. CANDIDATO INSTI'Il':LII:{CSgg NQEUE LO
PROPUESTO
JOSE ABNER
CV/IL/SAE/003 MORALES DE LA BARRA CHIAPANECA DE
/ ABOGADQOS, A.C,
CRUZ
1 = Positivo
0 = Negativo

SRR s ;
1. Experiencia o conocimiento
en:

a) Medidas y politicas
anticorrupcidn, en  particular
responsabilidades

administrativas o adguisiciones y

obra publica.

No obra constancia  en
expediente.

el
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b} Fiscalizacion, presupuesto,
inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o
auditoria gubernamental.

De acuerdo a la foja nimero 48 de
su  expediente que menciona:
Catedrdtico de lo Maestria en
Derecho Fiscal de la Universidad
de los Altos de Chiapas UACH;
con ello acredita su conocimiento
en materia de fiscalizacion
presupuesto, inteligencia
financiera, contabilidod o
auditoria gubernamental.

¢) Experiencia o conocimiento en
el disefio, implementacion,
evaluacién o andlisis de politica
publica.

De acuerdo a la fojo numero 48 de
su  expediente que menciona:
Cotedratico de o UPSUM:
Muaestria  en  Derecho  de
Empresas, en  Administracién
Publica, Derecho Civil y Juicios
Orales; con ello aqcredita  su
conocimiento en disefio,
implementacion, evaluacién o
andlisis de politica publica.

d) Acceso a la informacion vy
transparencia.

No obro constancic en el
expediente.

e} Procuracion o administracion
de justicia, en particular, del
sistemna penal acusatorio.

De acuerdo a la fojo nimero 52 de
su expediente gque menciona:
cursc en: "Nueve Sistema de
Justicia Penal y la Cadena de
Custodia”, impartido por la
Procuraduria General de Justicia
del Estodo; "Nuevos modeios de
Justicic en el Marco de la
Reforma  Penal: Sistema -
Acusatorio Adversarial”
impartido por el Poder Judicial del
Estado, Consejo de la Judicatura;
con ello acredita su conocimiento
en el sistema penal acusatorio.
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f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacién; y
sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para
la toma de decisiones.

No obra constancio en el

expediente.

TOTAL

3

1.- Suficiente
2.- Satisfoctorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convecatoria.

Pe acuerdo a las fojas numeros
52, 58 y 59 de su expediente
menciona que: es catedrdtico en
materia fiscal; llevé el curso
"Nuevo Sistema de Justicia Penal
y la Cadena de Custodia®,
impartido por lo  Procuraduria
General de Justicia del Estodo;
"Nuevos Modelos de lusticia en
el Marco de la Reforma Penal:
Sistema - Acusatorio Adversarial”
impartido por el Poder Judicial de/
Estado, Consejo de la Judicatura;
con ello gcredita SUS
conocimientos en materic  de
Fiscalizacién; pero, no en la de
Rendicion de Cuentas y Combate

a fa Corrupcion.
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3. Experiencia en vinculacidn

coh organizaciones sociales;
especificamente en ia formacion
de redes, asi como en
coordinacidn interinstitucional e

intergubernamental.

No obra constancia en el

expediente;, sin  embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plozos de o base novena de la
Convocotoria de 04 de julio de
2019, ademds se emiten los
criterios de evaluacidn de fecha
02 de septiembre de 2018, la
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 ef
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motivo al no
encontrar constoncios, el valor

gue e corresponde es 1.

4. Experiencia en la creacién y/o
consolidacion de instituciones

publicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

constancia en el
embargo  en
términos del numeral tercero def

No obra

expediente;  sin
acuerdo por el gue se amplion los
plazos de lo base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de
2019,
criterios de evalugcion de fecha
02 de septiembre de 2019, la
puntuacion permitide paora este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el

gdemds se emiten los

valor inferior, no existiendo valor
mas bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el vaolor

gue le corresponde es 1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o
social.

No obra constancic en el

expediente;, sin  embargo en
terminos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plazos de la base novena de la
Convocatoric de 04 de julio de
2019, ademds se emiten los
criterios de evaluacion de fecha
02 de septiembre de 2018, lo
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motive al no
encontrar constancias, el valor
que le corresponde es 1.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administracion publica federal,
estatal o local.

De ocuerdo o la foja niumero 48 de
su expediente refiere gque ha
desempefiado la actividad
profesional  de docente de la
maestria en administracion
publica de la Universidad Privada
del Sur de México y que tiene el
doctorado en derecho publico, por
el INEF,
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7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion

ciudadana.

De acuerdo a las fojas numeros
64, 122, 123, 124 y 125 el
candidato cuenta con cartas de
recomendacién que lo identifican
como miembro gctivo de o
BARRA CHIAPANECA DE
ABOGADQOS, A.C.; ABOGARED-
GRUPQ JURIDICO S.A. DE CV,
Despache  Juridico  DIAZ  y
Despacho Asesorfo y Consuftoria
Empresarial; con ello ocredita su
participacion en
colegiados.

cuerpos

8. Gozar de buena reputaciéon
piblica y fo
profesional.

prestigio

De acuerdo a su curriculum en las
fojas ndmeros 64, 122, 123, 124y
125 de su expediente, cuenta con
5 cartas de recomendacion a su
favor, de los despachos: Asesoria
y Consultoria Empresarial; Juridico
Diaz; Barra  Chiopaneca de
Abogados, A.C.; y Abogared-
Grupo Juridico S.A. DE C.V.; con
ello acredita gozar de bueng

reputacion y prestigio profesional.

TOTAL

17

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

De acuerdo a su curriculum en las
fojas nimeros 57 a 62 y de lag 106
g lo 125 de su expediente,
acredita  haberse desempefiado
como  cotedrdtico,  instructor,
docente, asesor externo en

diversas instituciones educativas.
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10. Objetividad, autonomia e
independencia.

De ocuerdo a la foja nimero 156
de su expediente, obra Carta Bajo
Protesto de decir verdad, en la
que el candidato expresa no haber
sido dirigente de ningun partido
politico o asociacion politica «
nivel  Nacionof, Estatal ©
Municipal, ni candidato, ni
tampoco o ocupado pueste de
eleccién popular ni ministro del
algin culto religioso.

11. Calidad, estructura vy
argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

De acuerdo o fo foja numero 139
de su expediente, abra Carta bajo
protesta de decir verdod, en la
que expresa su voluntad de
participar en el proceso de
seleccion, en la que refiere que en
caso de ser designado apoyard en
aprobar normas de cordcter
interno, opinar y  realizar
propuestas  sobre la  politica
estatal y politicas integrales y
otras octividades que les sean
conferidas; sin embargo por lo
gue respecta a rendicidn de
cuentas y combate a o
corrupcion, no se advierten
constancias que den sustento
respecto @ su  experiencia
profesional en estas materias.
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12. Correspondencia entre la

De la revision de su expediente se
advierte que es Catedrdiice de fa
Maestria en Derecho Fiscal de la
Altos de
Chiapas UACH; sin embargoe por lo

Universidad de los

que respecta a rendicion de
trayectoria profesional y las 3 cuentas y combate o o
funciones de la Comision de corrupcion, no  se  advierten
Seleccidén. constancias que den sustento
respecto  a  su  experiencia
profesional en estas materios. Lo
cualidad preponderante es con
motive ¢ su profesidn de abogado
postulante y catedrdtico.
TOTAL i3
CALIFICACION
L T
REACTIVOS PUNTUACION Tt ﬁzﬁi | PORCENTAJE
OBTENIDA OBTENIDO
1 3 17.50%
2al8 17 18.21%
9ali2 13 28.44%
Totai 64.15%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
. NOMBRE DEL ]
FOLIO NO. CANDIDATO INSTITUCION QUE 1O PROPCONE
PROPUESTO
MARIANO
CV/II/SAE/004 MARTINEZ KINTILTIK, A.C.
PEREZ
1 = Positivo
0 = Negativo
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1. Experiencia o conocimiento
en:
a) Medidas y politicas
anticorrupcién, en  particular ,
. No obra constancia en el
responsabilidades 0 .
o expediente.
administrativas o adquisiciones y
obra pablica.
b} Fiscalizacion, presupuesto,
inteligencia financiera, 0 No obra constancia en el
contabilidad gubernamental o expediente,
auditoria gubernamental.
De acuerdo a las fojas 30 y 51 de su
expediente que menciona:
Participante en el Encuentro
Pueblos y Fronteras Politicas
Publicas y Desarrollo: Didlogo en
Construccién. San Cristébal de las
, . . f ; ido por
c) Experiencia 0 conocimiento en Casas,- Chiapas, 2009, exped. ] P
o . s la Universidad Nacional Autonoma
el  disefio, implementacion, L .
.. . " 1 de Mexico, a través del programa
evaluacién o analisis de politica .
o de Investigaciones
publica. Multidiciplinarias, sobre
Mesoamérica y el Sureste del
Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas; con lo que acredita
su  conocimiente en  Politicas
Pubiicas desde un enfoque de
Pueblos y fronteras.
d} Acceso a la informacion y 0 No obra constancia en el
iransparencia. expediente.
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e) Procuraciéon o administracion

No obro constancia en el

de justicia, en particular, del 0 .
expediente.
sistema penal acusatorio.
f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacion; y _
] L, No obra constancia en ef
sistematizacién  y  uso  de 0 .
) expediente.
informacién gubernamental para
la toma de decisiones.
TOTAL 1
1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno
4.- Muy Bueno
Me obra constancia en el
expediente; sin  embargc en

2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convocatoria.

terminos del numeral tercero def
acuerdo por el que se amplian los
plazos de la base novena de o
Convocatoria de 04 de julio de 2019,
ademas se emiten los criterios de
de fecha 02 de
septiembre de 2018, la puntuacién
permitida para este elemento va de
1 al 4, siendo 1 ef vaior inferior, no

evalugcion

existiendo valor mds bajo, por tal
motive al no encontrar constancias,
el valor que fe corresponde es 1.
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3. Experiencia en vinculacidn

con organizaciones sociales;
especificamente en la formacion
de redes, asi como en
coordinacion interinstitucional e

intergubernamental.

En lo foja 29 de su expediente se
odvierte en el gpartado de "Trayectoria
Organizaciones Ornamental”: Desde el
afio 2014 Presidente del Consejo Estatal
de Productores de Ornamentales de
Chiapas A.C. y Representante No
Gubernamental del Comité Sistema
Productc Qrnamentales de Chiopas,
A.C; Miembro activo en el Comité
Nacional  del Producto

Ornamentales, A.C.; Miembro activo de

Sistema

lo Federacion Indigena Empresarial y
Comunidades Locales de Meéxico; Desde
2002 hasta lo actualidad impulsor de
Cadena Productiva Ornamentaol y Flores
de Corte de Zingcantan y de Chiapuas.

4. Experiencia en la creacion y/o
consolidacion de instituciones

pablicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

En lo foja 29 de su expediente se
advierte en el opartado de
Organizaciones
Ornamental™: Desde el afic 2014
Presidente del Consejo Estatal de
Productores de QOrnomentales de
Chiapas A.C. y Representante No

"Trayectoria

Gubernamental del Comité Sistema
Producte Ornamentales de Chiapas,
A.C.; Miembro octivo en el Comite
Sistema  Producto
Ornamentales, A.C.; Miembro activo
de o Indigena
Empresarial y Comunidades Locales
de México; Desde 2002 hasta la
actualidod

Nacional del

Federacion

impulsor de Codena

Productiva Ornamental y Flores de
Corte de Zinacantan y de Chiapas.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio

P&gina 87 de 184

de Chinoas



pEL- Esrqoc

g

& SVd\f“‘lo

A e et
g
tegisy®

3.- Bueno
4.- Muy Bueno

En la fojo 29 de
gdvierte en el apartodo de
“Trayectoria Organizaciones
Ornaomental”; Desde el afio 2014
Presidente del Consejo Estatal de
Productores de Ornamentoles de
Chiapas A.C. y Representante No
Gubernamental del Comité Sistemo

5. Reconocimiento en funciones )
. s e Producto Ornamentales de Chiapas,
de liderazgo institucional o 2 . . "
A.C.; Miembro activo en ef Comité
Nocional del Sistema Producto

Ornamentales, A.C.; Miembro activo

social.

de la  Federgcion  Indigena
Empresarial y Comunidades Locales
de México; Desde 2002 hasta fa
actualidad impulsor de Cadenag
Productiva Ornamental y Flores de
Corte de Zinacantan y de Chiapas.

De acuerdo a la foja nimero 29 de

. . su expediente, obro que fue Director
6. Experiencia Iaboral o P que f

.. de fomento agropecugrio del
conocimiento de la . .
2 Ayuntamiento  de  Zinacantan,
Chiapas, 2008 - 2010; con ello se

acredita su experiencia laboral en fa

administracion publica federal,
estatal o local.

administracion publica municipal.
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7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiades o
mecanismos de participacion

ciudadana.

De acuerdo o la foja nimero 29 de
su expediente se advierte en el
apartado de
Organizaciones Ornamental”: Desde

“Trayectoria

el afio 2014 Presidente del Consejo
Estatal  de Productores de
Ornamentales de Chiopas A.C. y
Representante No Gubernamental
del Comité Sistema
Ornamentules de Chiagpas, A.C;

Producto

Miembro octive en el Comité
Nacional del Sistema Producto
Ornamentales, A.C.; Miembro activo
de la
Empresariol y Comunidades Locales
de México; Desde 2002 hasta lo
actualidad impulsor de Cadena

Federacién  Indigena

Productiva Ornamental y Flores de
Corte de Zinacantan y de Chiapas.

8. Gozar de buena reputacion
ptblica vy Jo prestigio

profesional.

Ne obra constancia en el

expediente;  sin embargo  en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplion los
plozos de la base novena de la
Convocatorio de 04 de julic de 2018,
ademds se emiten fos criterios de
fecha 02 de

septiembre de 2018, la puntugcion

evaluacion  de

permitide pora este elemento va de
1 al 4, siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bajo, por tal
motivo al no encentrar constancias,
el valor que le corresponde es 1,

TOTAL

13
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9. Vinculos con la academia, las
crganizaciones sociales,
gremiales y empresariales.

De acuerdo a lu foja nimera 29 de
su expediente se advierte en el
apartado de "Trayectoria
Organizaciones Ornamental”: Desde
el afip 2014 Presidente del Consejo
Estatal  de  Productores de
Ornamentales de Chiapas A.C. y
Representante No Gubernamental
del Comité Sistema Producto
Ornamentoles de Chiapas, A.C;
Miembro activo en el Comité
Nacional  del  Sistema Producto
Ornagmentales, A.C.; Miembro activo
de la  Federacion  Indigena
Empresarial y Comunidades Locales
de México; Desde 2002 hasta la
actualidad  impulsor de Codena
Productiva Ornamental y Flores de
Corte de Zinacantan y de Chiapas.

10. Objetividad, autonomia e
independencia.

De acuerdo o lo foja numero 61 de
st expediente obra Corta bajo
protesta de decir verdad de no
haber sido dirigente de aolgin
partido politico o asociacion politica
a nivel Nocional, Estatal o
Municipal, o haber sido condidato a
algiun puesto de eleccidn popular,
sin embargo de la lectura de la fojo
29 de su expediente se aprecit
como trayectoria politica y electoral
del candidato haber sido Regidor
Plurinominal en el H. Ayuntomiento
de Zinacantan, Chiapas, 2015-2018,
y candidato o lo  Presidencia
Municipal de Zinacantan, Chiapas,
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en el 2015, por el PVEM.

11. Calidad, estructura y
argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

Su exposicion va encaminada o
sugerir algunas acciones que podria
realizar en materia de fiscalizacion y
rendicion de cuentas (de monera
escueta), va que en el tercer pérrafo
de ese documento destaca que no
es experto en rendicién de cuentas y
combate a la corrupcion.

12. Correspondencia entre la
trayectoria profesional y las
funciones de la Comisidn de

Seleccion.

De ocuerdo af andlisis de su
expediente personal se advierte que
en lo foja numero 29, que refleja su
experiencia  laboral en ninguna
parte  estd  encaminada o la
Fiscalizacidn, Rendicion de Cuentas
o Combate o lo Corrupcion; sin
embarge en términos del numeral
tercero def acuerdo por el gue se
amplion los plazos de la base
novena de la Convocatoria de 04 de
fulio de 2019, ademads se emiten los
criterios de evaluacion de fecha 02
de septiembre de 2019, o
puntuacién permitida  para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
volor inferior, no existiendo valor
mds bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el valor que
fe corresponde es 1.

TOTAL
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PUNTUACION PORCENTAIE
EACTIV
REACTIVOS OBTENIDA OBTENIDO
1 1 5.83%
23al8 13 13.93%
9alil12 5 10.94%
Total 30.70%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMEBRE DEL. )
FOLIO NO. CANDIDATO INSTITUCION QUE LO PROPONE
PROPUESTO
NESTOR
, CONSEJO COORDINADOR
CV/N/SAE/005 GABRIEL LOPEZ
. EMPRESARIAL, A.C.
LOPEZ
1 = Positivo
0 = Negativo

i

1. Experiencia o conocimiento

en:
a) Medidas Vi politicas
anticorrupcién, en particular

responsabilidades
administrativas o adquisiciones y
obra publica.

Dentro de su expediente, en fojo
numero 7 se advierte que ha sido
auditor y consultor en materia fiscal
de empresas de diversos giros.

Pagina 92 de 184




ci- EST,
o¥ “oq

&
_ >
Z gy gyi®

¢
y

b) Fiscalizacidn, presupuesto,
inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o

auditoria gubernamental.

De ocuerdo a la foja numero 7 y 25
de su expediente, es maestro en
impuestos, Contador = Publico
Certificade en Fiscal, Contador
Publico Registrado, Presidente de la
Comisién para la Prevencién de
lavado de  Dinero  CFT y
Anticorrupcion del Colegio de la
Region Centro, Auditor y Consuitor
Fiscal y Patrimonial; acreditando
con ello su  experiencia y
conocimiente  en  materic de
fiscalizacidn, auditoria financiera,
presupuestaria y gubernamental.

¢) Experiencia ¢ conocimiento en
el disefio, implementacidn,
evaluacion o analisis de politica
publica.

Dentro de su expediente, en las fojas
7, 8 y 25 se advierte que se
desempefid como Presidente de la
Comisién para lo Prevencion de
Lavado de  Dinero CFT y
Anticorrupcion del Colegio de la
Region Centro, y en el OFSCE del
Congreso del Estado de Chiapas,
como supervisor en el rubro de
vigilancia, inspeccién, controf y
evaluacion de las obras y occiones
ejecutadas con recursos asignados a
la Secretario de Infrgestructura y
Secretaria del Campo del Estado.

d) Acceso a la informacion vy
transparencia.

No obra constancia en el
expediente.

e} Procuracion o administracién
de justicia, en particular, del
sisterna penal acusatorio.

No obra constancia en el
expediente.
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de Chilapas

De acuerdo a la foja ndmero 7 de su
expediente, obroa que se ha
desempefiado como articulista del
web cite "Emprendedor Endeavor”
f) Plataformas digitales; medio de difusién, asi como
tecnologias de la informacion; vy Consejero editorial de la Revista "CE!
sistematizacion y  uso de 1 Informacion Empresarial”;
informacion gubernamental para articulista  de  las  Revistos
la toma de decisiones. “Contadurio  Publica”, "Ejecutiva
Regional" y "Veritas”, con lo que se
gcredita que el candidato cuenta
con experiencig en plataformas
digitales.

TOTAL 4

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

De su expediente en las fojas
numeros 7 y 25 se advierte que fue
Presidente de la Comision para lo
Prevencion de lavado de dinero CFT
y anticorrupcion del Colegio de lo
Regidn Centro Itsmo Peninsular del
2. Experiencia o conocimiento Instituto Mexicano de Contadores
en el disefio de indicadores y Publicos, asi como Sindico del
metodologias en las materias de Contribuyente def Consejo
esta convocatoria. Coordinodor Empresarial - CCE- del
Estado de Chigpas; Socio del
Institutc Mexicano de Contodores
Piblicos, A.C. -IMCP, por medioc de
su federada: Colegio de Contadores
Publicos Chiapanecas, A.C.; Socio de
lo Acaodemia Mexicana de Derecho
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Fiscal.

3. Experiencia en vinculacién
con organizaciones sociales;
especificamente en 1a formacion
de redes, asi como en
coordinacién interinstitucional e
intergubernamental.

De su expediente en las fojas 7 y 25
se advierte que fue Presidente de lo
Comision para la Prevencion de
favado de dinero CFT vy
anticorrupcion del Colegio de lo
Region Centro ttsmo Peninsular del
Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos, asi como Sindico del
4 Contribuyente del Consejo
Coordinador Empresarial - CCE- del
Estado de Chiapas; Socio del
Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C. -IMCP, por medioc de
su federada: Colegio de Contadores
Publicos Chiapanecos, A.C.; y Socio
de lao Acodemig Mexicana de
Derecho Fiscol.

4, Experiencia en la creacion yfo
consolidacion de instituciones
publicas, privadas, sociales,
educativas ¢ de investigacion.

De su expediente en foja 7 se
advierte que es Cofundador de
"Rangel Auditores Asociados”; con
lo que se acredita su experiencia en
la creacion y consolidacién de

Institucion privada.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o
social,

De su exediente en fojas y se
advierte que fue Presidente de lo
Comision para la Prevencion de
fovado  de  dinero  CFT y
anticorrupcion del Colegio de lo
Region Centro ftsmo Peninsular del
Instituto Mexicano de Contadores
Publicos;  socio  del  Instituto
Mexicano de Contadores Publicos,
AC; y socio de lo academia
Mexicana de Derecho Fiscal.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administraciéon publica federal,
estatal o local.

De su expediente en fojos 8 y 83 se
advierte que tlene experiencia
laboral como Consuftor Pyme-lica;
peritc  tercero en  discordig;
Supervisor en el OFSCE; Instructor
copacitador en el IMSS,; Facilitador
en el COBACH; Supervisor en el
Fondo Forestal de Chiapas; con ello
acredita su experiencia laboral en la
Administracion Piblica.

7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion
ciudadana.

De acuerdo a su expediente en fojo
7 se gdvierte que es Socio del
Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C., Socio de la Academia
Mexicana de Derecho  Fiscal;
expresidente de la Comision PLD
CFT/A DEL IMCP Chiapanecos.
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H. Congese del Extadn
de Chinpas

8. Gozar de buena reputacion

De acuerdo a la fojo nimero 81 de
su expediente, obra corta de

propuesta en la que la Organizacion

publica y Jo prestigio 4 “Consejo Coordinador Empresarial
profesional. de Chiapas, A.C." lo reconoce como
una persong honesta y responsable
gue actua conforme a derecho.
TOTAL 26

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

De su expediente en foja 7 y 25 se
advierte que fue Presidente de la
Comision para la Prevencién de
lavade de  dinero CFT y
onticorrupcion del Colegio de lo
Region Centro ttsmo Peninsular del
Instituto Mexicano de Contadores
socio  del
Mexicano de Contadores Publicos,

Publicos; Instituto

A.C.; socic de la academia Mexicana
de Derecho Fiscal.

10. Objetividad, autonomia e
independencia.

De ocuerdo a la foja nimero 16 de
su expediente, obra Carta bajo
protesta de decir verdad en lo que
manifiesta que no es no ha sido
dirigente de algun
Asociacion Politica a nivel Nacional

Partido o

Estatal 0 Municipal, ni candidato a
algun puesto de eleccion populfar, ni
ministro de algun culto religioso;
situacion que tiene concordancia
con las demds constancias que
obran en el expediente que refieren
del candidato un perfil privado v no
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politica.

11. Calidad, estructura vy
argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

De occuerdo a o foja nudmero 12 de
su expediente, el candidato refiere
el proposito de coodyuvar con el
mandato legal y aportar a la
sociedad la experiencia particular en
lo muateria, lograda a trovés del
desarrollo de fa  profesién
independiente de fa Contadurio
Publica y representacion gremial en
comisiones regionales y nacionales

en materia de corrupcion,
procurando el Sistema
Anticorrupcion del Estode de

Chiapas, se establezca y desarrolle
con los mejores estdndares de
cumplimiento  para los  entes
publicos, v se definan acciones que
generen confianza a la poblacicn en
general pora fomentar una cultura
de responsabilidad, participacién
ciudadana, transparencia y acciones
en el combate a la corrupcion en
nuestro Estado.

12. Correspondencia entre la
trayectoria profesional y las
funciones de la Comision de
Seleccidn.

De las constancias que obran en su
expediente y de la narrativa de su
curriculum, se advierte que el
candidato se ha desempefiado como
miembro activo en materia de
Fiscalizacion, asi como su actuocion
af frente de organismos ha sido
reiterada y reconocido.

TOTAL

15
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CALIFICACION
555 ‘ o
REACTIVOS PUNTUACION < é;] . PORCENTAIJE

OBTENIDA | OBTENIDO
1 4 23.33%
2al8 26 27.86%
9al12 15 32.81%

Total: 84.00%

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL. .
FOLIO NO. CANDIDATO PROPUESTO INSTITUCION QUE LO PROPONE

CV/Il/SAE/006

MARJA DE LOURDES
PEREZ ENRIQUEZ

KINTILTIK, A.C.

1. Experiencia o conocimiento
en:

1 = Positivo
0 = Negativo

evaluacion o analisis de politica

a) Medidas ¥ politicas
anticorrupcion, en particular .
. No obra constancia en el

responsabilidades 0 .

. . L expediente.
administrativas o adquisiciones y
obra publica.
h) Fiscalizacidn, presupuesto,
inteligencia financiera, 0 No  obra constancia  en e
contabilidad gubernamental o expediente.
auditoria gubernamental.
c) Experiencia o conocimiento en De acuerdo a las fojas ndmeros 28 y
el disefio, implementacidn, 1 30 de su expediente que menciona:

Diplomado a distancia "Politicas y
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publica.

Mecanismos Municipales para la
Equidad de 2012
Guatemala; "Analisis de

Género"
Talter
Programas y Politicas Pablicas para
la Atencion Educativa de la Nifiez,
Adolescencia y Juventud en
Situacion de Migracion™; "Taller de
Incidencias en Politicas Puablicas",
impartido por  Alternativas v
Capacidades A.C.; con ello acredita
su conocimiento en el

implementacidn,

disefio,
evaluacion o
analisis de politica publica.

d) Acceso a la informacion vy o No obra constancia en el
transparencia. expediente.
e) Procuracidon o administracion )
. . No obra constancia en el
de justicia, en particular, del 0 )
i . expediente.
sistema penal acusatorio.
De acuerdo a la foja nimero 30 de
su expediente que menciona: Taller
2011 "Andlisis de Programas vy
Politicas Pablicas para la Atencidn
f} Plataformas digitales; Educativa de la Nifiez, Adolescencia
tecnologias de la informacién; y y Juventud en Situacién de
sistematizacion Y uso de 1 Migracion”; "Taller de incidencias

informacidn gubernamental para
la toma de decisiones.

en politicas publicas”, impartido por
Alternativas y Capacidades A.C;
Taller de "Usos de Herramientas
Tecnolégicas e Informacion”; con
ello se acredita su experiencia en
plataforma digital,

TOTAL

2

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
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3.- Bueno
4.- Muy Bueno

IR

2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convocatoria.

En su exposicion de motives, la
candidata manifiesta no contar con
experiencia en las materias de
Fiscalizacion y Combate a |la
Corrupcién; sin embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el gque se amplian los
plazos de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de
2019,
criterios de evaluacidn de fecha 02
2019, Ia

puntuacion permitida para este

ademas se emiten los

de septiembre de

elemento va de 1 al 4, siendo 1 €l
valor inferior, no existiendo valer
més hajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el valor que
le corresponde es 1.

3. Experiencia en vinculacion

con organizaciones sociales;
especificamente en la formacién
de redes, asi c¢omo en
coordinacion interinstitucional e

intergubernamental.

De acuerdo a {a foia numero 27 de
su expediente se advierte que
participd en la red para el activismo
Glocal/Escuela de Feminismo
{(NGA/SF), llevado a cabo en julio de
2016 en Sedl Corea; participd en el
programa [nternacional de
Derechos Humanos y Estrategias de
Columbian

University, Institute for study of

Incidencia, por la
human rights indigenous Peoples
Rights Program vy la Escuela global
de liderazgo de mujeres indigenas
FIMI, agosto 2014, New York,
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Estados Unidos; Participd en Ia
reunién de fa red mesoamericana
Mujer, Salud y Migracidén por el
derecho a migrar y no migrar de las
mujeres; con ello acredita su
experiencia en vinculacidén con
organizaciones sociales,

4. experiencia en la creacion y/o
consolidacién de instituciones
publicas, privadas, sociales,
educativas o de investigacion.

De acuerdo a las fojas numeros 26 y
27 de su expediente se advierte que
desempefio el acompafiamiento del
programa de reunificacién familiar
de Chiapanecos en el extranjero,
parte operativa del Club migrantes
"Los Vazquez", en Riverside, Dr.
Coral Springs, fln 33071, Florida;
coordinadora de! Proyecto Politico
Incluyente Ciudadano para facilitar
comunicacion en el acercamiento
de brigadistas a con la poblacidn,
monitoreo, gestion; auxiliar del
proyecto "Nifios fuera de Ia
Escuela” auspiciado por la UNICEF-
UPN; con lo que acredita se
experiencia en la consolidacion de

instituciones sociales.

de liderazgo institucionai o

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

De acuerdo a la foja 28 y 31 de su
expediente, la candidata a
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social.

las actividades de:
Tele
bachillerato de la toma Mazatlan,

desarrollado
Gestidn e Instalacién  del
Villa de Flores QOaxaca; gestion y
coordinacion del encuentro de
medicina tradicional en el municipio
de Mazatlan, Villa de Flores Oaxaca;
coordinadora del evento de Ia
danza de los huehuentones y con
reconocimientos  con  mencidn
honorifica del Premio Nacional a la
Juventud Indigena 2009, por el
instituto Mexicano de la Juventud,
en la categoria compromiso social, v
reconocimientc por parte de
keremetik Ach ixetetic A.C., con el
nomhbre  de

Quintanar", en el marco de la sexta

"Elvia  Quintanar
entrega de reconocimientos a las
defensoras de los
Derechos Humanos de las mujeresy

personas

las juventudes.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administracion publica federal,

estatal o local.

De acuerdo a la foja nimero 26 y 31
de su expediente se advierte gque
actualmente se desempefa como
asistente investisadora del Centro
de Investigaciones vy Estudios
Superiores en Antropologia Social vy
ademas cuenta con un
reconocimiento  por el Colegio
Superior para la Educacion Integral
Intercultural de QOaxaca vy el
Bachillerato Integral Ngu niya yanu
zacu Kjuabitsien ndmero 11; con el

gue acredita su experiencia laboral
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en la administracion publica.

7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion

ciudadana.

De acuerdo a la foja 28 v 31 de su
expediente, la candidata a
desarrollado las actividades de:
Gestién e Instalacién  del

hachillerato de la toma Mazatlan,

Teie

Villa de Flores Qaxaca; gestion y
coordinacién del encuentro de
medicina tradicional en el municipio
de Mazatlan, Villa de Flores Oaxaca;
coordinadora  del

danza de los huehuentones y con

evento de la
reconocimientos  con mencién
honorifica del Premio Nacicnal a la
Juventud Indigena 2009, por el
Instituto Mexicano de la Juventud,
en la categoria compromiso social, y
reconocimiento  por
keremetik Ach ixetetic A.C., con el
nombre de

parte de
"Elvia  Quintanar
Quintanar”, en el marco de la sexta
entrega de reconocimientos a las
personas  defensoras de los
Derechos Humanos de las mujeres y
las juventudes; con ello acredita su
experiencia de participacién en
cuerpos colegiados y participacion
ciudadana,

8. Gozar de huena reputacion
publica y Jo prestigio

profesional.

De acuerdo a la foja numero 31 de
su expediente se advierte que ha
sido reconocida a nivel nacional e
con la

internacional; contando

mencién honorifica del premio
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nacicnal a la juventud indigena
2009, por el Instituto Mexicano de
la  Juventud en la categoria
compromiso  social; con  ello
acredita gozar de buena reputacion
y prestigio profesional.

TOTAL

23

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

De acuerdo a la foja 28 y 31 de su
expediente, la candidata a
desarrollado

Gestign e

las actividades de:
Instalacién del Tele
bachillerato de la toma Mazatlan,
Villa de Flores Qaxaca; gestién vy
coordinacién  del encuentro de
medicina tradicional en el municipio
de Mazatlan, Villa de Flores Oaxaca;
coordinadora del evento de la
danza de los huehuentones y con
reconocimientos  ¢con  mencién
honorifica del Premio Nacicnal a la
Juventud Indigena 2009, por el
Instituto Mexicanc de la Juventud,
en la categoria compromiso social, y
parte de
keremetik Ach ixetetic A.C., con el

reconocimiento  por

nombre de “Elvia Quintanar
Quintanar", en el marco de la sexta
entrega de reconocimientos a las
personas defensoras de los
Derechos Humanos de las mujeres y
las juventudes; con ello acredita sus
vinculos con la  academia vy

organizaciones sociales.
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De acuerdo a la foja nimero 219
de su expediente, se advierta Carta
bajo protesta de decir verdad en la
que manifiesta que no es ni ha sido
dirigente de algdn Partido o
Asociacion Politica a nivel Nacional
10. Objetividad, autonomia e Estatal 0 Municipal, ni candidata a
independencia. alglin puesto de eleccidn popular, ni
ministra de algin culto religioso;
situacién que tiene concordancia
con las demas constancias que
obran en el expediente que refieren
de la candidata un perfil privado y
no politico.

En su exposicién de motivos, la
candidata manifiesta no contar con
experiencia en las materias de
Fiscalizacion vy Combate a la
Corrupcion; sin  embargo en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plazos de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de
2018, ademés se emiten los

11. Calidad, estructura vy
argumentos presentados en su 1

exposicion de motivos, — L
p criterios de evaluacidn de fecha 02

de septiembre de 2019, Ia
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mas bajo, por tal motive al no
encontrar constancias, el valor que
te corresponde es 1.
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12. Correspondencia entre la términos del numeral tercero del
trayectoria profesional y las acuerdo por el que se amplian los

funciones de

De la revision de su expediente se
advierte que su trayectoria laboral
va encaminada a la defensa de los
derechos humanos, ademds que en
fa exposicién de motives, la
candidata manifiesta no contar con
experiencia en las materias de
Fiscalizacibn vy Combate a I[a
Corrupcién; sin embargo  en

la Comision de plazos de la base novena de la

Seleccidn. Convocatoria de 04 de julio de
2019, ademas se emiten los
criterios de evaluacidn de fecha 02
de septiembre de 2019, la
puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el
valor inferior, no existiendo valor
mas bajo, por tal motivo a! no
encontrar constancias, el valor que
le corresponde es 1.
TOTAL 10
CALIFICACION
SEEREN
REACTIVOS | PUNTUACION Ni| PORCENTAJE
OBTENIDA OBTENIDO
1 2 11.67%
2al8 23 24.64%
gall12 10 21.88%
“Total: 58.18%
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CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE DEL .
FOLIO NO. CANDIDATO iNST”;::{%ggSEUE LO
PROPUESTO
ECOS DE LA TIERRA,

CV/II/SAE/Q07; y CV/II/SAE/008

CARLOS FABRE

PROYECTOS PRODUCTIVOS
Y MEDIO AMBIENTE, A.C;

PLATAS
CONSTRUYENDO
OPORTUNIDADES, A.C.
1 = Positivo
0 = Negativo

2) Medidas y politicas anticorrupcidn, en

No obro constancio en ei

particular responsabilidades administrativas 0 .
o o expediente.
o adquisiciones y obra pablica.
b) Fiscalizacidn, presupuesto, inteligencia )
i ‘ . No obra constancia en el
financiera, contabilidad gubernamental o 0 )
o expediente.
auditoria gubernamental.
De acuerdo g la constancia
qgue obra en el expediente o
L . N foja 35, se advierte un
c} Experiencia o conocimiento en el disefio, o
; " ‘s P reconocimiento por su
implementacion, evaluacidn o andlisis de 1

politica pablica.

participacién como  ponente
en el foro "Construyendo
Politicas Pdblicas o fovor de

los Derechos Humanos de las
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Mujeres Migrantes”.

d) Acceso a la informacién y transparencia. 0

No obra constancia en el
expediente.

e} Procuraciéon o administracion de justicia,
en particular, del sistema penal acusatoric.

No obra constancia en el
expediente.

f) Plataformas digitales; tecnologias de la
informacion; y sistematizacion y uso de
informacion gubernamental para la toma
de decisiones.

De acuerdo a lo fojo nimero
32 de su expediente, se
advierte que tiene como
experiencie loboral el ser
propietario y Director General
de la revista Publico y Privado,
desde el afic 2017, ademas de
haberse desempefiado como
Director de Investigacion y
Desarrolloc de Modelos del
Sistema Integral de la Familio
del Estado de Chiopas.

TOTAL p

1.- Suficiente
2.-Satisfactorio
3.~ Bueno

4.- Muy Bueno
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2. Experiencia o conocimiento en el disefio
de indicadores y metodologias en las
materias de esta convocatoria,

No obro constancia en el
expediente;, sin embargo en
términos del numeral tercero
del acuerdo por el gue se
amplian los plazos de la base
novena de la Convocatorio de
04 de julio de 2018, ademds
se emiten los criterios de
evaluacion de fecha 02 de
septiembre de 2019, g
puntuacion permitida para
este elemento va de 1 al 4,
siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor més bajo, por
tal motivo of no encontrar
constancias, el valor que le
corresponde es 1.

3. Experiencia en vinculacion con
organizaciones sociales; especificamente
en la formacién de redes, asi como en
coordinacion - interinstitucional e
intergubernamental,

De acuerdo a su expediente
personal, en especifico de la
constancia que obra a fojo 38
se desprende un
reconocimiento a su favor por
sus acciones humanitarios en
beneficio de lg comunidad
migrante. Por su interés en
gue se atienda a los nifios y
jovenes de los albergues y
centros de dfa del DIF-
Chiapas, no solo  con
alojamiento y comida sino con
educacién y capacitacion para
que logren mads
oportunidades de trabajo y
mejor calidad de vida. Su
intervencion para que el
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"escuadron masguito”
trabajara por dos semanas
como  instructores en la
ensefianza - aprendizaje y con
la demostracion de pequefios
v jovenes en el dia
internacional del migrante,
muestra fa experiencig
positiva; asi  como el
reconocimiento por su
colaboracion en el marco del
desarroffo de las actividades
gcadémicas organizadas en
coordinacion con ia Secretaria
de Educacion, en lo difusién
del mensaje "Trata de
Personas” contribuyendo asi o
la atencion de ese problema
entre lo sociedad. Ademds
refiere ser propietarioc y
Director General de la revista
Pdblico y Privado, desde ef
afic 2017 y propietario y
Director General de Fabre
Consuftores y  Desarrollo
Empresarial s.c.

4, Experiencia en la creacidn vy/fo
consolidacion: de instituciones publicas,
privadas, sociales, educativas o de
investigacion.

De acuerdo a la foja no. 32 de
su expediente, se advierte que
es propietaric y Director
General de la Revista Publico
v Privado, desde el afio 2017;
asimismo, por lo constancia
gue obra a fojos 38 se
desprende un reconocimiento
a su favor por sus occiones
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humanitariaos en beneficio de
la comunidad migrante. Por
su fnterés en que se atienda o
los nifios y jovenes de los
albergues y centros de dia del
DiF-Chiapas, no solo con
alojamiento y comida sino con
educacion y capacitacion para
que logren mas
oportunidades de trabajo y
mejor cofidad de vida. Su
intervencion para que el
"escuadron mosquito”
trabajara por dos semanas
coma instructores en la
ensefianza - aprendizaje y con
la demostracion de pequerios
y jovenes en el dia
internacional del migrante,
muestra fa experiencia
positiva;  asf  como el
reconocimiento por su
colaboracion en el marco del
desarrollo de las actividades
agcadémicas organizadas en
coordinacion con la Secretaria
de Educacidon, en la difusion
del mensaje "Trata de
Personas” contribuyendo asi @
lo atencion de ese problema
entre la sociedad; ademds
refiere ser  propietario y
Director General de Fabre
Consuftores vy Desarrollo
Empresarial s.c.

1.- Suficiente
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liderazgo institucional o social.

5. Reconocimiento en funciones de

2.-Satisfactorio

3.- Bueno

4.- Muy Bueno

H. Congrass dat Exacs

constancia que obra a fojas

38  se desprende un
reconocimiento a su favor por
sus acciones humanitarias en
beneficio de lo comunidad
migrante. Por su interés en
que se atienda a los nifios y
jovenes de los albergues y
centros de dia del DIF-
Chigpas, no solo  con
alojamiento y comida sino con
educacion y capacitacion para
que logren mds
opartunidades de trabagjo y
mejor calidad de vida. Su
intervencion para gque el
"escuadron mosquito”
trabajara por dos semanas
como instructores en la
ensefianza - aprendizaje y con
la demostracion de pequefios
y jovenes en el dio
internacional de! migrante,
muestra la experiencia
positiva.”;  asi  como el
reconocimiento por su
colaboracion en el marco def
desarroflo de las actividades
académicas organizadas en
coordinacién con la Secretaria
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de Fducacion, en la difusidn
del mensaje "Trata de
Personas" contribuyendo asf a
fa atencion de ese problema
entre la sociedad.

De acuerdo o su expediente
en foja numero 32, el
condidote a Jaborado como
subsecretario de Atencion o
Migrantes de la Secretaric
para el Desarrollo de la
Frontera Sur y Enlace para la
Cooperacion Internacional;
Subsecretario de Cooperacién
Internacional 'y Atencion a
Migrantes de lg Secretario e
Frontera Sur; Subsecretario de
Programas Sociales de o

6. Experiencia laboral o conocimiento de la
administracion publica federal, estatal o 4

Secretaric  de  Desarrollo
local.

Social; Director de
Investigacion y Desarrollo de
Modelos del Sistema Integral
de fa Familia del Estado de
Chiapas; Secretario Técnico
del Instituto de Desarrollo
Humano; Coordinador zono
Selva en Proyectos
Productivos Educativos del
CECYTECH, v Director General
y Propietario del CEBETIS
Instituto Didgenes.
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7. Experiencia de participacion en cuerpos
colegiados o mecanismos de participacion 3
ciudadana.

De acuerdo a su expediente,
de la constancia que obra a
fojas 38 se desprende un
reconocimiento a su favor por
sus acciones humanitarias en
beneficio de la comunidad
migrante. Por su interés en
gue se atienda a los nifios y
fjovenes de los albergues vy
centros de dia del DIF-
Chiapas, no solo  con
alojamiento y comida sino con
educacidn y capacitacion pora
que logren mas
oportunidades de trabagjo y
mejor calidad de vida. Su
intervencion para que el
“escuadron mosquito”
trabajara por dos semanas
como instructores en la
ensefianza - aprendizaje v con
la demostracion de peqguefios
y jovenes en el dia
internacional del migrante,
muestra fa experiencia
positiva;  asi  como el
reconccimiento en foja 40 por
su colaboracion en el marco
del  desarrollo de las
actividodes académicas
organizadas en coordinacion
con fa  Secretaric  de
FEducacion, en la difusion del
mensaje "Trata de Personas"
contribuyendo  asi o o
atencion de ese problema
entre la sociedad.
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8. Gozar de buena reputacion publica y/o
prestigio profesional.

Unicamente obra en su
expediente, o foja 30, una
carta de postulacion en la gue
la Organizacion "ECOS DE LA
TIERRA, PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y  MEDIO
AMBIENTE, A.C." o reconoce
como un digho concursante
que cuenta con estudios en
sistemas computacicnales,
administracion de empresas,
posgrados en gestion de la
colidad y pedogogia, y en el
expediente CV/II/SAE/D08, en
la foja 12 obro carta de
postulacién en la que o
organizacion
"CONSTRUYENDO
OPORTUNIDADES, A.C." en el
que lo refieren como un
convencido de que el combate
a la corrupcién es una natural
demanda ciudadana y un reto
impostergable para las
instituciones
intergubernamentales.

TOTAL

20

9. Vinculos  con la academia, las

organizaciones sociales, gremiales vy

empresariales.

De ogcuerdo a su expediente,
de lo constancia que obro o
fojas 38 se desprende un
reconocimiento a su favor por
sus acciones humanitarios en
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beneficio de la comunidad
migrante. Por su interés en
que se atiendo a los nifios y
jovenes de fos albergues y
centros de dic del DIF-
Chiapas, no solo  con
alojamiento y comida sino con
educacion y capacitacién para
que logren mds
oportunidades de trabajo y
mejor  calidad de vida. Su
intervencion para que el
“escuadron mosquito”
trabajara por dos semanas
como instructores en fa
ensefionza - aprendizafe y con
fa demostracion de pequefios
y jovenes en el dig
internacional del migrante,
muestra o experiencia
positiva;,  asi  como el
reconocimiento en foja 40 por
su colaboracion en el marco
de!  desarrolloc de los
actividades académicas
organizadas en coordinacion
con la  Secretaria de
Educacion, en la difusion del
mensaje "Trata de Personas”
contribuyendo  asi a la
atencién de ese problema
entre la sociedad.
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10. Objetividad,
independencia.

autonomia e

| De acuerdo a su expediente
en fofa 52 obro la Carta bgjo
protesta de decir verdad de
no haber sido dirigentes de
algin partide politico o
asociocion polftica.

11, <Calidad,

estructura y argumentos

presentados en su exposicién de motivos.

A foja 48 del expediente
CV/I/SAE/007 obra fa
exposicion de motivos en la
que refiere que se
compromete g aportar todo
su experiencig profesional y
de servicio en el control de
normas y procesos de calidod
y  transparencia que ho
desarroflade  tanto en el
sector piblico como en el
privado, para aplicarfas en la
gran tarea del combate o lo
corrupcion. No obstante de lo
narrativa se advierte que no
va encaminada a referir cudl
seria su funcion en el sistema
anticorrupcion, sino mds bien
de cardcter genergl, Sin
embargo, en términos del
numeral tercero del acuerdo
por el gue se amplion los
plazos de la base novena de fog
Convocatoria de 04 de julio de
2018, ademds se emiten fos
criterios de evaluacion de
fecha 02 de septiembre de
2018, la puntuacion permitida
para este elemento va de 1 al
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4, siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mas bajo, por
tal motivo al no encontrar
constancias, el valor gue le
corresponde es 1.

12, Correspondencia entre la trayectoria
profesional y las funciones de la Comision 1
de Seleccion.

No obra constancia que
acredite que su trayeciorio
profesional vayg encaminada
a fas materias de
fiscalizacion,  rendicion  de
cuentas y combate a la
corrupcion. sin embargo en
términos del numeral tercero
del acuerdo por el que se
amplian los plazos de la base
novena de la Convocatoria de
04 de julio de 2019, ademds
se emiten los criterios de
evaluacion de fecha 02 de
septiembre de 2018, o

P&gina 119 de 184




€l EST,
o® S

puntuacion permitida para
este elemento va de 1 al 4,
siendo 1 ef valor inferior, no
existiendo valor mads bajo, por
tal mativo al no encontrar
constancias, el valor que le
corresponde es 1.

TOTAL 6
| _ CALIFICACION
PUNTUACION ION'| PORCENTAJE
\Y;
REACTIVOS OBTENIDA OBTENIDO
1 2 11.67%
2al8 20 21.43%
9al12 6 13.13%
| Total: 46.22%
' CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL
FOLIO NO. CANDIDATO INSTITUCION QUE LO PROPONE
PROPUESTO
ASOCIACION MEXICANA DE
VICTORIA MAYELA
. MUJERES EMPRESARIAS
CV/I}/SAE/009 BERMUDEZ . )
CAPITULO TUXTLA GUTIERREZ,
BORREGO
A.C.
1 = Positivo
0 = Negativo
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en:
a) Medidas y politicas
anticorrupcién, en particular

responsabilidades
administrativas o adquisiciones y
obra publica.

No obra constancia en el expediente.

b} Fiscalizacion, presupuesto,
inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental

auditoria gubernamental.

o}

No chra constancia en el expediente.

¢} Experiencia o conocimiento en

el disefio, implementacién,
evaluacion o analisis de politica

publica.

No obra constancia en el expediente.

d} Acceso a la informacién vy
transparencia,

No obra constancia en el expediente.

e} Procuracidn o administracion
de justicia, en particular, del
sistema penal acusatorio.

No obra constancia en el expediente.

f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacién; y
Vi de
informacion gubernamental para

la toma de decisiones.

sistematizacion uso

No obra constancia en el expediente.

TOTAL

0

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno
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4.- Muy Bueno

2. Experiencia o conocimiento
en el disefic de indicadores y

De acuerdo a su expediente no obrg
constancia en el expediente; sin
embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el gue se
amplion los plazos de la base novena
de la Convacatoria de 04 de julio de
2019, ademds se emiten los criterios

3 1 (4
metodologias en las materias de de evaluacion de fecha 02 de
esta convocatoria. septiembre de 20185, la punfuacién
permitida para este elemento va de 1
al 4, siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bajo, por tal
motivo al no encontrar constancias,
el valor que fe corresponde es 1.
De acuerdo o su expediente en la foja
3. Experiencia en vinculacién 18 refiere haber sido voluntario y
con  organizaciones  sociales; secretaria de la cruz Roja Mexicana,
especificamente en la formacidn 1 asi mismo en la foja 19 manifiesta
de redes, ‘asi como :en ser actualmente integrante del
coordinacién interinstitucional e Comité Especializado de Ambar del
intergubernamental. Consejo Regulador de lo Marca
Chiapas.
I w De acuerdo a su expediente en la foja
4. Experiencia en la creacion y/o ) ) )
YN e 18 refiere haber sido socia fundadora
consolidacién de instituciones ] B
i e integrante de o Confederacidn

publicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

Femenina de Turismo (No onexa
documentocion comprobatoria).

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
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5. Reconocimiento en funciones

3.- Bueno
4.- Muy Bueno

S % 5 & H
De acuerdo o su expediente, en foja
ntimero 15, existe nombramiento
como 2a Vicepresidenta del Consejo

de liderazgo' institucional o 1 Administrative 2019 - 2022 de la
social. Asociacion Mexicang de Mujeres
Empresarias Capitulo Tuxtla
Gutiérrez, A.C.
6. Experiencia laboral o De acuerdo a su expediente en~ foia
__ 17 se advierte que desempeid el
conocimiento de la L
. . e 1 cargo  coma  asesor  técnico
administracion publica federal, . e
_ pedagégico del municipio de San
estatal o local. Cristébal de las Casas, Chiapas.
7. Experiencia de participacion De acuerdo o su expediente en foja
. 19 se advierte que es Integrante del
en cuerpos. colegiados o . o
) g Hicinacis 1 comité Especializado de Ambar, del
mecanismos de participacidn .
A P P Consejo Regulodor de la Marca
ciudadana. Chiapas.
De acuerdo o su expediente en foja
. s 14 lacio
8. Gozar de buena reputacién obrawcarta de postulacion en la
_ .. que sefiola gque se conduce de
publica y fo prestigio 2 ,
. manera honesta, justa y cuenta con
profesional. -
conocimientos  en  casos  de
corrupcion.
TOTAL 8
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9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales,

De agcuerdo o los fojas 21 ala 24 y de
la 27 a lo 30 de su expediente se
advierte que la candidata tiene
vinculos con el sector empresarial,

gremicl y organizaciones sociales.

10. Objetividéd, autonomia e
independencia.

De acuerdo a su expediente en la foja
38 obro lo carto bajo protesta de
decir verdad de no ser de partido
politico alguno.

11.  Calidad,
argumentos presentados en su

estructura vy

exposicidn de motivos.

De acuerdo a su expediente en la fojo
34 obra la exposicion de motivos. No
obstante, de la narrativa se advierte
que no va encaminado a referir cudl
seria su funcion en el sistema
anticorrupcion, sino mds bien de
cardcter general. sin embargo, en
términos del numeral tercero del
acuerdo por el que se amplian los
plazos de Ila base novena de lo
Convocatoria de 04 de julio de 2019,
ademds se emiten los criterios de
evaluacion de  fecha 02 de
septiembre de 2019, la puntuacion
permitida para este elemento va de 1
al 4, siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bajo, por tol
motivo af no encontrar constancias,
el valor que le corresponde es 1.
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12. Correspondencia entre la

trayectoria profesional y las

No obra constancia que acredite que

su trayectorio  profesional  vaya
de
fiscalizacion, rendicion de cuentas y
combate a g Sin

embargo en términos del numeral

encaminada o los maoterias
corrupcién.

tercero del acuerde por el que se
amplion los plazos de la base novena

. . 1 de la Convocatorio de 04 de julio de
funciones de la Comision de , , .
N 2018, ademdads se emiten los criterios
Seleccién. de evaluacién de fecha 02 de
septiembre de 2019, la puntuacion
permitida para este elementova de 1
al 4, siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mas bajo, por tal
motivo of no encontrar constancias,
el valor gue le corresponde es 1.
TOTAL 7
CALIFICACION
ION TUACION | TAJE
REACTIVOS PUNTUAC PORCENTAJ
OBTENIDA OBTENIDO
1 : 0 0.00%
23l8 _ 8 8.57%
9al 12 7 15.31%
Total: 23.88%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
3 NOMBRE DEL. CANDIDATO INSTITUCION QUE LO
FOLIO NO. PROPUESTO PROPONE

CV/II/SAE/010

ESAU ADALBERTO
ENRIQUEZ DIAZ

BARRA INTERAMERICANA
DE ABOGADOS, A.C.
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en.

1 = Positivo
0 = Negativo

TR

H. Congmesn def Estado

a) Medidas Vi
anticorrupcion, en

politicas
particular
responsabilidades
administrativas o adguisiciones y
obra publica.

De acuerdo a su expediente,
o foja 18, se desprende que
el candidato o ejercido la
funcién de catedrdtico en la
materia de derecho
administrativo,
de o empresaq,
fiscal, derecho

fiscal, derecho corporativo,
en la UNICACH, en el Centro

de Estudios Profesionales de

tributacion
derecho
procesal

Chigpas "Fray Bartolomé de
fas Casas”, Fundacion Balun
Canan A.C.; v en el Centro
de Estudios Profesionales
del Grijalva.

b} Fiscalizaciéon, presupuesto,

inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o

auditoria gubernamental.

De acuerdo a su expediente,
a foja 18, se desprende que
el condidato a ejercido lo
funcion de catedratico en la
materia de derecho
tributacion
derecho

procesal

administrativo,
de la empresa,
derecho

fiscal, derecho corporativo,
en la UNICACH, en el Centro
de Estudios Profesionales de
Chiapas "Fray Bartolomé de
las Casas”, Fundacion Balun

fiscal,

Canon A.C.; y en el Centro
de Estudios Profesionales
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del Grijalva.

c) Experiencia o conocimiento en

el disefio, | implementacion,

No obra constancia en el

e (o 0 .
evaluacion o analisis de politica expediente.
puiblica.
d) Acceso a la informacion vy 0 No obra constancia en el
transparencia. expediente.
De gcuerdo af curriculum
def candidato a fojo 18, se
desprende que tiene
L, . iy conocimiento en materia
e} Procuracion o administracién ) -
L ) de: efecucion de las penas
de justicia, en particular, del 1 o .
. . privativas de la libertad por
sistema penal acusatorio, parte de la Universidad del
Sur, por ser profesor de los
mddulos de la maestria en
Ciencias Penales.
f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacion; v )
. o No obrao constancio en el
sistematizacion y  uso  de 0

informacion gubernamental para
la toma de decisiones.

expediente.

TOTAL

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.~ Muy Bueno
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2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores vy
metodologias en las materias de
esta convocatoria

De acuerdo o su expediente
en especial o las fojas 18 y
19, se advierte qgue el
candidato menciocna que
dentro de sus actividades se
encuentra lo docencia y en
especial en materias fiscal y
administrativa.

3. Experiencia en vinculacién
con organizaciones sociales;
especificamente en la formacién
de redes, ‘asi como en
coordinacion interinstitucional e

intergubernamental.

No obra constancio en el
expediente; sin embargo en
términos  del  numeral
tercero del acuerdo por el
gue se amplian los plazos de
la bose novenag de la
Convocatoria de 04 de julio
de 2018, gdemds se emiten
los criterios de evaluacidn
de fecha 02 de septiembre
de 2019,

permitida

la  puntuacion
para este
elemento va de 1 al 4,
siendo 1 #f valor inferior, no
existiendo valor mds bajo,
por tal motive al no
encontrar constancios, el
valor que le corresponde es
1.
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4. Experiencia en la creacidén y/o
consolidacion ‘de instituciones
publicas,

privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

De acuerdo a su curriculum
a fojas 19, se deprende que
el candidato fue director de
negocios en  empresa de
negocios para el desarroflo
rural; asi mismo es Director
academico  del  Centro
Internacional de Estudios en
Derecho, Criminologia y

Criminalistica 8.C.

5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo institucional o
social.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

No obraconstancia en el
expediente; sin embargo en
términos del  numeral
tercero del acuerdo por el
gue se amplian los plazos de
la base novena de la
Convocatoria de 04 de julio
de 2019, gdemds se emiten
los criterios de evaluacion
de fecha 02 de septiembre
de 20189,

permitida

la  puntuocidn
para este
elemento va de 1 ol 4,
siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bajo,
por tal motivo al no

encontrar constancias, el
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valor que le corresponde es
1.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administracién publica federal,
estatal o local.

No obra constancia en el
expediente; sin embargo en
términos del numeral
tercero del acuerdo por el
que se amplifan los plazos de
la base novena de lo
Convocataria de 04 de julio
de 2019, ademdas se emiten
los criterios de evaluacidn
de fecha 02 de septiembre
de 2019, lo puntuacion
permitida parg este
elemento va de 1 al 4,
siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bagjo,
por tal motivo al no
encontrar constancios, el
valor gue le corresponde es
1.
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7. Experiencia de participacién
en  cuerpos
mecanismos de

colegiados o
participacién
ciudadana.

De geuerdo o su expediente
en la foja 19 se advierte que
es miembro activo de la
Barra Interamericang  de
Abogados, A.C; y Director
Académico  def  Centro
Internacional de Estudios en
Derecho, Criminologia y

Criminalista, 5.C.

8. Gozar de buena reputacién
publica y Jo
profesional.

prestigio

De acuerdo a su expediente
en fojo 15 obra su carto
postulacion en la que se
odvierte que se distingue
por su troyectoria come
funcionario  del  servicio
publico y el combate a lg

corrupcion.

TOTAL

10

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

De acuerdo o su expediente
en fojo 19 se advierte que es
miembro activo de la Barra
Interamericana de
Abogados, quienes ademds
lo postularon como
candidoto de este proceso; y
se desempefia como
Académico  del

Internacional  de

Director
Centro

Estudios en Derecho,
Criminologia y
Criminalistica, S.C.; ademds
de mantener vinculos con la

empresa de negocios parg
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el desarroflo rural, 5.A. de
C.v.

10. Objetividad, autonomia e
independencia.

De agcuerdo ¢ su expediente
en lo foja 28 obra la Carta
bajo protesta de decir
verdad de no haber sido
dirigente de algun partido
politico P asociacion
politico.

11. Calidad, estructura vy
argumentos presentados en su
exposicion de motivos.

No obra constancia en el
expediente; sin embargo en
términos del  numeral
tercero del acuerdo por el
que se omplian los plazos de
la bose novena de la
Convocatoria de 04 de julio
de 2019, ademds se emiten
los criterios de evaluacion
de fecha 02 de septiembre
de 2018, la puntuacion
permitida para este
elementc va de 1 al 4,
siendo 1 ef valor inferior, no
existiendo valor mas bajo,
por tal motive af no
encontrar constancios, el
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H, Congrass duf

valor que le corresponde es
1.

12. Correspondencia entre la
trayectoria profesional y las
funciones de la Comision de
Seleccidn.

No obro constancia que
acredite que su trayectoria
profesional voya
encaminada o las materias
de fiscolizacidn, rendicion
de cuentas y combate o la
corrupcion. sin embargo en
terminos del numeral
tercero del acuerdo por el
gue se amplian los plazos de
la  base novena de la
Convocatoria de 04 de julio
de 2018, ademds se emiten
los criterios de evoluacion
de fecha 02 de septiembre
de 2018, la puntugcion
permitida para este
elemento va de 1 ol 4,
siendo 1 el valor inferior, no
existiendo valor mds bajo,
por tol motivo al no
encontrar constancias, el
valor que le corresponde es
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1.
TOTAL 7
; CALIFICACION
REACT[VOS PUNTUAClON E&i* PORCENTAJE
OBTENIDA OBTENIDC
1 3 17.50%
2al8 10 10.71%
9al12 7 15.31%
Total: o 43.53%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
FOLIO NO. NOMBRE DEL CANDIDATC INSTITUCION QUE LO

PROPUESTO

PROPONE

CV/I1/SAE/011

ESTHELA MONTES KOLB

CENTRO PATRONAL DE
CHIAPAS, S.P.

1 = Positivo

0 = Negativo

responsabilidades
administrativas o adquisiciones y
obra pabiica.

en:

a) Medidas y politicas De a;uerdo g la foja 31 de
. ., X su expediente se advierte

anticorrupcion, en  particular

que la candidato
desempefig la funcion de
Consejera de lo Comision

Anticorrupcion de la
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COPARMEX.

b) Fiscalizacién, presupuesto,

inteligencia financiera,
contabilidad gubernamental o

auditoria gubernamental.

No obra constancig en el
expediente.

¢} Experiencia o conocimiento en
el disefio, = implementacion,
evaluacién o andlisis de politica

pGblica.

De acuerdo o su expediente
a fojas 32, se desprende
gue lo candidata d
desempefiado fa funcion de
Directora de DIF municipal
de Tuxtla Gutiérrez; vy
Directaora de Relaciones
Publicas del DIF municipal

de Tapachula, Chiapas.

d) Acceso a la informacién y
transparencia.

No obra constancig en el
expediente

e) Procuracion o administracion
de justicia, en particular, del
sistema penal acusatorio.

De acuerdo a su expediente
a fojo 32 se desprende que
la candidata a
desempefiado la labor de
abogada
materia de ampaoro penal,

fitigante  en

asi como Juez Municipal
Propietarivc en el Area
Penal del Distrito Judicial
de Tuxtla
Chiapas.

Gutiérrez,
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s N
H, Conmrese def Estado
de Chlapas
De acuerdo a su expediente
o fojas 33 se desprende
f) Plataformas digitales; que la candidata obtuvo el
tecnologias de'la informacion; y premio en periodismo y es
sistematizacion y uso de 1 Directora de lo Seccion de
informacion gubernamental para Sociales y Directorg
la toma de decisiones. General de "La Voz de Ja
Frontera" en  Suchiate,
Chiapas.
TOTAL 4
1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno
4.- Muy Bueno
De acuerdo a la foja 45 de
su expediente, obra escrito
de fecha 22 de muorzo de
2. Experiencia o conocimiento 2019,  suscrito por el
. - Presidente  del  Centro
en el disefio de indicadores y .
3 Patronal de Chiapas, S.P.

metodologias en las materias de ,
en el que se advierte que la
esta convocatoria. candidata es parte de la

Comisién anticorrupcion de
COPARMEX a nivel local y
estatal.
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3. Experiencia en vinculacidn
con organizaciones sociales;
especificamenfe en la formacion
de redes, asi como en
coordinacién interinstitucional e

intergubernamental.

De acuerdo o lo foja 45 de
su expediente, obra escrito
de fecha 22 de marzo de
20189,
Presidente  del

suscrito por el
Centro
Potronal de Chiapas, S5.P.
en el que se advierte que la
candidata es parte de lo
Comisidn anticorrupcion de
COPARMEX a nivel local y
estatal.

4, Experiencia en la creacién y/o
consolidacidon de instituciones

publicas, privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

No obra constancia en el
expediente; sin embargo
en términos del numeral
tercero del ocuerdo por el
gue se amplian los plozos
de la base novena de la
Convocatorio de 04 de julio
de 2018, ademds se emiten
fos criterios de evaluacion
de fecho 02 de septiembre
de 2019,
permitida

la  puntuacion

para este
elemento va de 1 of 4,
siendo 1 el valor inferior,
no existiendo valor mds
bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el
valor que le corresponde es
1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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5. Reconocimiento en funciones
de liderazgo  institucional o
social.

De acuerdo af expediente

en la fojo 33, se advierte
gue  ha
distincion por ser la mejor

obtenido Ia

docente en el ciclo agosto-

diciembre de 2008, asi

como el Premio Estatal de
Periodismo.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la
administracion publica federal,

estatal o local.:

De agecuerdo a su expediente
a fojas 32, se desprende
gque o
desempefiado o funcion de

candidata @

Directora de DIF municipal
de Tuxtla Gutiérrez y
Directora de
Pablicas del DIF municipal
de Tapachula, Chiopas.

Relaciones

7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacion

ciudadana.

De acuerdo a la foja 45 de
su expediente, obrag escrito
de fecha 22 de marzo de
2019,
Presidente  del

suscrito por el
Centro
Patronal de Chiapas, S.P.
en el que se advierte que la
candidato es parte de la
Comision anticorrupcion de
COPARMEX o nivel local y
estatal.
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8. Gozar de buena reputacion
publica Y Jo prestigio
profesional.

De acuerdo of expediente
en la foja 33, se uadvierte
que ha obtenido g
distincién por ser la mejor
docente en el ciclo agosto-
diciembre de 2009, as/
como el Premip Estatal de
Periodismo.

TOTAL

15

9. Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,
gremiales y empresariales.

De acuerdo a fo foja 45 de
st expediente, obro escrito
de fecha 22 de morzo de
2018, suscritc por el
Presidente  del  Centro
Patronal de Chiapas, S.P.
en el que se advierte que la
candidata es parte de la
Comision anticorrupcion de
COPARMEX a nivel local y
estatal y en fojo 33 se
advierte que ha obtenido la
distincion por ser lg mejor
docente en el cicle agosto-
diciembre de 2009.

10. Obijetividad, autonomia e
independencia.

De gcuerdo a su expediente
en fojo 42 cuenta con la
Carta bajo protesta de
decir verdad de no haber
sido dirigentes de algun
partido politico o
asociacion politica.
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11. Calidad, estructura v
argumentos presentados en su
exposicién de motivos.

A foja 38 del expediente
obra la exposicion de
motivos en lg gue refiere
qgue es idonea porgue ha
gfercido la materia de
derecho toda su vida y ha
llevado casos en donde lo
corrupcion evade las leyes
del Estodo, proponiendo
como proyecto de trabajo
combatir la corrupcion con
medidas legales en lo que
prevalezea el correcto uso
de los leyes y que nadie
esté por encima de la ley
en Chiopas. No obstante de
la narrativa se advierte que
no va encaminada a referir
cudl seria su funcién en el
sistema anticorrupcion,
sine mds bien de cordcter
general. Sin embargo en
términos  del  numeral
tercero del acuerdo por el
gue se omplian los plazos
de la bose novena de la
Convocatoria de 04 de jufio
de 2019, ademds se emiten
los criterios de evaluacion
de fecha 02 de septiembre
de 2018, la puntuacion
permitida para este
elemento va de 1 al 4
siendo 1 el valor inferior,
no existiendo valor mds
bajo, por tal motivo al no
encontrar constancias, el
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vafor que le corresponde es
1.

La cualidad preponderante
12. Correspohdencia entre la €s C?’f m:t:vo ba ;u
o
trayectoria profesional y las profesion & Ovogado
] 2 postulante y se  ha
funciones de: la Comisién de N
B . desempefado en lg
Seleccion. Comision Anticorrupcion de
su gremio (COPARMEX).
TOTAL 6
CALIFICACION
 PUNTUACION | PORCENTAIE
REACTIVOS |
OBTENIDA OBTENIDO
1 : 4 23.33%
2al8 15 16.07%
Sal12 6 13.13%
Total 52.53%

CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE DEL
FOLIO NO. CANDIDATO
PROPUESTO

INSTITUCION QUE LO
PROPONE

CV/I/SAE/012;

JORGE ANTONIO
CV/II/SAE/014; v

BARRA CHIAPANECA DE ABOGADCS,
AL CENTRO MEXICANO PARA LA
DEMOCRACIA, A.C; COLEGIO Dt

OROZCO ZUART | prorESIONISTAS DE DOCTORES EN
CV/II/SAE/015 CIENCIAS POLITICAS Y SCCIALES, A.C.
1 = Positivo
0 = Negativo
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a) Medidas vy politicas anticorrupcién,
en particular responsabilidades
administrativas o adgquisiciones vy

De gcuerdo af expediente a
fojas 88 y 115 se advierte
gue el candidato cuenta con
reconocimientos por su
participacion en el "Proceso
de recepcion, distribucion,
aplicacion y fiscalizacion del
romo 33", asi como por la
exposicién del tema La
aplicacion de los fondos
federales del ramo 33 en los
municipios de Chiapas”.

obra publica.

b) Fiscalizacidn, presupuesto,
inteligencia financiera, contahilidad
gubernamental 0 auditoria
gubernamental.

De acuerdo al expediente a
fojas 91,9698 y 115 se
agdvierte que el candidato
cuenta con un diploma por
su participacion en los cursos
superiores de actualizacion
gue se realizaron sobre
"Economig y Politica de
México”; asi como un
reconocimienta  por  su
participacion como expositor
en materia de
administracion organizacion,
programacion ¥
presupuestacion o fos
funcionarios de los 7 nuevos
municipios; ademds cuenta
con recohocimientos por su
participacién en el "Proceso
de recepcion, distribucion,
aplicacidn y fiscalizacion del
ramo 33"; asi como por la
exposicion del tema "La

Pagina 142 de 184




) fans -
4 ™
LEgiS™

H, Congrese del Estado

e Chizpas

gplicacion de los fondos
federales del ramo 33 en los
municipios de Chiapas”.

¢) Experiencia o conocimiento en el
disefio, implementacién, evaluacién o 1
analisis de politica publica.

De ocuerdo al expediente en
fojas 97 y 99 se desprende
que cuenta con
recohocimiento como
expositor del maédulo
denominado “La
Formulacién del Plan
Municipal de  Seguridad
Publica en el Estado de
Chiapas", osimismo cuenta
con una constancia de gue
imparte la  materic de
politicas ptiblicas y politica
criminal, dentro de las
maestrias en administracion
publica y derecho penal en ef
Centro de Estudios de
Posgrado Iberoamericano.

d) Acceso a fla informacion vy
transparencia.

De acuerdo al expediente en
foia 131 el candidato cuento
con ung constancia por
haber asistido a ung
conferenciac magistral " La
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importancia de la
transparencia en fa
construccion de un estado
democrdtico”.

e} Procuracion o administracion de
justicia, en particular, del sistema 1
penal acusatorio.

De acuerdo al expediente en
fojas 85, 86, 124, 126, 127,
128, 130, 132, 133, 134, 136,
139, 140, 141, 150 y 153 el
condidato cuenta con una
maoestria en Proceso Penal
Acusatorio; asimismo cuenta
con un reconociendo por
haber wosistido al segundo
congreso nacional de juicios
orales;, ademds cuenta con
una constancia por haber
gsistido al "VI Congreso
internacional de Derecho
Procesal Penal”; por ultimo
cuenta con un
reconocimiento  por  su
participacion en ia
conferencia  magistral  de
Juicips orales; cuenta con un
Diploma por haber cursado
la maestria en Proceso Penal
Acusatorio, cuenhta con unha
constancia por asistir  al
"Congreso Internacional en
Juicios Orales”; cuenta con
una constancio  por su
participacién en el curso
“Justicia Penal Adversarial”,
Constancia por su
participacion en la
conferencic "la  reformo
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Penal y el Sistema de Justicia

Acusatorio ¥ Oral”,
Constancia por su
participacion en fa

conferencia  "Actualizacion
Jurfdica en el nuevo Sistema
de Justicia Penal”,
Constancia por su
participacion en el curso
"Teoria del delito”, Diploma
por haber asistido al curso
"Estrategias de Litigio para
el luicio Cral™;
reconocimiento por  su
participacién como ponente
del tema ‘"Sistema Penal
Acusatorio y el Juicio de
Ampaoreo”; constancia por su
participacién en el curso
"Flementos de Teorig del
Delite para el Nuevo Proceso
Penal Acusatorio®,
Constancia que se encuentra
cursando el 4° y dltimo
semestre del doctorado en
"Investigacion en  Jluicios
COrales” (en materia penal,
civil, mercantil y familiar})";
Constancia por su
participacion en el curso
“Como solicitar una
vinculacion a proceso”
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f) Plataformas digitales; tecnologias
de {a informacién; y sistematizacion y
uso de informacion gubernamental
para la toma de decisiones.

De acuerdo al expediente en
fojas 83, 94 y 95 se gdvierte

gue cuenta con un
Reconocimiento a su
participacion en la

capacitacion operativa del
Sistema de Microfilmacion
aplicada  al  Archivo del
Registro Civil de la Ciudad de
Tuxtle Gutiérrez, Chiapos;
Asimismo cuenta con un
Reconocimiento  por  su
participacion en apoyo a los
trobojos  del  Xi
General de

Vivienda;

Censo
Poblacion
Constancia  de
Participacion al
Seminario

Segundo
tendencias
informdaticas en el Sector
Publico, dedicado ol tema
"Informdtica distribuida”.

TOTAL

6

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.~ Bueno

4.- Muy Bueno

2. Experiencia o conocimiento en el
de
metodologias en las materias de esta

disefio indicadores Y

convocatoria.

De ocuerdo ol expediente en
fojas 85, 86, 124, 126, 127,
128, 130, 132, 133, 134, 136,
139, 140, 141, 150 y 153 el
candidato cuentg con una
maestria en Proceso Penal
Acusatorio; asimismo cuento
con un reconocimiento por
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haber asistido al segundo
congreso nacional de juicios
orales; ademds cuenta con
ung constancia por haber
asistido al "VI Congreso
Internacional de Derecho
Procesal Penal”; por ultimo
cuenta con un
reconocimiento por  su
participacion en o
conferencia  magistral  de
juicios orales; cuenta con un
Diploma por haber cursodo
o maestria en Proceso Penal
Acusatorio; cuento con una
constancia  por asistir ol
"Congreso internacional en
luicios Orales”; cuenta con
una constancia  por su
participacion en el curse
“lusticic Penal Adversarial®,
Constancia por su
participacion en o}
conferencia  "La  reforma
Penal v el Sistemo de lusticia

Acusatorio ¥ Oral”,
Constancia por su
participacion en Ia

conferencia  "Actualizacion
Juridica en el nuevo Sistema
de - Justicia Penal”,
Constancia por su
participacion en el curso
"Teoria del delito”, Diploma
por haber asistido al curso
"Estrategias de Litigio para
ef Juicio Oral";
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reconocimiento  por  su
participacion como ponente
del tema "Sistema Penal
Acusatorio y el Juicio de
Amparo"; constancia por su
participacion en el curso
“Elementos de Teorio del
Delito para el Nuevo Proceso
Penal Acusatorio”,
Constancia que se encuentra
cursando el 4° y ditimo
semestre del doctorado en
“Investigacion  en  Juicios
Orales" (en materia penal,
civil, mercantil y familiar)";
Constancia por su
participacién en el curso
"Como solicitar unag
vinculacion a proceso”

3. Experiencia en vinculacidon con
organizaciones sociales;
especificamente en la formacidn de

. R 4
redes, asi como en coordinacién
interinstitucional e
intergubernamental.

De acuerdo al expediente a
fojas 88 y 115 se advierte
que el candidote cuenta con
reconocimientos por su
participacion en el "Proceso
de recepcidn, distribucion,
aplicacién y fiscalizacidn def
ramo 33" asi como por la
exposicion del tema 'La
aplicacion de los fondos
federales def ramo 33 en los
municipios de Chiapas”.
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4. Experiencia en la creacién y/o
consolidacién . de instituciones
publicas, privadas, sociales,
educativas ¢ de investigacion.

De ocuerdo a su expediente
en lo foja 69, se advierte que
el candidato refiere  ser
miembro  fundador  def
Colegio de Ciencias Politicas
y Administracion Publica del
Estado de Chiapas, A.C;
Fundador de la Asociacion de
Doctores en Derecho del
Estado de Chiagpas; y se
encuentra conformando o
Asociacion de  Cientificos
Sociales del Estado de
Chiapas, A.C.

1.- Suficiente
2.- Satisfoctorio
3.- Bueno

4.- Muy Buengo

5. Reconocimiento en funciones de
liderazgo institucional o social.

De acuerdo al expediente se
advierte a fojos 102, 148 vy
128 gque  obtuvo  un
reconocimiento por su "labor
altruista en beneficio de lao
comunidad"”;, asi como el
reconocimiento por  su
"destacada fabor de
promocion y apoye al museo
histérico de la  region
frailesca y a la historia y
cultura de la frailesca y de
Chiapas"; constancia de su
participacion como expositor
en el taller de financiamiento
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publico municipal dirigido a
los gyuntamientos
municipales.

6. Experiencia laboral o
conocimiento de la administracidn 4
publica federal, estatal o local.

De acuerdo ol expediente a
fojas 98 y 115, 128 y 148 se
advierte que el caondidato
cuenta con reconocimientos
por su participacién en el
"Proceso de  recepcion,
distribucion, aplicacion vy
fiscalizacion del ramo 33"
asi como por la exposicién
del tema 'La aplicacion de
los fondos federales del
ramo 33 en los municipios de
Chiapas"; constancia de su
participacidn como expositor
en el taller de financiamiento
pliblico municipal dirigido o
fos ayuntamientos
municipoles; reconocimiento
por su "destacada labor de
promocion y apoyo al museo
histérico de la  regidn
frailesca.
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7. Experiencia de participacion

en

cuerpos colegiados 0 mecanismos de 3

participacidn ciudadana.

De acuerdo o su expediente
en fojas 69 y 148, se advierte
que el candidato refiere ser
miembro  fundador  del
Colegio de Ciencias Politicas
v Administrocidn Pablica del
Estado de Chiapas, A.C;
Fundador de la Asociacidn de
Doctores en Derecho del
Estado de Chiopas; y se
encuentra conformando la
Asociacion de  Cientificos
Sociales del Estado de
Chiapas, A.C.; ademdas de un
reconocimiento  por  su
"destacado labor de
promocion y apoyo al museo
histdrico de la  regidn
frailesca y a la historia y
cultura de la frailesca y de
chiapas”.

8. Gozar de buena reputacion

pablica y /o prestigio profesional.

De agcuerdo g los cortas de
postulacion del candidato en
fojas 48 y 49 del expediente
CV/II/SAE/012; asi como en
fojo 152 del expediente
CV/I/SAE/C14; v en foja 29
del expediente
CV/Il/SAE/015, éeste cuenta
con e apoyo de 3
orgonizaciones que son la
BARRA  CHIAPANECA Dt
ABOGADOS, A.C.; CENTRO
MEXICANO PARA LA
DEMOCRACIA, AL Y
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COLEGIO DE
PROFESIONISTAS DE
DOCTORES EN  CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES, A.C,
que lo consideran como
destacado ciudadano
chiapaneco de nacimiento
que goza de bueno fama
publica y cuenta con ung
trayectoria en el ejercicia
pliblico como especialista en
materia de fiscalizacion y
rendicion de cuentas

TOTAL 26

De acuerdo a su expediente
en la fojos 69, 105, y 100 se
advierte que el candidato

refiere ser miembro
fundador del Colegio de
Ciencias Politicas y

Administracidn Publica del
Estado de Chiapas, A.C;
; . Fundador de la Asociacion de
9. Vinculos con la academia, las
Doctores en Derecho del

organizaciones sociales, gremiales 4
g ' 8 ¥ Estado de Chiapos; y se

empresariales.
P encuentra conformando la

Asociacion de  Cientificos
Sociales del Estado de
Chiapas, A.C.; asi mismo
cuenta con un
reconocimiento otorgado
por la Universidad
Autdénoma de Chiopas por su
participacion como expositor
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coadyuvante en el segundo
diplomado  en  derecho
municipal con el tema "La
administracion  municipal';
constancia del premic ADAC
otorgado por el Centro de
Estudios de Posgrado
theroamericano por obtener
el mejor resultado en lo
evaluacion del desempefio
docente.

10. Objetivi_dad,
independencia.

autonomia

e

De acuerdo al expediente en
foja 57 se advierte que si
bien se encuentra suscrita lo
Carta bgjo protesta de decir
verdad de no ser o haber
sido dirigente de portido
politico, se aprecia a foja 143
gue fue designhado como
COORDINADOR  JURIDICO
DEL AREA LEGAL DF LA
ESTRUCTURA ELECTORAL DE
LA ELECCION A
GOBERNADOR, el dia 07 de
abrii de 2018 por el
Coordinador General
Electoral y el entonces
condidato a Gobernador del
Estado por [la formula
“Jjuntos Haremos Historio"
{Morena- PT-  Encuentro
Social).
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de (hlenas

11, Calidad, estructura y argumentos
presentados en su exposicidn de
motivos,

De acuerdo al expediente en
fojas 52 y 53, obra o
exposicion de motivos en el
que el candidato refiere gue
dentro de su trayectoria
profesional ha observado y
trabajado combatiendo la
corrupcion institucional,
tanto en los municipios como
en la odministracion publica
del estado, ademds ogrego
que cuenta con  los
conocimientos de alto nivel
en materias de
administracion publica,
administracion  financiera,
contencioso administrativo,
contencioso  fiscal, penal,
entre otros. Presentando su
propuesta de trabajo
sustentada en la reglidad y
en el articulo 17 de la Ley.

12. Correspondencia entre [a
trayectoria ‘profesional y las
funciones de la Comisién de
Seleccion.

De las constancias que obran
en su expediente y de la
narrativa de su curriculum,
se gdvierte que el candidato
se hg desempefiado como
miembro  activo en las
materias de Fiscalizacion,
transparencia %
anticorrupcion, asi como su
octuacién al  frente de
organismos ha sido reiterada
y reconocida.

TOTAL
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CALIFICACION
' PUNTUACION 3N | PORCENTAIE
TiV :
REACTIVOS OBTENIDA OBTENIDO
1 6 35.00%
2al8 26 27.86%
9al 12 13 28.44%
Totai: 91.29%
CEDULA DE EVALUACION DOCUMENTAL
NOMBRE DEL .
FOLIO NO. CANDIDATO INSTITUCION QUE LO PROPONE
PROPUESTO
HECTOR EDUARDO
BARRA CHIAPANECA DE
CV/II/SAE/013 MENDOZA
& ) ABOGADOS, A.C.
MARROQUIN
1 = Positivo
0 = Negativo

i
1. Experiencia o conocimiento

en:

a) Medidas
anticorrupcion,

y politicas

en particular

responsabilidades 0 No obra constancio en el expediente.
administrativas o adquisiciones y
obra pablica.
b} Fiscalizacidén, presupuesto,
inteligencia financiera, . .
0 No obra constancia en ef expediente.

contabilidad gubernamental o

auditoria gubernamental.
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¢) Experiencia o conocimiento en

el disefio, | implementacion,
evaluacion o anélisis de politica

pablica.

Y Congrmey dof Eergen
de Thirnag

No obra constancia en el expediente.

d} Accesc a la informacion y
transparencia.:

No obra constancia en el expediente.

e} Procuracién o administracién

de justicia, en particular, del

sistema penal acusatorio.

No obra constancia en el expediente.

f) Plataformas digitales;
tecnologias de la informacion; y
de

informacion gubernamental para

sistematizacién  y  uso

No obra constancia en el expediente.

la toma de decisiones.

TOTAL

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno
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2. Experiencia o conocimiento
en el disefio de indicadores y
metodologias en las materias de
esta convocatoria.

No obra constancia en el expediente; sin

embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el que se amplion
los plozos de la bose novena de la
Convocatoria de 04 de julio de 2018,
ademds se emiten fos criterios de
evaluacion de fecha 02 de septiembre de
2019, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valor mas bagjo,
tal
constancias, el valor que e corresponde

es 1.

por motivo al no encontrar

3. Experiencia en vinculacion

con organizaciones sociales;
especificamente en la formacién
de redes,

coordinacion interinstitucional e

asi como en

intergubernamental.

No obra constoncia en el expediente; sin

embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el gue se amplian
los plozos de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de 2019,
ademds se emiten fos criterios de
evaluacion de fecha 02 de septiembre de
2019, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valor més bajo,
por tal
constancias, el valor que le corresponde

es 1.

motive af no encontrar
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4, Experiencia en la creacién y/fo
consolidacién: de
publicas,

instituciones
privadas, sociales,

educativas o de investigacion.

No obra constancia en el expediente; sin

embaorge en términos del numeral
tercero del acuerdo por el que se amplion
fos plazos de lo base novena de lo
Convocatoria de 04 de julio de 2019,
ademds se emiten los criterios de
evaluacion de fecha 02 de septiembre de
2018, la puntuacién permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valor mds bajo,
por tal motive al no encontrar
constancias, el valor que le corresponde

es 1.

1.- Suficiente
2.- Satisfactorio
3.- Bueno

4.- Muy Bueno

5. Reconocimiento en funciones
de
social,

liderazgo institucional o

No obrag constancia en el expediente; sin

embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el que se amplian
fos plazos de la base novena de lo
Convocatoria de 04 de julio de 2018,
ademds se emiten los criterios de
evaluacion de fecha 02 de septiembre de
2019, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 ol 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valor mds bajo,
por tal motivo ol

constancias, el valar que le corresponde

no  encontrar

es 1.
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6. Experiericia laborat o
conocimiento. de la
administracién publica federal,
estatal o local.

No obra constancia en el expediente; sin
embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el que se amplian
los plozos de la base novena de la
Convocatoria de 04 de julic de 20189,
ademds se emiten los criterios de
evaluacién de fecha 02 de septiembre de
2018, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valfor mds bajo,
por tal mative al no encontror
constancias, el valor que le corresponde
es 1.

7. Experiencia de participacion
en cuerpos colegiados o
mecanismos de participacién
ciudadana.

No obrg constancia en el expediente; sin
embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el que se amplian
los plazos de la base novena de o
Convocatoria de 04 de julio de 2018,
ademds se emiten los criterios de
evaluagcién de fecha 02 de septiembre de
20189, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valor mds bajo,
por tal motive al no encontrar
constancios, el valor que le corresponde
es 1.

8. Gozar de buena reputacion
publica vy /o prestigio
profesional.

De acuerdo a su expediente en foja 40,
obra la carta de propuesta en la que
refieren que es un abogado competente
y eficiente.

TOTAL
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8, Vinculos con la academia, las
organizaciones sociales,

gremiales y empresariales.

No obra constancia en el expediente; sin
embargo en términos del numerol
tercero del acuerdo por el que se amplian
los plazos de lo base novena de la
Convocatoria de 04 de julio de 20189,
ademds se emiten fos criterios de
evaluacién de fecha 02 de septiembre de
2018, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 ef valor
inferior, no existiendo volor mds bajo,
tal
constancias, el valor que le corresponde
es 1

por motivo ol no encontrar

10. Objetividad, autonomia e
independencia.

De acuerdo o su expediente en foja 63
obra lo Carta bagjo protesta de decir
verdad de nc haber sido dirigentes de
algun partido politico o asociacion
politica.

11. Calidad,
argumentos presentados en su

estructura vy

exposicion de motivos,

A foja 47 del expediente obra lo
exposicion de motivos en la que refiere
gue puede aportar elementos para lograr
el objetivo del combate a la corrupcion,
conformando No

obstante de la narrativa se advierte gue

un bhuen equipo.

no va encaminada a referir cudl serig su
funcion en el sistema anticorrupcion,
sino mas bien de cardacter general. Sin
embargo en términos del numerol
tercero del acuerdo por el que se amplian
los plozos de lg bose noveno de la
Convocatorig de 04 de julic de 20189,
ademds se emiten los criterios de
evaluacian de fecha 02 de septiembre de
2018, la puntuacion permitida para este
elemento va de 1 ol 4, siendo 1 el valor

inferior, no existiendo volor mdgs bajo,
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por tal motivoe ol no encontrar
constancias, ef valor que le corresponde
es 1.

No obra constancia que acredite gue su
trayectoria profesional vaya encaminado
a las materias de fiscalizacion, rendicion
de cuentas y combate a la corrupcion. sin
embargo en términos del numeral
tercero del acuerdo por el que se amplian

12. Correspondencia entre Ila los plazos de la base novena de la
trayectoria profesional y las Convocatoria de 04 de julio de 20189,
funciones de la Comision de ! ademds se emiten los criterios de
Saleccién. evaluacion de fecha G2 de septiembre de

2018, la puntuacion permitido paro este
elemento va de 1 al 4, siendo 1 el valor
inferior, no existiendo valor mds bajo,
por tal maotive al no encontrar
constancias, ef valor gue le corresponde

es 1.
TOTAL 5
CALIFICACION
REACTIVOS PUNTUACION T PORCENTAIE
1 ‘ 0 0.00%
2al8 9 9.64%
9al12 5 10.94%
Total: 20.58%

SEPTIMO - Asimismo, atendiendo a lo establecido en el numeral TERCERO del
acuerdo de fecha 02 de septiembre de 2019, por el que se amplia el plazo previsto
en la Base Novena de la Convocatoria de cuairo de julio de dos mil diecinueve,
ademas, se aprueban los criterios de evaluacién para los aspirantes propuestos
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por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacion, de Rendicidn de Cuentas y Combate a la Corrupciéon del Estado,
gue entregaron los documentos y acudieron al proceso de entrevistas para ser
designados para ocupar alguno de los 3 de 7 puestos de la Comisién de Seleccién
gue designara al Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion
del Estado; en ese sentido, para la evaluacion del desempefio de las y ios
candidatos en las entrevistas, se disefid una sola cédula por candidato que ufilizé
criterios calificados del 5 al 10, tomando en cuenta el desempefio advertido por los
integrantes de la Comision de Vigilancia, resuitados que se ven reflejados en las
CEDULAS DE EVALUACION DE LAS ENTREVISTAS, que se reproducen a
continuacioén:

CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS Uy

CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SO0IE0AD CIVIL ‘\\JI
ESPECIALIZADAS EN MATERIA OF FISCALIZACION, DE RENDICION DE CUSNTAS ¥ COMBATE A ’
LA CORRUPSION.

NOMERE DEL CANDIDATO H INSTITUCION QUE LT
FOLIC NO. i
PROPUESTO t PROPOME

| I— ' A e
{ NSRS EO0E ARACEL LOPEZ SanI -~
i

ELEMENTOS

L. Qunmudic de l0s termas de rendicron de USNIas, Cornnis & i
corrupcitn, Bso

LATIEN v Aspectos retacionados.,

2. visiam dat

a Comusion de Seleccidn |

i iR e los integranies det Conse ¢ "f\\,
4 Ciudadana. lg i
sch de advertin los retes gue enfrentara oo oas i i ,'/m"
#, ad comoe fa forma de resolveriong. oo 3 [ ‘
s P pen ient \\”‘::}
LIy og CpeEnsamMmiento, 138 - \_\\
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LA CORRUPTION

NOMBRE DEL CANDiDA
PROPUESTS

JOBE ABNER MOR

ey

Pl

AT
T

¥

ELEMENTQS

corrupcian, fi

1. Dommio de los temas de rendicion de ¢

v 3508Ct0s refacion

2. vision dat Sistama Local Anticorruncio

ar o Qs integ!

dagana,

1. Cﬁ;? 4 gead

variir ios retos que ent

desigﬂacif;\s\ asi comn ia forma de resolve

& Estructura

Hades de comunic

Forma de
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LA CORRUPCION.

B CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS
CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CViL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE REKDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A

FOLIO NO,

NOMBRE DEL CANDIDATG
PROPUESTD

PROPONE

INSTITUCION QUE LO

KINTILTH. 2 0

PUNTAJE [5 A 10)
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CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS

CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR CRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD SIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACICN. DE RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A
LA CORRUPCION.

NOMBRE DEL CANDIDAT INSTITUCION QUE LD

FOLIO NO. PROPUESTOD PROPONE : j

ELEMENTOS

1 Domine g2 08 temas de rendiidn de cuenia

Corrupdicn, Fsga:izacion v a50ecios relanionados,

2. Visidn dei Sistema Loca!
vision sobre el papet de la i

i o ; :
funzignesh al designar 3 ios integrantes del Consejo de : C(; f:}
Participacion Ciug N -

3. Capanidad de adv

ignacian, as come

4. Estructy

E,)

sentido critko en ia

G CritigD en A presentanin de sxphis 2 o
SIEGMENICS. b kf

5. ¥isidn CoRpruente con los prneipio

(1)

i
¢

Siszerna Estatal Anticorrupcion.

Fo;ma de
calificacion de
[os reactivos:
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LA CORRUPTION,

CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS
CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS PROPUESTGS POR CRBANZAGIONES DE LA SOCIEDAD CiViL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE CUENTAS Y COMBATE 4

NOMBRE DEL CANDIDATC

FOLIONO. PROPUESTO

INSTITUCION QUE LC
PROFONE

. DE LOURDES PEREZ ENRIQUEZ

ELEMENTOS
1. dening de 10 temas de rendician de cuentas, combate 2 13
F2aN :
corruption, fiscalizacion v aspect csram 2ados. i, ‘

ion del Sistema Lagai Ant:cn*rupcac’-n ¥

funcion designar afos miegrantes dei Lonsewm

Participacion (iudadana.

3. Cagacidad de advertss Ios retos que enfrentara can esa

desigasnicn, asi como ia forma

senlind e

0

5. Vision congruente cor los princmpios constit
Sisizrmna Bstatal Anticorruncion

)

6. Liderazgo y capacidades de comunicacion

i

5
Forma d 6 =2
OMECE 7 e
calificacion de §:a
jos feactivos: )
g =M iy ben

1 = Excelante
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LA CORRUPCION,

CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS
CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE GUENTAS Y COMBATE A

FOLIO NO. PROPUESTO i

NOMBRE DEL CANDIDATO I INSTITUCION QUE LO

PROPONE

1. Dominia de los temas de rengic
carrupcion. fiscatizacion v asoecios rels

2. Vision del Sistemia Local Anti

vision sobre el pagel da la Comisids de §
funciones} al design i
Participacién Ciuda d? &,

L“

3. Uspadigad de adve
designation, a5 <o

(-\

-;da r.'r:'isr.o g0 [a presentacian

5. Vision CONEruenie (O IGS orramss (o

Sistema Bstatal Anticorrupcidn.

6. LiGerazgn v canacidades 4 Comunicanon,

34

Forma de
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o8 redactives:
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CEDULADE £
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CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS
CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS PROPUESTOS POR ORGANIZACICNES DE LA SOCIEDAD Cit Al
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DE FISTALIZATION. DE RENDICION DE CUENTAS ¥ COMBATE A

L4 CORRUPCION.

FOLIO NO.

NOMBRE DEL CANDIDATO f INSTITUCION QUE LD
PROBUESTO [ HROFONE

CvalIS AR

sorreposn, fgal

1. Domino de los te

AT v ASRRTID

desigracion, as ¢

o ia

3. Capacidad de aovertir |

aforma gs

Forma de
calificacion de
los reactivos;
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n
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"
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CANDIDATAS Y CANDIDATOS FRGBE
ESPECIALIZADAS EN MATERIA BE #:180A

NOMBRE DEL CANDICATO
F .
atiane PROPUESTO

INSTITUCION QUE LG
FROPON

1. Dom SERICTS
;

arrupcion, tseals

12, Vinidn del Sistema Loeat Anticorna

apel di

CeSERACIGn. A% 0N

& et pey

o

Forma de
calificacion de
los reactivos:
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CARDIDATAS ¥ CANDIDAT
ESPECIALIZADAS BN MATER!
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PROPUESTD
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C:ONados,

reiz
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L CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS
CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS PROPUESTOS SUM DREANIZACIONES DE LA SCCIEDAD CiVIL
ESPECIALIZADAS EN MATERIA DB FISCALIZACION, DF AENDISION DE CUENTAS ¥ COMBATE A

LA CORRUPCION
b
'S o
NOMBRE QCL CANMMDATS PONSTITUCION QUE LS '
FOLIC NO. PROPLERTD ] EROFPONE
§OOVANSAEIDS o RN L

ELEMENTOS ; PUNTAIEL {5 A 10)

L
T Daminic de i i Lol Bole

L.C

carrupcion, tiscali

-,

deENACIon, ast g

&, Estructiurg

rentids ¢

Forma de
calificacion de
los reactivos:

En seguimiento a lo ordenado por el numeral TERCERO del acuerdo de fecha 02
de agosto de 2019, el resultado de la entrevista es un componente que orientd la
decision, la cual debe fue evaluada conforme a los criterios previamente
establecidos, en los términos siguientes;

|El'e=m__eﬁ't: g - PuntuacaonmaxlmaIFacto de ponderacién .

1 10 puntos 20 por ciento

P 10 puntos 20 por ciento
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3 10 puntos 20 por ciento
4 10 puntos 10 por ciento
5 10 puntos 20 por ciento
(<] 10 puntos 10 por ciento
Total: 60 puntos 100 por ciento

A continuacion, se procede a reproducir las calificaciones obtenidas por cada
candidato propuesto por Organizaciones del Sociedad Civil especializadas en
materia de Fiscalizacién, de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion, de
acuerdo al resultado de sus entrevistas:

CANDIDATA: ARACELI LOPEZ SANCHEZ

15.00%

14.20%

13.00%

7.30%

14.20%

i

2 7.1
3 6.5
q 7.3
5 7.1
6 6.5

6.50%

70.20%
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10.00%

11.60%

5.30%

10.00%

5.30%

ToTAL:  93.40%

MARIANO MARTINEZ PEREZ

-

2

3 5.8

4 5.3

5 5

6 5.3
CANDIDATO:

10.00%

10.60%

5.00%

10.00%

o nipi W NIRE

5.10%

TOTAL: 50.70%
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CANDIDATO: NESTOR GABRIEL LOPEZ LOPEZ

1

2 17.00%
3 9.1 18.20%
p 9.6 9.60%
5 9.8 19.60%
6 9.3 9.30%

TOTAL: " 90.70%

CANDIDATO: MARIA DE LOURDES PEREZ ENRIQUEZ

g

%

1

2 9.1 18.20%
3 9.1 18.20%
4 9 9.00%
5 8.1 18.20%
6 9.5 3.50%

89.30%
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CANDIDATO:

CARLOS FABRE PLATAS

13.60%

12.60%

13.20%

6.00%

10.60%

1

2 6.3
3 6.6
4 6
5 53
6 6.1

. | 610%

wiiOTA‘L: 62.10%

CANDIDATQ: VICTORIA MAYELA BERMUDEZ BORREGQ

12.20%

12.00%

6.30%

13.00%

6
6.3
6.5
6.3

6.30%

TOTAL.:‘ 62.80%
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CANDIDATO: ESAU ADALBERTO ENRIQUEZ DIAZ

1

2 7.1 14.20%
3 7.1 14.20%
4 7.3 7.30%
5 6.5 13.00%
6 6.3 6.30%

ota.  70.00%

CANDIDATO: ESTHELA MONTES KOLB

2 13.60%
3 7 14.00%
4 7 7.00%
5 7.3 14.60%
6 6.5 6.50%

B

TTAL: 70.70%
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CANDIDATO: JORGE ANTONIO ORDZCO ZUART

1 19.60%
2 9.5 19.00%
3 9.1 | 18.20%
4 9.8 9.80%
5 9.5 19.00%
6 9.8 ] 9.80%

Tota::  95.40%

CANDIDATO: HECTOR EDUARDO MENDOZA MARROQUIN

12.00%
2 5.5 11.00%
3 5.6 11.20%
4 5.6 5.60%
5 5.5 11.00%
6 55 5.50%

rota: 56.30%
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l.as calificaciones obienidas por los candidatos, fue el resultado de la discusién y
analisis realizado por cada uno de los integrantes de la Comision de Vigilancia de
la Sexagésima Séptima Legislatura del Congreso del Estado, luego de participar
directamente en las entrevistas, asi como de la revision de las videograbaciones
reproducidas en sesién privada de cuatro de septiembre de dos mil diecinueve.

OCTAVO.- Concluido el proceso de evaluacién, en apego a lo establecido en el
numeral CUARTO del acuerdo de fecha 02 de septiembre de 2018, por el que se
amplia el pla'zo previsto en la Base Novena de la Convocatoria de cuatro de julio
de dos mil diecinueve, ademas, se aprueban los criterios de evaluacion para los
aspirantes que entregaron los documentos y acudieron al proceso de enfrevistas
para ser designados para ocupar alguno de los 3 de 7 puestos de la Comision de
Seleccion que designara al Consejo de Parlicipacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcién del Estado, se procedié a promediar las calificaciones obtenidas
que se mencionan en los numerales gue anteceden, obteniendo como resultados
finales los siguientes:
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RESULTADOS FINALES
CRGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

BARRA CHIAPANECA DE
ABCGADOS,;
CENTRO MEXICANO

PARA LA DEMOCRACIA
Jorge Antonio Orozco Zuarth COL@GCIE) pE 91.29% 895.40% 93.35%
PROFESIONISTAS DE
DOCTORES EN
CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIEALES, AC.

T ——
Nestor Gabriel Lépez Lopez COORDINADOR 84.00% 80.70% 87.358%
; EMPRESARIAL, A.C.
Maria d8 Lourdes Perez KINTILTIK, A.C. 58.18% 89.30% 73.74%
nriquez

BARRA CHIAPANECA DE

Araceli Lépez Sanchez AROGADOS, A.C. 66.09% 70.20% 68.15%
Esthela Montes Kalp ~ CE L o L PE 52.53% 70.70% 61.62%

Jose Abner Morales de la BARRA CHIAPANECA DE
P Cruz ABOGADOS, AC

Esau Adaiberto Enrigquez
Diaz

INTERAMERICANA DE 43.83% 70.00% 56.77%
ABOGADOS, A.C.

ECCS DE LA TIERRA,
PROYECTOS
PRODUCTIVOS ¥ MEDIO
Carlos Fabre Platas AMBIENTE, A.C.: 46.22% 62.10% 54.16%
CONSTRUYENDO
OPORTUNIDADES, AC.

ASOCIACION MEXICANA
DE MUJERES
EMPRESARIAS, 23.88% 62.80% 43.34%
CAPITULO TUXTLA
GUTIERREZ, A.C.

Victoria Mayela Bermudez
Borrego

Mariario Martinez Pérez KINTILTIK, A.C. 30.70% 50.70% 40.76%

Hector Eduardo Mendoza BARRA CHIAPANECA DE
Marroquin ABCGADOS, A.C. 20.58% 56.30% 38.44%

NOVENGO .- Por Ultimo, se advirtié gue el numeral CUARTO del acuerdo de fecha
02 de septiembre de 2019, por el que se amplié el plazo previsto en la Base
Novena de la Convocatoria de fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve,
ademas, se aprobé los criterios de evaluacion para los aspirantes que entregaron
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los documentos y acudieron al proceso de entrevistas para ser designados para
ocupar alguno de los 3 de 7 puestos de la Comision de Seleccion que designard al
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Por lo expuesto, se considerd preciso sefalar como candidatos idéneos
propuestos por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de
Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion del Estado, por
ser los que obtuvieron las tres mejores puntuaciones obtenidas por su
participacion tanto documentalmente asi como por sus respectivas entrevistas, a
los siguientes:

s
e

o b

BARRA CHIAPANECA DE

ABOGADOS.;
CENTRO MEXICANO
PARA LA DEMOCRACIA
AGC;
COLEGIO DE 91.29% 95.40% 93.35%
PROFESIONISTAS DE
DOCTORES EN
CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIEALES, AC.

Jorge Antonio Orozco Zuarth

L
Nestor Gabriel Lépez Lépexz COORDINADOR 84.00% 80.70% 87.358%
EMPRESARIAL, A.C.
Maria de L.ourdes Pérez
Enrigue

KINTILTIK, A.C. 58.18% 89.30% 73.74%

DECIMO.- Con fundamento en lo establecido por la fraccion |, incisos a) y b) del
articulo 17 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estade de Chiapas, que
establece que el Congreso del Estado constituird una Comision de Seleccién,
integrada por siete ciudadanos chiapanecos, por un periodo de tres afos; de los
cuales cuatro seran propuestos por Instituciones de Educacion Superior y de
Investigacion del Estado, y tres seran propuestos por Organizaciones de la
Sociedad Civil Especializadas en materia de fiscalizacion, de rendicién de cuentas
y combate a la corrupcion del Estado; las BASES PRIMERA, SEGUNDA vy
TERCERA, de las convocatorias de 04 de julio de 2019, por haber reunido los
requisitos de la convocatoria, seglin se encuentra acreditado con el contenido de
sus expedientes, la documentacién que corre anexa a los mismos, las
videograbaciones de las entrevistas y cédulas de evaluaciones correspondientes,
las cuales confirman el cumplimiento de los requisitos exigidos, y por las razones
expuestas en los considerandos anteriormente narrados, la Comisién de Vigilancia
P&gina 1871 de 184
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de la Sexagésima Seéptima Legislatura del Honorable Congreso del Estado,
propuso al Pleno de esta Soberania Popular, para su aprobacion, el
nombramiento para ocupar siete ciudadanos que integraran la Comisiéon de
Seleccion que nombrara a los integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, a los siguientes:

CUATRO CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE INVESTIGACION DEL
ESTADO

: ey : : ggssﬁ% 51;3 ﬁ;ﬁ;h i B ﬁ\‘ﬁ aﬁz}%}?@“ wibe ;@,‘W;
1.- OMAR DAVID JMENEZ OJEDA « UNIVERSIDAD AUTONCMA DE
CHIAPAS
2.- JORGE ALBERTO PASCACIO = UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BRINGAS CHIAPAS
3.- NIMROD MIHAEL CHAMPO « UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SANCHEZ CHIAPAS
4.- MAYTE PALACIOS MORALES o INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
FISCALES, A.C.

TRES CANDIDATAS Y CANDIDATOS PROPUESTOS POR

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CiVIL ESPECIALIZADAS EN MATERIA
DE FISCALIZACION, DE RENDICION DE CUENTA Y COMBATE A LA
CORRUPCION DEL ESTADO

DE

BARRA CHIAPANECA
ABOGADOS,;
o CENTRO MEXICANO PARA LA
DEMOCRACIA A.C,;
o COLEGIO DE PROFESIONISTAS
DE DOCTORES EN CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES, A.C.

2.-NESTOR GABRIEL LOPEZ LOPEZ s+ CONSEJO COORDINADOR
EMPRESARIAL, A.C.
3.- MARIA DE LOURDES PEREZ e KINTILTIK, A.C.
ENRIQUEZ
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Derivadoe de lo anterior y en estricto cumplimiento al Decreto nimero 213 de fecha
27 de Junio de 2019, emitido por este Poder Legislativo, la Comision de Vigilancia
de este Congreso del Estado, mediante dictamen de fecha 20 de Septiembre del
afio 2019, propuso al Pleno de este Poder Legislativo, el listado de candidatos
idoneos y aprobacion de los mismos, para ocupar alguno de los siete cargos de la
Comision de Seleccién, propuestos por Instituciones de Educacién Superior vy de
Investigacion, asi como por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en
materia de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion del
Estado, que nombrara a los integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, en términos de las
consideraciones antes descritas.

Por las consideraciones y fundamentos expuestos, el Pleno de la Sexagésima
Séptima Legisiatura del Honorable Congreso del Estado, expide el siguiente:

DECRETO

Articulo Primero.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 17, fraccién |,
inciso a) de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chiapas, se nombran
a los Ciudadanos Omar David Jiménez Ojeda, Jorge Alberto Pascasio
Bringas, Nimrod Mihael Champo Sanchez y Mayte Palacios Morales, como los
cuatro de siete integranies de la Comisién de Seleccidn que designaran al
Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chiapas, que fueron propuestos por Instituciones de Educacién Superior y de
Investigacién del Estado, quienes duraran en su encargo tres afios.

Articulo Segundo.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 17, fraccion |,
inciso b) de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, se nombran
a los Ciudadanos Jorge Antonio Orozco Zuarth, Néstor Gabriel Lopez Lopez y
Maria de Lourdes Pérez Enriquez, como los tres de siete integrantes de ia
Comision de Seleccidn que designaran al Consejo de Participacién Ciudadana
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas, que fueron propuestos por
Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de Fiscalizacion,
de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion del Estado, quienes duraran
en su encargo ires anos.
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Articulo Tercero.- Se expiden los nombramientos a los Ciudadanos Omar David
Jiménez Qjeda, Jorge Alberto Pascasic Bringas, Nimrod Mihael Champo
Sanchez, Mayte Palacios Morales, Jorge Antonio Orozco Zuarth, Néstor
Gabriel Lopez Loépez y Maria de Lourdes Pérez Enriquez, como integrantes de
la Comision de Seleccion, que designaran al Consejo de Participacién Ciudadana
del Sistema Anticorrupcion del Estadc de Chiapas; quienes previa protesta de Ley
gue rindan ante esta Soberania Popular, asuman el cargo conferido.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la presente
fecha.

Dado en la Sede del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberanc de
Chiapas, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a ios 24 dias del mes de Septiembre
del ano Dos Mil Diecinueve.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y el Ayuntamiento Municipal
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, le dé el debido cumplimiento.
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C. Ad( Qﬁ\\&}s\gﬂ'lante Castellanos.

\\s_

tas pres;‘res—iwma/corresponden al Decreto nimero 262, de fecha 24 de Septiembre de 2019, que emite el
Pleno de la Sexagésima Séptima Legislatura del Honorable Congreso dei Estade de Chiapas, por el que se
propone el istado de candidatos idoneos y aprobacion de los mismos, para ocupar alguno de los siete cargos
de la Comision de Seleccidn, propuestos por tnstituciones de Educacién Superior y de Investigacion, ast como
por Organizaciones de la Sociedad Civil especializadas en materia de Fiscalizacién, de Rendicidn de Cuentas
y Combate a la Corrupcidén del Estado, que nombrard a los integrantes del Conseje de Participacion
Ciudadana detl Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas.
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