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Ciudadanos Diputados y Diputadas

Integrantes de la Sexagésima Sexta

Legislatura del Honorable Congreso del Estado.
Presentes.

El suscrito Diputado José Rodulfo Muiioz Campero, integrante de la LXVI Legislatura
del Honorable Congreso del Estado, con fundamento en los articulos 34 fraccion |l de
la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 96 y 97 del Reglamento Interior de
este Poder Legislativo, someto a consideraciéon de esta Asamblea para su tramite
legislativo la presente Iniciativa de Decreto por el que se Reforman y Adicionan
diversas disposiciones a la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34, fraccion |l de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, los Diputados integrantes de esta Sexagésima Sexta
Legislatura, tienen dentro de las facultades y atribuciones, la de iniciar leyes o
decretos.

Es de suma importancia contar con una Ley de Servicio Civil actualizada que
represente uno de los aportes fundamentales para el fortalecimiento de la democracia
y la institucionalidad del Estado, que contribuya al logro de una Administracién Publica
ordenada y equilibrada, mediante la aplicacion de técnicas, principios y politicas
uniformes en la administracion de personal. La aplicacién de estas medidas ha sido
decisiva para erradicar la impericia y el "subjetivismo” en el manejo del personal del
Estado.

El Régimen de Servicio Civil ha logrado que el servidor publico sea un empleado de
carrera, dandole estabilidad y proteccion a sus derechos para que progrese en el
servicio publico y, de ese modo, la Administracién disponga de funcionarios mejor
preparados para la atencién de los usuarios.

El Régimen de Servicio Civil le ha dado una dimensién cientifica y equitativa a la
administracién de personal, superando con ello, la arbitrariedad. la impericia, el
favoritismo y las preferencias por razones politicas, familiares, ideoldgicas o de
amistad que, antes de su creacion, prevalecian, como criterios para seleccionar y
nombrar a los servidores publicos. Frente a estas deficiencias, ha antepuesto el
principio de igualdad de oportunidades, reconociendo |a capacidad, las condiciones
morales y los meritos comprobados de las personas que aspiran a desempenar
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cargos publicos. Ello ha permitido que el Régimen de Servicio Civil funcione como un
sistema de meritos en el que ingresan y progresan las personas mas idéneas. De esta
manera, se ha conformado un cuerpo de servidores publicos capacitados para brindar
un mejor servicio a los usuarios y mantener, a la vez, una relacién de empleo mas
justa entre el Estado y sus servidores.

Los actores politicos reconocemos que la declaracién de los derechos individuales del
hombre, heredados en nuestras luchas del siglo XIX por la libertad, y la declaracion
de los derechos sociales del trabajo y del campesino, integran los derechos humanos
reconocidos y garantizados por el pueblo en su Constitucién, derechos intocables por
los gobiernos, no soélo por su origen, sino porque los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial nos debemos y somos obra del mismo pueblo, quien nos encomendé velar por
la efectividad de esos derechos.

Reconociendo el origen de nuestro sistema de gobierno, es corresponsabilidad del
Estado asegurar una existencia decorosa y libre del ciudadano, que le ponga al abrigo
de la necesidad y le permita disfrutar honesta y razonablemente los beneficios de la
economia, de la civilizacién y de la cultura.

La distincion entre trabajadores y servidor pablico quedé en el pasado, por lo que la
actuacion del Estado debe subordinarse a los principios y normas fundamentales del
derecho proclamados en la Constitucion. Estamos convencidos de que los sistemas y
procedimientos deben elevar el trabajo al valor supremo de la vida social.

Es de vital importancia también destacar, que de igual forma se les reconocen a los
trabajadores al servicio de las entidades publicas los legitimos derechos que
historicamente han conquistado, pero como contrapartida se les imponen
responsabilidades legalmente exigibles, porque se les han creado obligaciones que
cumplir,

El otro gran deber de los trabajadores es su eficacia creciente. La seguridad en sus
empleos no debe traducirse en molicie sino en estimulo de mejoramiento. El trabajo
en el sector gubernamental debe realizarse con puntualidad, sin dilaciones, con
exactitud y con lealtad. De ahi que pongamos un énfasis especial para brindar a los
trabajadores del Estado las facilidades adecuadas para capacitarse y adiestrarse a la
altura de sus justas ambiciones y de las necesidades de los servicios publicos.

Por ello, la presente reforma es una respuesta a las demandas de los trabajadores al
servicio del Estado, que se asume como un compromiso de quienes sélo disponen de
su fuerza de trabajo para obtener los medios necesarios para una vida digna vy
humana.
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Que con la presente iniciativa se pretende Homologar disposiciones con la Ley
Federal del Trabajo; Incluyendo la modalidad de trabajadores temporales: licencia de
maternidad de 60 dias naturales en caso de adopcién de un menor de hasta 6 meses
y de 30 dias naturales cuando el menor adoptado tenga mas de 6 meses: asi como
tambien se establece que la pérdida de confianza, como causal de la terminacion de
la relacion laboral, indicando que la plaza que deje el trabajador que sea despedido
sera congelada en tanto no se resuelva la litis en caso de existir.

De igual forma se establece que los abogados representantes legales de los Poderes
del Estado, de los municipios y de las entidades publicas estatales y los trabajadores
de base a su servicio, que no contesten las demandas seran sancionados., y el pago
de los salarios caidos, seran computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de seis meses, de igual forma si al término del plazo sefialado en el
punto anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagaran al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos y/o
intereses, a partir de la fecha del fallecimiento. También dejaran de computarse si se
acredita que el trabajador labora en otra dependencia, entidad o municipio.

También se estipula que los abogados, litigantes o representantes que promuevan
acciones, excepciones, incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos v,
en general toda actuacion en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de
prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucién de un juicio laboral, se le
impondra una multa de 100 a 1000 veces el salario minimo general.

Del punto anterior se incluye también que si la dilacién es producto de omisiones o
conductas irregulares de los servidores publicos, la sancion aplicable sera la
suspension hasta por noventa dias sin pago de salario y en caso de reincidencia la
destitucion del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademas, en
este Ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que investigue la posible
comision de delitos contra la administraciéon de justicia.

Por ello, se debe contar con una normativa juridica actualizada que establezca la
relacion de los trabajadores y empleados al servicio de las entidades publicas del
Estado, toda vez, que comparten con los funcionarios publicos, ya sean de eleccion
popular o los denominados de confianza, la responsabilidad de hacer un buen
gobierno. Ellos han comprendido que sin su leal cooperacion, las mejores intenciones
de los funcionarios no pueden ser eficaces.
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De igual forma con la presente reforma se busca garantizar los derechos de los
trabajadores al servicio de las entidades publicas y los coloca al abrigo de
arbitrariedades de los jefes de oficina; los libera de las angustias de la cesantia y los
reviste de la seguridad necesaria, para que en el seno de su familia se mantenga la
dignidad y el Gobierno cuente con la garantia de un servicio eficaz.

Por lo antes expuesto y fundado, someto a la consideracion de ésta Soberania la
presente Iniciativa de:

Decreto por el que se reforman y Adicionan diversas Disposiciones a la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

Articulo Unico.- Se reforma la denominacién del Capitulo Unico del Titulo Primero de
las Disposiciones Generales, los articulos, 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8, 9,10, 11, 12,13,14,15,
16, 17, 18, 19; se reforma la denominacién del Capitulo Segundo De la Jornada de
Trabajo y los Descansos Legales, los articulos 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, Se reforma la denominacién del Capitulo Tercero de los Salarios: los
articulos 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, Se reforma la denominacién del Capitulo Segundo De las Obligaciones de las
Entidades Publicas Estatales y Municipales, los articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83,
84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, Se Reforma la Denominacion del Titulo Noveno
del Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del Estado, asi como su
Capitulo Primero Procedimiento Laboral; los articulo 94, 95,96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 105, y 106; se reforman los Capitulos Segundo denominado De las
Notificaciones, Capitulo Tercero de los Incidentes; Capitulo Cuarto de las Pruebas;
conformadas por Nueve Secciones; Se reforma el Capitulo Quinto Resoluciéon de
conflictos; Se Adiciona el articulo 54 Bis, y los articulos 107 al 164; todos de la Ley
del Servicio Civil para el Estado y los Municipios del Estado de Chiapas, para quedar
como sigue:

Titulo Primero
Capitulo tnico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general e interés social, y
obligatoria para el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y los Municipios del
Estado de Chiapas, y aquellos érganos auténomos constitucionales,
desconcentrados y auxiliares, asociaciones y empresas de participacion estatal o
municipal, que por disposicion de ley, decretos, reglamentos o convenios sefialen
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su ambito de aplicacién. Y tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones
de los trabajadores a su servicio.

Los principios consignados en esta Ley, tienen su fundamento en los articulos
115, fraccién VIII, 116 fraccion VI, y 123 apartado B de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 88 de la Constitucion Politica
del Estado de Chiapas.

El reglamento. ...

Articulo 2.- La relacion juridica de trabajo se entiende establecida entre los
titulares de los poderes Ejecutivo y Legislativo, de los Municipios y de las
Entidades Publicas Estatales y los Trabajadores de base y de confianza a su
servicio.

Para los efectos de esta ley, relaciones de trabajo seran las establecidas en
unidades burocraticas correspondientes a los poderes Ejecutivo y Legislativo y sus
respectivos trabajadores; asi como las de los organismos o entidades
paraestatales y las de los municipios y sus trabajadores.

La unidad correspondiente al Poder Ejecutivo se dividira en subunidades, una
correspondiente al personal administrativo, que podra dividirse en areas de
servicio; y otra correspondiente al personal docente que podra dividirse segin
niveles educativos.

Las unidades de los organismos descentralizados de educacién podran contar con
las subunidades correspondientes, en los términos del parrafo anterior.

En el Poder Judicial los érganos que la integran asumiran dicha relacion.

Articulo 3.- Se considera trabajador, para la aplicacion de esta ley, a toda persona
fisica que presta un servicio en forma permanente o transitoria, en virtud de un
nombramiento expedido a su favor por alguno de los poderes e instituciones
senaladas en el articulo primero de esta Ley.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material independientemente del grado de preparacién
técnica requerido por cada profesién u oficio.

Articulo 4.- Los trabajadores para los efectos de esta ley se clasifican en:

l. De base:
I, De Confianza;
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1. Eventuales: e
V. Interinos

Articulo 5.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempenadas y no de la designacién que se dé al puesto. Se
consideran trabajadores de confianza aquellas personas que realicen las
siguientes funciones:

a) Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales, que
de manera permanente y general le confieren representatividad e implican
poder de decision en el ejercicio de mando al nivel de directores generales,
directores de area, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento o sus
equivalentes;

b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente con nivel de jefaturas
y subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la
dependencia o entidad de que se trate, asi como el personal técnico que en
forma exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de éstos, determinando su aplicacién o destino. El personal de
apoyo queda excluido;

d) Auditoria: con nivel de auditores y subauditores generales, asi como el
personal técnico que en forma exclusiva y permanente desempefie tales
funciones, siempre que dependa de las contralorias o de las areas de
auditoria,

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
dependencia o entidad de que se trate, con facultades para tomar
decisiones sobre adquisiciones y compras, asi como el personal encargado
de apoyar con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas areas de la dependencia vy
entidad con tales caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida
de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;

g) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;

h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a servidores
publicos de rango superior, como secretario o equivalente, subsecretario,
coordinador general y director general en las dependencias del gobierno o
municipios o sus equivalentes en sus entidades publicas; L

i) El personal adscrito presupuestalmente a las secretarias particulares o oy
ayundantias; y ‘
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J) Los secretarios particulares de secretario o equivalente, subsecretario,
coordinador general y director general de las dependencias del gobierno o
municipios o sus equivalentes en sus entidades publicas.

Articulo 6.- Se consideran trabajadores de base todas las categorias que con esa
clasificacion consigne el catalogo de empleos.

Los trabajadores no incluidos en el articulo anterior seran de base y en
consecuencia, adquieren el derecho de poder pertenecer al sindicato de
burdcratas que elijan, siempre y cuando cumplan con los requisitos que establece
la presente Ley.

Ningun trabajador podra adquirir el caracter de empleado de base sino hasta que
transcurran seis meses de la fecha de su ingreso, con nombramiento definitivo a
una plaza que no sea de confianza o de su reingreso en las mismas condiciones
anteriores y la solicitud de basificacion debera realizarse por el sindicato que
corresponda.

No adquiriran la calidad de trabajadores de base, los interinos y temporales y los
que sean contratados para obra o por tiempo determinado, aun cuando la
prestacion del servicio se prolongue mas de seis meses y por varias ocasiones.

Articulo 6 Bis.- Los fiscales....

De igual forma...

Articulo 7.- Los trabajadores eventuales son aquellos que prestan su servicio en
favor de los Poderes e Instituciones mencionadas en el articulo primero de este
ordenamiento, ya sea cubriendo algln interinato o por alguno de los supuestos
que senala la presente Ley, sin que el tiempo de duracién de la relacion laboral
exceda de seis meses.

Articulo 8.- Son trabajadores. ..

Il.- Por incapacidad pre y post natal de las madres trabajadoras y permiso de
paternidad a los padres trabajadores, titulares de la plaza.

. aVvil- ...

En todos los casos en que se expida nombramiento por interinato, ademas de los
requisitos que exige el articulo 15 de esta Ley, se debera asentar el nombramiento
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respectivo, el nombre del titular de la plaza a quien se sustituye y la circunstancia
por la que la plaza se encuentra vacante: asimismo, debera establecerse
expresamente la temporalidad del interinato, cuando ésta se conozca o pueda ser
determinada.

Los trabajadores interinos que ocupen una plaza de base, no adquiriran de forma
alguna derechos sobre la plaza, ni tampoco podran ser considerados trabajadores
de base, tal como lo establece el articulo 6° de este ordenamiento.

Articulo 9.- Para ser sujeto de contratacion por parte del Estado se requiere:
|.- Ser mayor de dieciséis anos;
IIl.- Cubrir el perfil requerido para el desemperio del puesto de que se trata; y

lll.- Haber aprobado los exdmenes médicos, psicométricos y de conocimientos,
cuya aplicacion en lugar y tiempo, determine el Titular o responsable de la Entidad
Publica a que corresponda o la persona que éstos designen.

Articulo 10.- Los trabajadores deberan ser preferentemente de nacionalidad
mexicana y solo podran ser extranjeros cuando no existan nacionales que puedan
desarrollar el servicio de que se trate. La contratacién de éstos sera decidida por
los titulares de las instituciones publicas oyendo al sindicato, en su caso.

Articulo 11.- Los casos no previstos en esta Ley, se resolveran de acuerdo con
las disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional, aplicada
supletoriamente, y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo,
las Leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales del
derecho y la equidad.

Articulo 12.- En ningun caso seran renunciables las disposiciones de esta ley que
favorezcan a los trabajadores y sus beneficiarios.

Titulo Segundo
De las Relaciones de Trabajo
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 13.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.
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Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.

Articulo 14.- Los trabajadores prestaran sus servicios mediante nombramiento
expedido por autoridad competente o por persona legalmente facultada para ello.

La falta del nombramiento no priva al trabajador de los derechos que deriven de
las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara a los Poderes
Publicos o Municipios del Estado de Chiapas la falta de esta formalidad.

El nombramiento aceptado obliga al cumplimiento de las condiciones fijadas en él
y a las consecuencias que sean conforme a la buena fe, al uso o a la ley.

Articulo 15.- Los nombramientos otorgados a los trabajadores deberan contener;

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado;
Il. El servicio o servicios que deban prestarse;

Il El caracter del nombramiento;

IV.  Elrango o nivel,

V. El salario, las prestaciones y asignaciones que habra de percibir el
trabajador, asi como la duracién de la jornada de trabajo;

VI. El lugar o lugares en que debera prestar sus servicios (adscripcion); y

VIl.  Firma electronica avanzada del funcionario competente que lo expide y

del trabajador.

Las labores seran aquellas previstas en la reglamentacién respectiva vy
acostumbrada para la plaza de que se trate, o sus analogas.

Articulo 16.- Seran condiciones nulas y no obligaran a los trabajadores, aun
cuando las admitieran expresamente, las siguientes:

l.- Las que estipulen una jornada mayor de la permitida por esta Ley;
Il.- Las que fijen labores peligrosas e insalubres para las mujeres y menores de
dieciocho aros o que establezcan para unos u otros el trabajo nocturno:

lll.- Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva o
peligrosa para la vida del trabajador; para la salud de la trabajadora embarazada o
para el producto de la concepcion;
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IV.- Las que fijen un salario inferior al minimo general de la zona donde se presten
los servicios;

V.- Las que estipulen un plazo mayor de quince dias para el pago de los salarios;
y

VI.- La renuncia del trabajador a cualquier derecho o prerrogativa derivada de los
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, sea
en el desempeno de su servicio o de promocion en atencién a sus méritos, se le
pagaran los gastos correspondientes independientemente de sus salarios,
teniendo derecho a un anticipo de salarios cuanto tenga que erogar gastos con
motivo de la instalacion de su familia en su nueva residencia, los que cubrira
mediante exhibiciones descontables quincenalmente.

En el caso que la dependencia a la que esté adscrito el trabajador sea iniciadora
del traslado referido en el parrafo que antecede, debera dar a conocer
previamente al trabajador las causas del traslado, ademas tendra la obligacion de
sufragar los gastos de viaje y de menaje de casa, excepto cuando el traslado se
hubiere solicitado por el trabajador.

Cuando el traslado con motivo del servicio sea mayor de seis meses, el trabajador
tendra derecho a que se le cubran previamente los gastos que origine el
transporte de menaje de casa, indispensable para su instalacion.

Articulo 18.- La aceptacion del nombramiento obliga al trabajador a cumplir con
los deberes inherentes al mismo y a las consecuencias que sean conformes a la
ley, al uso y a la buena fe.

Articulo 19.- En ningln caso el cambio de titular de un poder, de una entidad
publica o de una de sus dependencias, o el cambio de otros funcionarios, podran
afectar los derechos de los trabajadores.

Capitulo Segundo
De la Jornada de Trabajo y los Descansos Legales

Articulo 20.- La Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion del patrén para prestar su trabajo.
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Los poderes del Estado, municipios y entidades publicas, conjuntamente con el
sindicato de burécratas correspondiente, fijaran la jornada de trabajo sin que
pueda exceder de los maximos legales, estableciendo los horarios que mas
convengan de acuerdo a la naturaleza del servicio y con sujecién a lo dispuesto
por la presente ley.

Articulo 21.- Se considera trabajo diurno es la comprendida entre las seis y las
veinte horas.

La Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

La Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna,

Articulo 22.- La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta.

Articulo 23.- Cuando haya necesidad de desempefiar trabajos urgentes, los
empleados estan obligados a prestar sus servicios y a desempefiar las comisiones
que se les encomienden fuera de las horas y dias de trabajo, que seran
recompensados en la forma que lo disponga el titular de que se trate.

Articulo 24.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso con goce de salario integro.

Articulo 25.- Seran dias de descanso obligatorio los que como tales sefala el
calendario oficial, los que determinen las leyes federales y locales, asi como en los
casos de elecciones ordinarias federales y locales para participar en la jornada
electoral.

En los dias que se sefialen también disfrutara el trabajador de salario integro.

En cuanto a los trabajadores de la educacioén, los dias de descanso obligatorio
seran aquellos que contemple el Calendario Escolar para el Estado de Chiapas.

Articulo 26.- Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutaran de licencia con
goce de sueldo integro, en la forma siguiente: treinta dias antes de la fecha
probable del parto y sesenta dias después de este, en total noventa dias previa
certificacion medica de la institucion de seguridad social correspondiente.

Los treinta dias previos a la fecha probable de parto referido en el parrafo que
antecede, podran ser transferidos al posparto, a solicitud de las trabajadoras
embarazadas previa autorizacion médica.
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Articulo 27.- Los hombres trabajadores gozaran del permiso de paternidad en el
caso del nacimiento de sus hijos, que consistira en la autorizacién de veintitn dias
laborables de licencia con goce de sueldo; dicho permiso sera otorgado también
en el caso de adopcién de un infante,

El permiso de paternidad se podra utilizar una semana antes de la fecha fijada
para el parto, sin menoscabo de los derechos laborales que hubieren adquirido por
la relacion de trabajo.

Articulo 28.- A los hombres trabajadores se les otorgara una licencia con goce de
sueldo integro, por causa de enfermedad o accidente graves de alguno de sus
hijos, cényuge o concubina o concubinario, previa expedicién del certificado
medico por parte del Instituto de Seguridad Social al que se encuentre afiliado el
trabajador, el cual determinara los dias de licencia. En caso de que ambos padres
sean servidores publicos, solo se concedera la licencia a uno de ellos.

Articulo 29.- Las madres trabajadoras tendran derecho durante el periodo de
lactancia a dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un
periodo de seis meses. Puede convenirse que dicho tiempo se otorgue una hora al
inicio o término de la jornada.

El periodo de seis meses al que se refiere el parrafo anterior empezara a contar a
partir del dia siguiente al del parto.

Articulo 30.- Las mujeres trabajadoras gozaran de licencia de maternidad
remunerada de sesenta dias naturales con el pago de salario integro, en caso de
que se configure la adopcion de un menor de hasta seis meses de edad, surtiendo
efectos a partir de que el nifio es entregado en patria potestad a su nueva familia.

En el caso de adopcién de un menor de edad que sea mayor a seis meses de
edad, las madres adoptantes gozaran de un periodo de treinta dias naturales con
el pago de salario integro, a partir del momento en que se les otorgue la patria
potestad del menor, a fin de garantizar su integracién familiar y social.

Articulo 31.- La licencia de maternidad se concede independientemente de las
vacaciones establecidas o demas dias de descanso obligatorio que se estipulen
en la Ley. Si el correspondiente periodo vacacional coincide o queda comprendido
dentro de este periodo, dicho periodo empezara a correr al dia siguiente de la
fecha en que se concluya la licencia respectiva.

Articulo 32.- Los trabajadores a que se refiere esta Ley y que tengan cuando
menos un ano de servicio disfrutaran de dos periodos de vacaciones, de diez dias
habiles cada uno, en las fechas que se senalen al efecto, pero en todo caso se
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dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se
utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieron derecho a
vacaciones.

A los trabajadores con mas de cinco afios de servicio ininterrumpido se le
otorgaran tres dias adicionales por cada periodo. Cuando un trabajador no pudiere
hacer uso de las vacaciones en los periodos sefalados por necesidades del
servicio, por enfermedad comprobada o por accidente, disfrutara de ellas a partir
de los quince dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impida el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los trabajadores que
laboren en periodos de vacaciones, tendran derecho a que dichas vacaciones le
sean pagadas.

Capitulo Tercero
De los Salarios

Articulo 33.- El salario o sueldo es la retribucion pecuniaria que se paga al
trabajador a cambio de los servicios prestados, Se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, primas, comisiones, prestaciones en
especia y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su
trabajo, siempre y cuando sean permanentes.

Articulo 34.- El pago del salario se efectuara en el lugar en que los trabajadores
presten sus servicios, mediante cheque nominativo, moneda de curso legal o
deposito en cuenta bancaria a favor del trabajador y en plazos no mayores a
quince dias, conforme al calendario de pago, los dias quince y ultimo de cada
mes, cuando esto no sea posible, el pago se hara el dia habil anterior.

El pago sera personal, pero el trabajador podra designar apoderado en los
terminos de la Ley, cuando por circunstancias extraordinarias no pueda hacerlo
personalmente.

El salario descrito en el parrafo anterior no podra modificarse atendiendo a
condiciones de edad, origen étnico o nacional, el género, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, religion, las opiniones, las preferencias
sexuales o el estado civil.

Articulo 35.- El pago del salario de los trabajadores sera preferente a cualquier
erogacion que realicen las instituciones publicas o dependencias.

Articulo 36.- Solamente podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o
embargos al salario del trabajador, en los casos siguientes:
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|.- Por deudas contraidas por el trabajador con la entidad publica por concepto de
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobados atribuibles a él;

Il.- Para el pago de impuestos sobre sus remuneraciones;

lll.- Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos exigidos al trabajador;

IV.- Para cubrir cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la constitucion de
cooperativas y cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiere expresado su
conformidad por escrito; y

V.- Descuentos derivados de los servicios de seguridad social de los trabajadores;
y

VI.- Descuentos derivados de créditos contraidos con las instituciones del
Gobierno del Estado o de los municipios que presten este servicio.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario
total, salvo que medie resolucion judicial o autorizacién por escrito del trabajador.

Articulo 37.- Es nula la cesion de salarios en favor de tercera persona, ya sea que
se haga por medio de recibos para su cobro o que se emplee cualquiera otra
forma.

Articulo 38.- El salario sera uniforme, es decir para trabajo igual sueldo igual,
teniendose en consideracion las condiciones econdmicas de la zona donde el
trabajo se realice y la clasificacion del mismo en las disposiciones presupuestales.

Articulo 39.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el presupuesto correspondiente a la unidad burocratica de su
adscripcion, el cual no podra ser menor de cuarenta y cinco dias de salario y se
cubrira sin deduccion alguna.

En caso de que un trabajador hubiere prestado sus servicios por un periodo de
tiempo menor de un ano, tendra derecho a recibir la parte proporcional del
aguinaldo de acuerdo con el tiempo laborado.

Capitulo Cuarto
De la Suspension de la Relacion Laboral
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Articulo 40.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador no significa su cese. Son causas de suspension temporal:

l.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un riesgo para él y
las personas que trabajen con él;

Il.- Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

Ill.- La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patron, tendra éste
la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV.- El arresto del trabajador;

V.- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos o valores o la
custodia de bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por el titular
de la entidad publica o dependencia respectiva, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestion mientras se practica la investigacion y se resuelve
sobre su situacion laboral,

VI.- La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion de los servicios, cuando sea imputable al trabajador;

VIl.- La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores contratados
bajo esta modalidad; y

VIll.- Las previstas por otros ordenamientos aplicables e impuestas por la
autoridad competente.

El tiempo de suspension de la relacion laboral en los casos previstos por las
fracciones | y Il se sujetara a lo que establezca la incapacidad expedida por la
Institucion de Seguridad Social a la que se encuentre afiliado el trabajador.

|
Capitulo Quinto

De la Terminacion de |
Relacion de Trabajo
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Articulo 41.- Son causas de terminacion de la relaciéon laboral, sin responsabilidad
para los titulares de las dependencias, organismos, municipios y demas 6rganos a
que se refiere esta ley, las siguientes:

I. La renuncia del trabajador;

Il. El mutuo consentimiento o convenio de las partes:
Il El abandono del empleo;

IV. Muerte del trabajador;

V. El término de vigencia o temporalidad fijada en un nombramiento por interinato,
a que se refiere el articulo 4° de esta ley, o cuando desaparezca la causa que
mantuvo vacante de manera temporal la plaza que ocup6 el trabajador interino;

VI. La inhabilitacién o destitucion decretada por la autoridad competente, siempre
que dicha sancién haya causado estado en términos de la ley respectiva;

VII. La conclusién del término o de la obra para cual fueron solicitados los
servicios del trabajador;

VIII. La supresién de plazas o reestructuracién de la dependencia, en este caso
los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue una
indemnizacion por el importe de noventa dias de salario, siempre y cuando no se
utilicen sus servicios en la nueva estructura;

IX. Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutoriada;

X. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, debidamente
comprobada, que le impida el desempefio de sus labores:

Xl. El cese dictado por el titular de la dependencia, organismo, municipio o
cualquiera de los érganos a que se refiere esta ley, en el que el trabajador haya
laborado, por las causas sefaladas en el articulo 42 de este ordenamiento; y

Xll. La pérdida de confianza.

Cuando la terminacién de la relacion laboral se origine por las causas previstas en
las fracciones |1, Il, IV, V, VII, VIl y X, de este articulo, no serd necesaria la
elaboracion del acta administrativa, ni la notificacién de la terminacion de la
relacion laboral, de igual forma, en el caso de las fracciones I, VI, IX y Xl del
presente articulo, no se elaborara acta administrativa, y los titulares o apoderados
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legales de las dependencias, organismos, municipios y demas érganos que sefiala
esta ley, estaran obligados a remitir el aviso al trabajador o al Tribunal del Trabajo
Burocratico, en su caso, sera este Colegiado que formara el cuadernillo de baja
respectivo, publicando y notificando en los estrados el aviso de baja del trabajador,
exceptuando la fraccion Xl, en el que dicho aviso se notificara al trabajador,
siguiendo las reglas del procedimiento que establecen los parrafos sexto y décimo
primero del articulo 44 de esta ley.

Articulo 42.- La terminacion de la relacién de trabgjo a que hace referencia el
articulo anterior, surtira sus efectos, en los términos y'forma siguientes:

l.- En el caso de la fraccién |, una vez que el escrito del trabajador que contiene la
renuncia a su trabajo, surta sus efectos en los términos sefalados en el
documento que la contenga; para el caso de que no exista tal sefalamiento,
surtira sus efectos desde el momento en que es presentada por el trabajador, ante
la dependencia, organismo, municipio o demas 6rganos que sefiala esta ley, para
el cual preste sus servicios.

Il.- Por lo que refiere a la fraccion Il, en la forma y términos que lo pacten las
partes.

lll.- En el caso de la fraccion lil, una vez que la dependencia, organismo, municipio
y demas organos que sefala esta ley, para la que haya laborado el trabajador,
remita al tribunal, el aviso de baja de éste, justificado exclusivamente, en los casos
en que el trabajador haya expresado su voluntad de ya no seguir laborando, o
bien, en el hecho de que éste se encuentre laborando en otro lugar.

IV.- En cuanto a la fraccién IV, una vez que la dependencia, organismo, municipio
y demas organos que sefala esta ley, en que el trabajador haya laborado,
conozca del fallecimiento de éste.

V.- En el supuesto contenido en la fraccion V, una vez que termine la vigencia o
temporalidad fijada en el nombramiento del trabajador, o bien, cuando se dé la
desaparicion de la causa que mantuvo vacante de manera temporal la plaza que
ocup6 el trabajador interino.

VI.- En el caso de las fracciones VI y IX, una vez que surta sus efectos el aviso de
baja.

VIL.- En el caso de la fraccién VII, cuando concluya la obra, el servicio o se agote
el presupuesto asignado.
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VIII.- En el caso de la fraccion VIII, una vez que el trabajador manifieste por escrito
al titular, que ha optado por la indemnizacion constitucional;

IX.- Por lo que respecta a la fraccién X, cuando la dependencia, organismo,
municipio y demas érganos que sefiala esta ley para la que labore, cuente con un
dictamen médico que determine la incapacidad permanente;

X.- Por lo que refiere a la fraccion XI, una vez que la dependencia, organismo,
municipio o cualquiera de los 6rganos a que se refiere esta ley, realice el aviso de
cese al trabajador o en su caso al Tribunal del Trabajo Burocratico.

Xl.- En el caso de la fraccion XlI, a partir del momento en que la dependencia,
organismo, municipio o cualquiera de los érganos a que se refiere esta Ley, remita
el aviso al trabajador.

Articulo 43.- Ningun trabajador podré ser cesado o despedido sino por causa
justificada. El cese de la relacion de trabajo y, por ende, la rescisién de los efectos
del nombramiento de un trabajador, solo podra decretarse, sin responsabilidad
para los titulares de las dependencias, organismos, municipios y demas érganos
que sefala esta ley, por las siguientes causas:

I.- Cuando el trabajador tenga mas de tres faltas de asistencia consecutivas o seis
acumuladas en un periodo de treinta dias, sin mediar permiso o justificacién por
escrito del titular de la dependencia, organismo, municipio y demas érganos que
sefala esta ley para la que preste sus servicios, o del funcionario que tenga
facultades legales para ello;

Il.- Cuando el trabajador, sin mediar permiso o justificacion por escrito del titular de
la dependencia, organismo, municipio y demas érganos que sefiala esta ley, en la
que preste sus servicios o del funcionario que tenga facultades legales para ello,
salga o deje su centro de trabajo en horas habiles de la jornada laboral, en mas de
cinco ocasiones, en un periodo de treinta dias;

lll.- Cuando el trabajador incurra, durante sus labores en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus
jefes, comparieros, o contra los valores de uno u otro, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo que medie
provocacion o que obre en legitima defensa:

IV.- Cuando el trabajador, ocasione dafios materiales en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con su
trabajo, siempre que dichos darios sean provocados intencionalmente, o a causa
del uso indebido de estos, o bien, por la total negligencia del trabajador; asi como,
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cuando el trabajador ejecute actos de violencia o provoque dafios materiales a los
bienes de las dependencias, organismos, municipios y demas érganos que sefiala
esta ley donde labora, o en los que sean propiedad del estado;

V.- Cuando el trabajador, dé un uso diverso a los bienes o instrumentos que para
el desemperfio de sus funciones se le hubiere otorgado o asignado;

Vl.- Cuando el trabajador, cometa dentro de su centro de trabajo o durante la
jornada laboral, actos que atenten contra la moral, las buenas costumbres o el
derecho;

VIl.- Cuando el trabajador, comprometa con su imprudencia, descuido o
negligencia, la seguridad de la oficina, de las instalaciones o del lugar en donde
preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren:

VIIl.- Cuando el trabajador, revele los asuntos secretos o reservados de que
tuviese conocimiento con motivo de su trabajo;

IX.- Cuando el trabajador entregue documentos o valores, sin cumplir con los
requisitos legales que para ello exijan las leyes, reglamentos o normatividad
interna de las dependencias, organismos, municipios y demas érganos que sefala
esta ley, para la que labore, o bien, cuando teniendo la obligacion de conservarlos
y resguardarlos, entregue documentos, valores o datos de orden confidencial, a
personas que no se encuentren legitimados legalmente para recibirlos o
solicitarlos;

X.- Cuando el trabajador, desobedezca, sin justificacion, las ordenes que por
escrito reciba de sus superiores;

Xl.- Cuando el trabajador, concurra a su centro de trabajo o desemperie sus
labores en estado de ebriedad, o bajo la influencia de algin narcético, droga
enervante, salvo que en este ultimo caso, exista prescripcidon médica; de ser asi,
antes de iniciar sus labores el trabajador debera poner el hecho en conocimiento
de su jefe inmediato y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIl.- Cuando el trabajador tenga ocho faltas de puntualidad en un periodo de
treinta dias; para tal efecto, se considerara falta de puntualidad, el registro de
asistencia del trabajador a su centro de labores, con posterioridad a los quince
minutos de tolerancia de la hora fijada como de entrada a su centro de trabajo o la
del inicio de su jornada diaria de trabajo;
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Xlll.- Cuando para la justificacién de inasistencias, el trabajador presente
certificados medicos apocrifos, alterados o que contengan datos que resultaren
falsos;

XIV.- Cuando el trabajador, para obtener un trabajo en cualquiera de las
dependencias, organismos, municipios y demas 6rganos que sefiala esta ley,
presente documentos apocrifos, alterados o que contengan datos que resultaren
falsos; y

XV - Las analogas establecidas en las fracciones anteriores.

La vigencia en cualquier tiempo de cualesquiera de las causas de suspension de
la relacion laboral previstas en esta ley, no impediran de modo alguno que los
titulares de las dependencias, organismos, municipios y demas érganos que
senala esta ley, sin incurrir en responsabilidad, den por terminada la relacién
laboral por causas distintas a las que pudieran haber originado la suspensién de
un trabajador.

Articulo 44 .- Cuando un trabajador incurra en alguna o algunas de las causas de
cese a que se refiere el articulo anterior, el jefe inmediato de éste procedera a
instrumentar acta administrativa, en la que se asentaran los hechos, declaraciones
y pruebas que estimen pertinentes, firmandose la misma ante la presencia de dos
testigos; para tal efecto, se notificara por escrito al trabajador cuando menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion la fecha, hora y lugar en que se llevara a
cabo la instrumentacion del acta administrativa, haciéndole saber que de no
asistir, se llevara a cabo aun sin su presencia, se harad de su conocimiento la
causa o causas que se le imputan, asi como, el derecho que tiene de ser oido en
su defensa, de asistir si asi lo desea acompafiado de su abogado o persona de su
confianza, ademas, de la posibilidad de ofrecer pruebas a su favor.

La notificacion del citatorio la hara el jefe inmediato del trabajador, a través de una
persona adscrita a la dependencia, organismo, municipio y demas érganos que
sefiala esta ley, para la que el trabajador labore; y en caso de que el trabajador se
negare a recibir o a firmar de recibido el citatorio, dicha circunstancia se asentara
por quien realice la notificacion bajo protesta de decir verdad, y ello bastara para
tenerlo como notificado formal y legalmente.

El representante del sindicato del trabajador, si lo tuviere, podra comparecer al
levantamiento del acta administrativa a que se refiere este articulo: si el trabajador
no compareciere acompariado de éste en la fecha y hora sefaladas, tal
circunstancia no invalidara el acta administrativa, y en este caso, al igual que
cuando el trabajador no concurra a la instrumentacion de la misma, el jefe
inmediato sélo quedara obligado a asentar su inasistencia.
{
|
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De igual forma, el acta administrativa a que se refiere este articulo, no se
invalidara si alguno de los que en ella interviene se niega a firmarla, pues bastara
para legitimarla, la constancia de tal negativa. La dependencia, organismo,
municipio o cualquiera de los 6rganos a que se refiere esta ley, para la que el
trabajador labore, podra entregar a éste copia simple del acta administrativa,
siempre y cuando el trabajador lo solicite por escrito.

Una vez formulada el acta administrativa, se remitira con todas las actuaciones
practicadas al titular y, si a su juicio se acredita alguna o algunas de las causales a
que se refiere el articulo 43, de esta ley, podra decretar el cese de la relacion de
trabajo y la rescision de los efectos del nombramiento del trabajador.

El patron que despida a un trabajador debera darl!-;-"aviso por escrito, a través de
los titulares o apoderados legales de las dependeu&as organismos, municipios y
demas organos que sefiala esta ley, en el que rellera claramente la conducta o
conductas que motivan el cese y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido y comunicarlo al Tribunal del Trabajo Bumcrétuco dentro de los cinco dias
habiles siguientes.

En caso de que el trabajador a quien deba notificarsele el cese, ya no tenga su
domicilio o ya no siga habitando en la casa o laborando en el lugar sefialado por la
dependencia u organismo que corresponda, o que se negare a recibirlo, el
Tribunal del Trabajo Burocratico, ordenara de oficio que la notificacién al
trabajador se realice a través de estrados, previa razén y cuenta que de tal
circunstancia haga el actuario en autos.

La falta de aviso del patron al trabajador hecho personalmente o por conducto del
Tribunal a traves de estrados, por si sola determinara la separaciéon no justificada
y, en consecuencia, la nulidad del despido. ;

En el procedimiento administrativo a que se refiere este articulo, las
dependencias, organismos, municipios y demas ¢rganos que sefala esta ley,
actuaran en su caracter de patrén y no de autoridad; en tal virtud, las actuaciones
practicadas al efecto, seran irrecurribles y soélo seran valoradas como pruebas
documentales por el Tribunal, cuando el trabajador demande el cese no
justificado, mediante el procedimiento para tramitar y resolver los conflictos de
trabajo a que se refiere esta ley.

La plaza del trabajador que sea despedido sera congelada en tanto no se resuelva
la litis en caso de existir,
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Capitulo Sexto
De los Estimulos y Recompensas

Articulo 45 - El gobierno del estado podra otorgar estimulos y recompensas a los
trabajadores que se distingan por su eficiencia puntualidad, honradez, constancia
y servicios relevantes en el desemperio de sus labores, de acuerdo con esta ley y
su reglamento.

Articulo 46 .- Los estimulos consistiran en:

|.- Menciones:
Il.- Diplomas; y
I1l.- Medallas.

Articulo 47.- Las recompensas consistiran en:

|.- Dias de descanso extraordinarios:
Il.- En numerario al personal; y
lll.- Becas en instituciones educativas nacionales y extranjeras.

Articulo 48 .- Ninguno de los anteriores estimulos y recompensas elimina al otro y
pueden otorgarse varios cuando el trabajador lo amerite a juicio de la dependencia
o entidad de adscripcion, en los términos de esta ley, los convenios que lleguen a
acordar y sus reglamentos.

Articulo 49.- Se otorgara una mencion al trabajador que se distinga por la
eficiencia, en el desemperio de sus labores.

El trabajador que acumule tres menciones, tendra derecho a disfrutar de un dia de
descanso en la fecha que el eljja.

Articulo 50.- La institucion publica u érgano de adscripcion podra otorgar
diplomas a los trabajadores, cuando por antigiiedad, eficiencia, puntualidad u
honradez ameriten esa clase de estimulos, debiendo enviar una constancia al area
administrativa correspondiente y a su sindicato, para que se anexe al expediente
del trabajador.

Titulo Tercero
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y los Titulares.
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Capitulo Primero
De los Trabajadores.

Articulo 51.- Son derechos de los trabajadores del Servicio Civil del Estado:

I.- Percibir el salario asignado en el presupuesto anual de egresos para que el
cargo que desempena;

Il.- Conservar el empleo, el cargo o comisién de los que sean titulares, mientras no
incurran en algunas de las causas de separacion que sefala la presente ley;

Ill.- Ser ascendido en los términos del escalafén:;

IV.- Disfrutar de licencias y vacaciones:;

V.- Disfrutar de las prestaciones y beneficios de la seguridad social, el propio
trabajador y sus familiares, por los motivos, condiciones y términos establecidos
en la ley de la institucion de seguridad social correspondiente;

VI.- La evaluaciéon del desemperio laboral y el otorgamiento de estimulos vy
recompensas que se otorguen conforme a lo dispuesto en el reglamento que los

rige;

VII.- La capacitacion permanente para elevar sus condiciones de vida y eficiencia
en la prestacion del servicio;

VIIl.- La justificacién de sus faltas de asistencia dentro de los plazos y conforme a
los procedimientos establecidos en el reglamento que los rige;

IX.- Obtener traslado, permuta, reubicacion, reasignacion o cambio de adscripcion,
mediante solicitud por escrito y previa verificacion de su viabilidad, justificacién y
autorizacion, por problemas de salud o cuestiones personales que lo justifiquen;

X.- La reinstalacién en su puesto o algin otro equivalente, en los casos de
ausencia por enfermedad, licencia sin goce de salario o comisiones sindicales:

XI.- Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares establezca la ley
del Instituto de Seguridad Social correspondiente;

XIl.- Disfrutar de licencias, estimulos y recompensas en los términos de esta ley;

XIlIl.- Seguro de Vida, y
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XIV.- Asociarse para la defensa de sus intereses y los demas derivados de esta
ley.

Articulo 52.- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Desemperiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccién de sus superiores y a las leyes y reglamentos
respectivos;

Il.- Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con sus
superiores, compaiieros y subordinados;

ll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de
trabajo y el reglamento interior de su dependencia o entidad;

IV.- Proceder con absoluta discrecion en el desemperio de sus labores, guardando
la reserva necesaria en los asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su
trabajo.

V.- Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compareros, asi como cuidar y conservar el buen estado de los muebles,
documentos, correspondencia, valores, maquinaria, equipo, Utiles y demas que se
le proporcionen para el desemperio de su trabajo e informar por escrito a sus jefes
inmediatos de los desperfectos que los citados bienes sufran tan pronto lo
advierta, asi como de su robo o extravio;

VI.- Asistir puntualmente a sus labores segun el horario sefalado por los titulares
de las entidades publicas o de |las dependencias en que laboren;

VIl.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto la que se realice con motivo de los comicios intrasindicales;

VIII.- Asistir a los cursos de capamtacldn que le proporcsone la entidad publica o la
dependencia en que labore, para mejorar su preparacion y eficiencia;

IX.- En caso de enfermedad, dar aviso correspondiente a la dependencia de su
adscripcion, en los términos que sefale su reglamento;

X.- Cubrir las cuotas que fijen las leyes especiales para que puedan gozar de los
beneficios que otorgue la institucion de seguridad social que le corresponda;

Xl.- Acatar las instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio,
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XII.- Tratar con cortesia y diligencia a la poblacién que acuda a la entidad publica
a solicitar algin servicio;

XIIl.- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no
dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su
reputacion en perjuicio del servicio encomendado;

XIV.- En caso de renuncia, hacer entrega de los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes, cuya atencion, administracion o guarda estén a su cuidado por
razén de su cargo,

XV.- Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los diez dias siguientes
a aquel en que ocurra el cambio, en su centro de trabajo y en la direccién de
personal o unidad administrativa correspondiente;

XVI.- Comparecer ante la autoridad competente que lo requiera, cuando se trate
de declarar acerca de hechos propios o que le consten o cuando haya intervenido
en el levantamiento de actas administrativas conforme a los previsto en esta Ley; y

XVII.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 53.- Los trabajadores deben acatar, ademas de los preceptos de esta ley,
los que senala la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y el
Reglamento Interior de trabajo de su dependencia o entidad; el incumplimiento a
estas obligaciones los hara acreedores a las sanciones respectivas.

Capitulo Segundo
De las Obligaciones de las Entidades Publicas
Estatales y de los Municipios con sus Trabajadores

Articulo 54.- Son obligaciones de las entidades publicas estatales y municipales a
que se refiere el articulo 1°. de esta ley:

I.- Cumplir con las disposiciones de la presente |E)h
Il. Preferir en igualdad de circunstancias, a mujeres y hombres para ocupar cargos
o puestos;

lIl.- Preferir, en igualdad de condiciones, de conocimiento, aptitudes y antigiiedad
a los trabajadores sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren, asi como
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los que con anterioridad hubieran prestado sus servicios a las instituciones
senaladas en el articulo 1° de esta Ley;,

IV.- Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencién de accidentes a que
estan obligados;

V.- Pagarle la indemnizacion por separacién injustificada, cubrir las
correspondientes a los accidentes que sufran con motivo del trabajo o a
consecuencia de él o por las enfermedades profesionales que contraiga en el
trabajo o en el ejercicio de la profesién que desempenan:;

VI.- Pagar los gastos de defuncion del trabajador, equivalente al importe de doce
meses de salario minimo general, correspondiente a la zona geografica del
estado;

VIl.- Proporcionar los utiles, instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el
trabajo convenido;

VIIl.- Hacer los descuentos que soliciten los sindicatos siempre que se ajusten a
los términos de ley;

IX.- Aceptar los laudos que dicte la autoridad competente. En los casos de
supresion de plazas o reestructuracion de la dependencia, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue una indemnizacioén por el importe
de noventa dias de salario, siempre y cuando no se utilicen sus servicios en la
nueva estructura,

X.- Cuando desaparezca una dependencia por supresion de partida o por
reorganizacion de la administracion publica, los trabajadores de base deberan ser
reubicados siempre y cuando no soliciten su indemnizacién. Los trabajadores de
confianza y eventuales seran indemnizados con tres meses de salario, siempre y
cuando no se utilicen sus servicios en la nueva organizacion,

Xl.- De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado
para tal efecto, cubrir la indemnizaciéon por separacion injustificada, cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar, en una sola exhibicion, los salarios
caidos que nunca podran ser superiores a seis meses, prima vacacional,
aguinaldos y demas prestaciones que establezca el laudo definitivo;

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos y/o
intereses, a partir de la fecha del fallecimiento.
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Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones,
incidentes, diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda
actuacion en forma notoriamente improcedente, con la finalidad de prolongar,
dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucién de un juicio laboral, se le
impondra una multa de cien a quinientas veces el salario minimo general vigente
al momento de acordar la procedencia de la multa. Asimismo, aquellos abogados
representantes legales de los poderes del estado, de los municipios y de las
entidades publicas estatales y los trabajadores de base a su servicio, que no
contesten las demandas seran sancionados de igual forma.

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores
publicos, la sancién aplicable sera la suspension hasta por noventa dias sin pago
de salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo, en los términos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en este (ltimo supuesto se dara vista al
Ministerio Publico para que investigue la posible comisién de delitos contra la
administracion de justicia.

Xll.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que le
soliciten para el tramite de las prestaciones sociales dentro de los términos que
sefalan los ordenamientos respectivos:

XIIl.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales;

XIV.- Proporcionar cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores;

XV.- Conceder licencia a sus trabajadores en los términos que se estipulen en los
reglamentos interiores de las dependencias o entidades, o en las condiciones
generales de trabajo;

XVI. Abstenerse de solicitar certificado de no embarazo o constancia relativa al
mismo a las mujeres que soliciten empleo; y

XVII.- Cubrir oportunamente el salario devengado, asi como las primas, aguinaldo
y otras disposiciones que de manera ordinaria o extraordinaria se devenguen por
los trabajadores.

Titulo Cuarto
Capitulo Unico
De las Condiciones Generales de Trabajo
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Articulo 55.- Las condiciones de trabajo de cada dependencia o unidad
burocratica, las fijara el titular de la dependencia con base en esta ley. En ningln
caso tales condiciones contrariaran las establecidas en el capitulo Il del Titulo
Cuarto de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

Asimismo, en las condiciones de trabajo queda prohibida toda discriminacién por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias politicas, sexuales o estado
civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 56.- Las condiciones generales de trabajo surtiran efecto a partir de
deposito en el Tribunal del Trabajo Burocratico.

Articulo 57.- Las condiciones generales de trabajo, estableceran como minimo:
l. Duracion de la jornada de trabajo;
I Intensidad y calidad del trabajo;
Il Regimen de retribuciones;

A3 Régimen de licencias, descansos y vacaciones;

V. Regimen de compatibilidad en horario y funciones;

VI. Disposiciones que deban adoptarse para prevenir los riesgos de trabajo;
VIl.  Disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

VIIl.  Fechas y condiciones en que los servidores publicos deben someterse a

examenes médicos previos y periddicos;

IX, Labores insalubres y peligrosas que no deban desempefar los menores
de edad y la proteccibn que se dara a las servidoras publicas
embarazadas, y

X. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor
seguridad y eficacia en el trabajo. ]

Titulo Quinto
Capitulo Unico
Del Escalafén
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Articulo 58.- Se entiende por escalafén el sistema organizado en cada
dependencia, entidad u organismo del sector publico estatal para efectuar las
promociones de ascenso y permuta de sus trabajadores.

Articulo 59.- Por cada unidad burocratica funcionara una comisién mixta de
escalafon, las cuales tendran las subcomisiones que sean necesarias. En la del
poder ejecutivo funcionard una subcomisién por cada dependencia, entidad u
organismo publico.

Para el caso del personal docente se atendera a lo previsto por el tercer y cuarto
parrafo del articulo 20. de la presente ley, las cuales se sujetaran a las
disposiciones que establece este capitulo y las que sefale su respectivo
reglamento, asi como los convenios establecidos al respecto entre el ejecutivo del
estado y el sindicato.

Articulo 60.- En cada poder o entidad publica estatal se expedira un reglamento
de escalafon, el cual se formulard de comun acuerdo por el titular y el sindicato
respectivo.

Articulo 61.- Los factores escalafonarios se calificaran, mediante sistemas
adecuados para su evaluacion, estipulados en los reglamentos respectivos,
atendiendo principalmente a la capacidad.

Titulo Sexto
De la Organizacién Colectiva de los Trabajadores.
Capitulo Primero
De los Sindicatos.

Articulo 62.- Los trabajadores de base tienen derecho de asociarse en sindicatos
para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. Para los
efectos de esta ley, todo sindicato se considera como asociacion de trabajadores,
la cual debera corresponder como sindicato auténomo a cada una de las unidades
y en su caso, a las subunidades burocraticas previstas en los parrafos segundo,
tercero y cuarto del articulo 20. de esta ley.

Articulo 63.- Los requisitos de constitucion, estatutos y registros de sindicatos,
seran los que establece esta ley.

Articulo 64.- Todo trabajador tiene derecho a formar parte o no del sindicato
correspondiente. Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los
sindicatos.
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Cuando los trabajadores sindicalizados desempefien un puesto de confianza,
quedaran en suspenso todas sus obligaciones y derechos sindicales.

Capitulo Segundo
Del Registro

Articulo 65.- Los sindicatos seran registrados ante el Tribunal del Trabajo
Burocratico, para cuyo efecto remitiran a éste por duplicado los documentos que a
continuacion se especifican:

l.- Acta de asamblea constitutiva firmada por el comité ejecutivo del sindicato;

Il.- Estatutos que regiran el funcionamiento del sindicato en los que expresamente
deberan prohibir todo acto de reeleccion:

lll.- Lista de los miembros de que se componga el sindicato con expresion de
nombres de cada uno, estado civil, edad, empleo que desempera y sueldo que
percibe; y

IV .- El registro y los cambios de los comités ejecutivos del sindicato.

El Tribunal del Trabajo Burocratico, al recibir la solicitud de registro, comprobara
por los medios que estime convenientes los requisitos establecidos en esta ley vy la
libre voluntad de los trabajadores para constituirse en sindicato,

Capitulo Tercero
De la Huelga

Articulo 66.- Huelga es la suspensién temporal de trabajo como resultado de una
coalicion de trabajadores representados por su sindicato, decretada en los
términos que esta ley establece.

Articulo 67.- La declaracion de huelga es la manifestacién de la voluntad de las
dos terceras partes de los trabajadores de una dependencia o de una entidad
publica o de un municipio, de suspender las labores, en los términos de esta ley.

En ningun caso podra hacerse uso del derecho de huelga en contra de la totalidad
de uno de los poderes o de todas las entidades publicas estatales.
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Articulo 68.- La huelga solo suspende los efectos de los nombramientos de los
trabajadores por el tiempo que dure, pero sin terminar ni extinguir los efectos del
propio nombramiento, a no ser que se declare ilegal.

Articulo 69.- La huelga debera limitarse al mero acto de la suspensién del trabajo.

Articulo 70.- Los actos de coacciéon o de violencia fisica o moral sobre las
personas, o de fuerza sobre las cosas, cometidos por los huelguistas, tendran
como consecuencia, respecto de los responsables, la pérdida de su calidad de
trabajador. De cometerse algun delito, los titulares a que se refiere el articulo 10
de esta ley o sus legitimos representantes, deberan hacerlo del conocimiento de
las autoridades competentes.

Articulo 71.- Para declarar una huelga legal se requiere:

l.- Que sea declarada por las dos terceras partes cuando menos de los
trabajadores de la dependencia o entidad publica estatal o del municipio que
corresponda; y

Il.- Que se violen de manera general y sistematica los derechos de los
trabajadores que consagra esta ley.

Articulo 72.- Antes de suspender las labores, los trabajadores deberan presentar
ante el Tribunal del Trabajo Burocratico, el emplazamiento que contendra
documentos que acrediten la personalidad del emplazante, el objeto de la huelga,
su pliego de peticiones, copia del acta de la asamblea en que se haya acordado
declarar la huelga, el listado que contenga su propuesta y proponer al personal de
emergencia; para el caso, el titular podra solicitar la ampliacion del listado, que
debera ser aprobado por el Tribunal del Trabajo Burocratico. Una vez recibido el
emplazamiento y sus anexos, correra traslado con la copia de ellos al titular o
titulares de quien dependa la concesion de las peticiones, para que resuelva sobre
ellas en el termino de treinta dias a partir de la notificacién o manifiesten lo que a
su derecho convenga.

Articulo 73.- Si la suspensién de labores se lleva a cabo antes de los treinta dias
del emplazamiento, el tribunal declarara que no existe el estado de huelga; fijara a
los trabajadores un plazo de veinticuatro horas para que se reanuden sus labores,
apercibiéndolos que de no hacerlo, quedaran cesados sin responsabilidad para el
poder o la entidad publica estatal o municipal. Salvo casos de fuerza mayor o de
error no imputable a los trabajadores se declarard que los titulares
correspondientes no han incurrido en responsabilidad.



wiDOs
st e,

*;*f s ‘-'Iup)‘! £ 4-'

ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
CHIAPAS

Articulo 74.- La huelga sera declarada ilegal y delictuosa, cuando no se
satisfagan los requisitos que establece el articulo 71 de esta ley; cuando los
huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o propiedades publicas o
privadas, o cuando se decreten la suspensién de garantias en los casos del
articulo 29 de la Constitucion Federal o no se tomen las medidas pertinentes vy
necesarias para salvaguardar y conservar los bienes, equipo y demas.

Articulo 75.- En tanto que no se declare ilegal, terminado un estado de huelga, el
Tribunal del Trabajo Burocratico y las autoridades civiles y militares, deberan
respetar el derecho que ejerciten los trabajadores, otorgandoles las garantias y
prestandoles el auxilio que soliciten.

Articulo 76.- La huelga terminara:
|.- Por avenencia entre las partes en conflicto;

ll.- Por resolucién de la asamblea de trabajadores tomada por acuerdo de la
mayoria de los miembros;

Ill.- Por la declaracién de ilegalidad; y
IV.- Por resolucion administrativa del Tribunal del Trabajo Burocratico.

Articulo 77.- Al resolverse que el emplazamiento a huelga es legal, el Tribunal del
Trabajo Burocratico a peticion de las autoridades correspondientes y tomando en
cuenta las pruebas presentadas, fijara el numero de trabajadores que los
huelguistas estaran obligados a mantener en el desempefio de sus labores, a fin
de que continlen realizandose aquellos servicios cuya suspension perjudique la
estabilidad o la seguridad de las instituciones, la conservacion de las instalaciones
o signifique un peligro para la seguridad o salud publica o dafios irreparables al
patrimonio de la institucion.

Titulo Séptimo
Capitulo Unico
De los Riesgos de Trabajo y
Enfermedades no Profesionales

Articulo 78.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores se regiran por las
disposiciones de la Ley de la institucién de seguridad social correspondiente.

Articulo 79.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, tendran
derecho a que les concedan licencias para dejar de concurrir a sus labores, previo
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dictamen del instituto de seguridad social correspondiente, y la consecuente
vigilancia médica en los siguientes términos:

l.- A los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio se les podra
conceder licencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de
sueldo y hasta quince dias mas con medio sueldo;

Il.- A los que tengan de uno a cinco afos de servicio hasta treinta dias con goce
de sueldo y hasta treinta dias mas con medio sueldo:

lll.- A los que tengan de cinco a diez arios de servicio hasta cuarenta y cinco dias
con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cincb dias mas con medio sueldo; y

IV.- A los que tengan diez afios de servicio en adelante, hasta sesenta dias con
goce de sueldo y hasta sesenta dias mas con goce de medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con
sueldo y medio sueldo continGia la incapacidad, se prorrogara al trabajador la
licencia, sin goce de sueldo hasta totalizar en conjunto el término que establezca
la ley de la institucién de seguridad social que le corresponda,

En cualquier momento, los titulares de las dependencias, entidades o municipios
podran solicitar a la Institucion de Seguridad Social a la que se encuentre afiliado
el trabajador, informe detallado con motivo de los certificados de incapacidad que
expidan por virtud de sus funciones; asimismo podra requerir a dicha institucién
que medico distinto haga una valoracion del trabajador para corroborar la
autenticidad del padecimiento y la prescripcion médica expedida a su favor.

Titulo Séptimo Bis
Capitulo Unico
Del Plan de Indemnizaciones,
Enfermedades o Riesgos Laborales

Articulo 80.- El plan de indemnizaciones, enfermedades o riesgos laborales, en lo
subsiguiente el plan, tendra por objeto establecer un instrumento con la finalidad
de salvaguardar a los trabajadores al servicio del gobierno del estado de los
riesgos, accidentes o enfermedades que en su persona, integridad fisica o moral
puedan afectar su desenvolvimiento laboral.

Articulo 81.- Las indemnizaciones por conceptos de riesgos laborales o
enfermedades profesionales establecidas en el plan, procederan sobre aquellas
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contingencias que no se encuentren previstas en la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Instituto de Seguridad Social que corresponda.

Articulo 82.- Los participantes del plan deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

.- Ser trabajador activo del gobierno del estado, en cualquiera de sus categorias.

Il.- Los demas que se establezcan en las disposiciones reglamentarias respectivas
y en el propio plan.

Articulo 83.- Los trabajadores de confianza participantes del plan tendran derecho
al pago de indemnizaciones por enfermedades profesionales y no profesionales y
riesgos laborales, siempre que cumplan con las condiciones establecidas en el
propio plan.

Articulo 84.- Las indemnizaciones seran cubiertas de manera directa por el
gobierno del estado a través del vehiculo juridico financiero que considere idéneo
y por los montos que éste determine.

Articulo 85.- La direccion y administracion del plan, asi como la vigilancia vy
cumplimiento del mismo, estara a cargo de un congité técnico, el cual tendra por
objeto planear y establecer procedimientos yr%ineamientos para el mejor
desemperio de lo estipulado en el propio plan.

El Comité Técnico se integrara por las personas titulares de los siguientes puestos
y seran:

Presidente: El Secretario de Hacienda, quien sera suplido en sus ausencias por el
Subsecretario de Egresos.

Secretario: El Consejero Juridico del Gobernador, quien sera suplido en sus
ausencias por el titular de la unidad de apoyo administrativo.

Tesorero: El titular de la Tesoreria Unica del Estado, quien sera suplido en sus
ausencias por el titular de la Direccién de Control Financiero.

Articulo 86.- Los derechos de los participantes y beneficiarios para hacer
efectivos los pagos conforme al plan, prescribiran en el término de un afio contado
a partir del dia siguiente al de la fecha en que se tenga derecho a los mismos.

aw
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Titulo Octavo
Capitulo Unico
De la Prescripcion

Articulo 87.- Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible, con las excepciones que
consignan en los articulos siguientes.

Articulo 88.- Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores para:

I.- Demandar o pedir la nulidad de un nombramiento, contado a partir del momento
en que el trabajador haya recibido dicho documento.

Il.- Demandar o solicitar, en caso de supresién de plazas, el otorgamiento de otra
plaza equivalente a la suprimida o el pago de la indemnizacién constitucional
contados a partir de la fecha en que se haya dado aviso al trabajador de la
supresion de la plaza, o bien, a partir de la fecha en que éste se ostente sabedor
de la misma.

Ill.- Demandar o solicitar la reinstalacion en el trabajo o el pago de la
indemnizacion constitucional, por considerar injustificada la causa de la
terminacion de la relacién de trabajo, computado dicho término, en la forma
siguiente:

a).- Cuando la terminacion de la relaciéon de trabajo se deba a cualquiera de las
causas contenidas en las fracciones |, II, IV, V, VIl y VIII del articulo 41, de esta
ley, el término prescriptivo de dos meses a que se refiere este articulo, se contara
a partir de la fecha en que surtan efectos las causas de terminacion de la relaciéon
de trabajo, en términos de lo previsto por el articulo 42, de esta ley, o bien, a partir
de la fecha en que el trabajador haya tenido conocimiento de la terminacion de la
relacion de trabajo, o aquella otra, en que éste se ostente sabedor de la misma.

b).- Cuando la terminacion de la relacion de trabajo se deba a las causas
establecidas en las fracciones Ill, VI, IX, X, Xl y XlI, del articulo 41, de esta ley, el
termino de dos meses para la prescripcion de las acciones de los trabajadores a
que se refiere este articulo, se computara a partir del dia siguiente en que se haya
notificado al trabajador la causa de |la terminacién de la relacion de trabajo, o bien,
a partir del dia en que el trabajador haya tenido conocimiento de ello, o al en que
se hubiese ostentado sabedor de la causa de la terminacion de la relacion de
trabajo.
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c).- Para el caso de que la causa de la terminacion de la relacion de trabajo, se
deba a la supresién de plazas, se estara a lo dlspuesto en la fraccién lll, de este
articulo y, en caso de sustitucion patronal, a lo previsto en la fraccién VI,

IV.- Demandar o solicitar la reinstalacién, por considerar injustificada la causa de
suspension de la relacion de trabajo, contados a partir de la fecha en que surta
efectos la suspension de la relacion de trabajo, o bien, a partir de la fecha en que
el trabajador haya tenido conocimiento de ella, o al en que éste se ostente
sabedor de la misma.

V.- Demandar o solicitar al patron sustituido, la responsabilidad de las obligaciones
derivadas de la relacion laboral y de la ley, nacidas antes de la fecha de la
substitucion patronal.

Articulo 89.- Prescriben en dos meses, las acciones o facultades de los titulares
de las entidades publicas a que se refiere esta ley, para;

l.- Suspender la relacion de trabajo, disciplinar a sus trabajadores o efectuar
descuentos a los sueldos de éstos, contado el término a partir de la fecha en que
sea conocida la causa.

Il.- Para dar por terminada la relacién de trabajo, por cualquiera de las causas
contenidas en las fracciones Ill, VI, IX, X, XI y Xll, del articulo 41, de esta ley,
contado a partir de que sea conocida la causa.

Articulo 90.- Prescriben en dos aros:

|.- Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de indemnizaciones por
riesgo de trabajo;

Il.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por riesgo de trabajo;
y

lll.- Las acciones para solicitar la ejecucion de las resoluciones del Tribunal del
Trabajo Burocratico.

Articulo 91.- La prescripcion no puede comenzar, ni correr:

l.- Contra los incapacitados mentales, sino cuandd se haya discernido su tutela
conforme a la ley,

Il.- Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en tiempo de guerra; y
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Ill.- Durante el tiempo que el trabajador se encuentre privado de su libertad,
siempre y cuando haya sido absuelto por sentencia que haya causado ejecutoria.

Articulo 92.- La prescripcion se interrumpe:

l.- Por la sola presentacién de la demanda o cualquier promocion ante el Tribunal
del Trabajo Burocratico;

Il.- Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella
contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables;

lll.- Con la remision del aviso de cese que se notifique al trabajador o al Tribunal
en su caso, tratandose del término prescriptivo previsto para la fraccién Il, del
articulo 89, en relacion con fraccién X, del articulo 41, de ésta ley.

Articulo 93.- Para los efectos de la prescripcion los meses se regularan por el
numero de dias que les correspondan. El primer dia se contara completo, y
cuando el ultimo sea inhabil, no se tendra por completa la prescripcion sino
cumplido el primer dia habil siguiente.

Titulo Noveno
Del Tribunal del Trabajo Burocratico del
Poder Judicial del Estado
Capitulo Primero
Procedimiento Laboral

Articulo 94.- Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion y resolucion
de los conflictos individuales y colectivos, con excepcion de la huelga cuya
tramitacion se sujetara al procedimiento especial que en esta ley se contempla.

En el procedimiento ante el Tribunal del Trabajo Burocratico del Poder Judicial del
Estado, no se requiere forma o solemnidad especial en la promociéon o
intervencion de las partes.

Articulo 95.- El procedimiento para resolver las controversias que se sometan al
tribunal consistira en:

l. La presentacion de la demanda que debera hacerse por escrito;

I. Acuerdo de admision o aclaracién en su caso y orden de traslado a la
parte demandada.
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Il La contestacién de la demanda.
V. Audiencia de pruebas y alegatos.

V. Resolucion.

Articulo 96.- La demanda se formulara por escrito debidamente firmada y se
acompanaran tantas copias de la misma como demandados haya, la demanda
debera contener:

l.- El nombre y domicilio del actor;

Il.- El nombre y domicilio del demandado o dernandafdos;
lll.- El objeto de la demanda: i

IV.- Relacion de los hechos:
V.- Documentos probatorios: o

V.- Indicacién del lugar en que puedan obtenerse las pruebas que el actor no
pudiere aportar directamente y que tenga por objeto la verificacién de los hechos
en que funde su demanda, y la practica de las diligencias que solicite con el
mismo fin,

A la demanda se acompanaran las pruebas de que disponga y los documentos
que acrediten la personalidad de su representante, si no concurre personalmente
el actor.

Los abogados patronos o asesores legales de las partes, sean o no apoderados
de estas, deberan acreditar ser abogados o licenciados en derecho con cedula
profesional o personas que cuenten con carta de pasante vigente expedida por la
autoridad competente para ejercer dicha profesion. Solo se podra autorizar a otras
personas para oir notificaciones y recibir documentos, pero éstas no podran
comparecer en las audiencias ni efectuar promocién alguna.

Articulo 97.- El Tribunal o la Sala dentro de tres dias siguientes a la presentacion
de la demanda, prevendra al actor para que en el plazo de tres dias corrija su
demanda por ser obscura e imprecisa, en caso de que no lo haga se tendra por no
presentada.
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Articulo 98.- La contestacion de la demanda se presentara en un término que no
exceda de nueve dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de su
notificacién, agregando un dia por cada 100 kilémetros de distancia o fracciéon que
exceda de la mitad, salvo que el magistrado ponente estime que debe ampliarse.
En la misma debera referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda la
demanda y ofrecer pruebas en los términos de la fraccién V del articulo 96 de esta
Ley.

Articulo 99.- Cuando el demandado no conteste la demanda dentro del término
concedido o si resulta mal presentada, se tendra por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.

Articulo 100.- Si de la demanda, o durante la secuela del procedimiento,
resultare, a juicio del Tribunal su incompetencia, lo declarara de oficio.

Articulo 101.- Tan pronto se reciba la primera promocién de un conflicto
individual, colectivo o sindical, el Presidente del Tribunal, turnara el asunto al
Secretario Conciliador, quien a su vez en un término de veinticuatro horas citara a
las partes a una audiencia de conciliacién, que debera celebrarse en un término
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion.

Articulo 102.- En la audiencia de conciliacion estaran presentes el demandado, el
trabajador y el Secretario Conciliador, en dicha audiencia se tratara de avenir a las
partes, y se promovera la celebracién de un convenio. Ambas partes deberan
presentar su respectiva propuesta.

Si las partes llegan a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, producira todos los efectos juridicos inherentes a un laudo. En caso de
no llegar a la avenencia correspondiente, se pasara a la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas.

Articulo 103.- En caso de que las partes no asistan a la citada audiencia, al
patron se le impondra una multa de cien hasta quinientos dias de salario minimo
general vigente en el estado y al trabajador se le tendra como no presentada su
demanda.

Articulo 104.- El Tribunal citara a una audiencia que se celebrara dentro de los
quince dias habiles siguientes de recibida la contestacion, en la que se
desahogaran pruebas, se escucharan alegatos de las partes y se dictaran los
puntos resolutivos del laudo.
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Articulo 105.- En caso de asuntos sindicales las audiencias estaran a cargo del
Secretario General de Acuerdos y del Pleno, y en el caso de conflictos individuales
o colectivos del Secretario de Acuerdos de la Sala correspondiente, quienes
someteran a conocimiento del Tribunal o de la Sala, respectivamente, todas las
cuestiones que en ella se susciten.

Articulo 106.- Los trabajadores podran comparecer por si o por representantes
acreditados mediante simple carta poder en cuyo caso podran ser citados a juicio
del Tribunal para que la ratifiquen.

Articulo 107.- Los titulares podran hacerse representar por apoderados que
acrediten ese caracter mediante simple oficio.

Articulo 108.- Las partes podran comparecer acompafiadas de los asesores que
a su interés convenga.

Capitulo Segundo
De las Notificaciones

Articulo 109.- Las partes desde el escrito inicial de demanda y de la contestacién
a la misma, respectivamente, asi como los terceros interesados, deberan sefialar
domicilio dentro del municipio de la residencia del Tribunal o de las Salas que se
trate, para recibir notificaciones; si no lo hacen, las notificaciones personales y de
cualquier indole, se haran por estrados o boletin laboral.

Articulo 110. Se haran personalmente las notificaciones siguientes:

I. El emplazamiento a juicio, la reconvencién y cuando se trate del primer proveido
que se dicte en el mismo;

Il. El auto de radicaciéon del juicio, en los expedientes que les remitan otras
autoridades;

lll. La resolucion en la que el Tribunal o la Sala se declare incompetente;
IV. El auto de recepcion de la sentencia de amparo;

V. La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento, cuya tramitacion
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal:

VI. El auto que cite a absolver posiciones;
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VII. La resolucién que deban conocer los terceros extraios a juicio;
VIII. El laudo;

IX. El auto que conceda término o sefale fecha para que el servidor ptblico sea
reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposicién de actuaciones:
Xl. El acuerdo que prevenga al actor a aclarar su demanda;
Xll. La medida disciplinaria y de apremio referida al arresto:

XIll. La resolucion que emita el Tribunal sobre la suspensién temporal de un
servidor publico; y

XIV. En casos urgentes o cuando concurran circunstancias especiales a juicio del
Tribunal o de la Sala.

Articulo 111. La primera notificaciéon personal se hara de conformidad con las
normas siguientes:

l. El actuario se cerciorara de que la persona que deba ser notificada, habita,
trabaja o tiene su domicilio en la casa o local sefialado en autos para hacer la
notificacion. Tratdndose de instituciones publicas o dependencias o de sus
titulares, asi como de los sindicatos, ademas, el actuario también se cerciorara de
que es su sede, residencia o domicilio oficial, respectivamente, bajo su mas
estricta responsabilidad;

Il. Si esta presente el interesado o su representante, el actuario notificara la
resolucion entregando copia de la misma. Si se trata de representante de la
institucion o dependencia o de sus titulares, asi como de los sindicatos, el actuario
se asegurara de que la persona con que se entienda la diligencia tenga ese
caracter,

lll. Si no esta presente el interesado o su representante, se le dejara citatorio para
que para que dentro de las 24 horas siguientes lo reciba;

IV. Si no obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su representante, la
notificacion se hara a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, sede
o residencia; y si estos estuvieran cerrados, se fijara en la puerta de entrada una
copia de la resolucién y, en su caso, de la demanda respectiva; y
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V. Si en la casa, sede, residencia o local, designado para hacer la notificacién se
negare el interesado, su representante o la persona con quien entienda la
diligencia a recibir la notificacién, ésta se hara por instructivo que se fijara en la
puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucidn y, en su caso, de la
demanda respectiva. La notificacion surtira sus efectos el dia en que se practique.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el actuario asentara razén en
autos, senalando con precision los elementos de conviccion en que se apoye.

Capitulo Tercero
De los Incidentes

Articulo 112.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde
se promueve.

Articulo 113.- Se tramitaran como incidentes de previo y especial
pronunciamiento, las siguientes cuestiones:

I. Nulidad;

Il. Competencia;
lll. Personalidad;
IV. Acumulacion; y
V. Excusa.

Articulo 114.- Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, el Tribunal substanciara y resolvera de plano, oyendo a las partes las
cuales podran ofrecer las pruebas que a sus intereses convengan debiéndose
desahogar las que asi lo requieran, continuandose el procedimiento principal en el
estado en que se encuentra. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los
casos de acumulacién y excusa, dentro de las veinticuatro horas siguientes se
sefialara dia y hora para la audiencia incidental, en la que se resolvera.

En los incidentes que no tengan sefalada una tramitacion especial en esta ley se
resolveran de plano oyendo a las partes.

El incidente de acumulacion procede de oficio o a instancia de parte en los
siguientes casos:
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I. Cuando se trate de procesos promovidos por el mismo actor en contra del
mismo demandado, en las que se reclamen las mismas prestaciones.

ll. Cuando sean las mismas partes aunque las prestaciones sean distintas, pero
derivadas de una misma accién.

lll. Cuando se trate de procesos promovidos por varios actores contra el mismo
demandado, si el conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la
relacion de trabajo.

Si es procedente la acumulacion, el proceso o procesos mas recientes se
acumularan al mas antiguo.

Cuando se declare procedente el incidente de acumulacién producira los
siguientes efectos:

En el caso de la fraccion primera Unicamente surtira efectos en las actuaciones del
juicio mas antiguo.

En los casos previstos en las fracciones Il y Ill de este articulo, el tribunal o la sala
resolveran en una sola resolucién.

Sera competente el tribunal o la sala, que hubiere prevenido o que tenga el
expediente mas antiguo de acuerdo a la competencia de cada uno que menciona
esta ley.

Capitulo Cuarto
De las Pruebas
Seccion Primera
Reglas Generales

Articulo 115.- El dia y hora de la audiencia se recibiran las pruebas; el Tribunal
calificara las mismas, admitiendo las que estime pertinentes y desechando
aquellas que resulten notoriamente inconducentes o contrarias a la moral o al
derecho o que no tengan relacion con la litis. Acto continuo se senalara el orden
de su desahogo, primero las del actor y después la del demandado, en la forma y
terminos que el tribunal estime oportuno, tomando en cuenta la naturaleza de las
mismas y procurando la celeridad en el procedimiento.
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Articulo 116.- En la audiencia solo se aceptaran las pruebas ofrecidas
previamente, a no ser que se refieran a hechos supervinientes en cuyo caso se
dara vista a la contraria, o que tengan por objeto probar las tachas contra testigo,
o se trate de la confesional, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la
audiencia.

Articulo 117.- El Tribunal apreciara en conciencia las pruebas que se le presenten
sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a verdad
sabida y buena fe guardada debiendo expresar en su laudo las consideraciones
en que funde su decision.

Articulo 118.- El Tribunal desechara aquellas pruebas que no tengan relacién con
la litis planteada o resulten indtiles o intrascendentes, expresando el motivo de
ello.

Articulo 119.- Las pruebas se ofreceran acompanadas de todos los elementos
necesarios para su desahogo.

Articulo 120.- Si alguna persona no puede, por enfermedad u otro motivo
justificado a juicio del Tribunal o la Sala, concurrir al local del mismo para absolver
posiciones o reconocer el contenido o firma de un documento o rendir testimonio,
previa comprobacion del hecho, mediante certificado médico u otra constancia
fehaciente que se exhiba, bajo protesta de decir verdad, se sefialara nueva fecha
para el desahogo de la prueba correspondiente, y de subsistir el impedimento, el
Secretario General de Acuerdos y del Pleno o de la Sala certificara tal
circunstancia y debera trasladarse al lugar donde se encuentre el imposibilitado
para llevar a cabo el desahogo de la diligencia, levantando el acta circunstanciada
correspondiente y en caso de no encontrarse la persona se le declarara confeso o
por reconocido el contenido y la firma de los documentos base del desahogo o
bien por desierta la prueba segun sea el caso. El certificado médico debera
contener los siguientes requisitos: a) El nombre completo de la institucion que
expidié al médico su titulo profesional, b) el niumero de cédula profesional, c) el
nombre del médico que lo suscribe, la fecha de expedicion del certificado y la
manifestacion que revele la existencia de un estado patolégico que afecta a la
persona examinada, del cual pueda deducirse la imposibilidad fisica de
comparecencia.

Los certificados médicos expedidos por instituciones publicas de seguridad social
se eximen de cumplir con los requisitos del parrafo anterior.

Articulo 121.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:
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k; Confesional:
Il Documental:

1. Testimonial;
V. Pericial;
V. Inspeccion;

VI.  Las fotografias, medio de informacién magnética o electrénica que sea
utilizada para el registro y control de asistencia y puntualidad, pago de
salarios, prima vacacional, aguinaldo, demas prestaciones establecidas
en la presente Ley;

VII.  Presuncional;
VIII.  Instrumental de actuaciones; y

IX.  Cualquier otro medio de prueba que aporten los descubrimientos de la
ciencia y de la técnica.

Seccion Segunda
De la Confesional

Articulo 122.- Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para que
concurra a absolver posiciones. Tambien se podra solicitar que se cite a absolver
posiciones, a quienes ejerzan funciones de representacion de la institucion publica
o dependencia, o de representacion de sus titulares; asi como a los miembros de
la directiva de los sindicatos; cuando los hechos que dieron origen al conflicto les
sean propios y se les hayan atribuido en la demanda o contestacion, o bien, que
por razén de sus funciones tengan conocimiento de ellos.

Cuando se trate de los titulares de las instituciones publicas a las que hace
referencia el articulo 1o de esta Ley, esta prueba la desahogaran mediante oficio.

Articulo 123.- El Tribunal o la Sala ordenara se cite a los absolventes,
personalmente, o por conducto de sus apoderados apercibiéndolos de que si no
concurren el dia y hora sefalados, se les tendra por confesos de las posiciones
que se les articulen y que hayan sido calificadas previamente de procedentes y
legales.
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Articulo 124.- Si la persona citada para absolver posiciones, no concurre en la
fecha y hora sefialada, se le hara efectivo el apercibimiento a que se refiere el
articulo anterior y se le declarara confesa de las posiciones que se hubieren
articulado y calificado de legales.

Articulo 125.- En el desahogo de la prueba confesional se observaran las normas
siguientes:

I. El absolvente debera de identificarse con documento oficial y se haran constar
en autos sus generales;

Il. Las posiciones podran formularse en forma oral o por escrito que exhiba la
parte interesada en el momento de la audiencia;

Ill. Las posiciones se formularan libremente, pero deberan concretarse a los
hechos controvertidos, no deberan ser insidiosas o inttiles:

IV. El absolvente debera identificarse con cualquier documento oficial, y sin
necesidad de protestarlo su declaracion se considerara bajo protesta de decir
verdad, respondera por si mismo, de palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser
asistido por persona alguna;

V. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se haran constar textualmente
en el acta respectiva; cuando sean formuladas por escrito, éste se mandara
agregar a los autos y debera ser firmado por el articulante y el absolvente, en caso
de negativa bastara la certificacion del secretario;

VI. Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no retnan los
requisitos a que se refiere la fraccién |, el Tribunal desechara asentando en el
acta el fundamento y motivo concreto en que apoye su resolucién,

VII. El absolvente contestara las posiciones afirmando o negando, pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida el Tribunal o
la Sala; las respuestas también se haran constar textualmente en el acta
respectiva; y

VIIl. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasivas, el
Tribunal o la Sala de oficio o a instancia de parte, lo apercibira en el acto de
tenerlo por confeso si persiste en ello.

Articulo 126.- Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia
fuera del territorio de Chiapas, el Tribunal o la Sala librara exhorto, acompafando,
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ensobre cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente presentado y
calificado.

El Tribunal exhortado recibira la confesional en los términos en que lo solicite el
Tribunal o la Sala exhortante.

Articulo 127. Se tendra por confesion expresa y espontanea, las afirmaciones que
formulen las partes en cualquier acto del procedimiento.

Articulo 128.- Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones
sobre hechos propios, ya no labore para la instituciéon publica o dependencia,
previa comprobacion de hecho, la prueba cambiara su naturaleza a testimonial, en
tal caso el oferente de la prueba sera requerido para que proporcione el domicilio
donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore el domicilio, lo hara del
conocimiento del Tribunal o la Sala antes de la fecha sefialada para la celebracion
de la Audiencia de desahogo de pruebas, y el Tribunal o la Sala requeriran a la
institucién o dependencia publica que proporcione el Gltimo domicilio que tenga
registrado de dicha persona.

Para el indebido caso que no comparezca ante la autoridad que ordend su citacion
se le haran efectivos los medios de apremio que senala el articulo 153 de la
presente ley.

Seccion Tercera
De las Documentales

Articulo 129.- Son documentos publicos aquellos cuya formulacion esta
encomendada por la ley a un funcionario investido de fe pulblica; asi como los que
expida en ejercicio de sus funciones.

Son documentos privados los que no reunan las condiciones previstas en el
parrafo anterior.

Articulo 130.- Cuando un documento que provenga de tercero ajeno al juicio,
resulta impugnado, debera ser ratificado en su contenido y firma por el suscriptor,
para lo cual debera ser citado en los términos de la fraccién |l del articulo 133 de
esta Ley.

Articulo 131.- La institucion o dependencia publica tiene la obligaciéon de
conservar y exhibir en el proceso los documentos que a continuacién se precisan:

I. Contratos, Nombramientos o Formato Unico de Movimientos de Personal,
cuando no exista Convenio de condiciones generales de trabajo aplicable;
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Il. Recibos de pagos de salarios o las constancias documentales del pago de
salario cuando sea por deposito o mediante informacién electronica;

lll. Controles de asistencia o la informaciéon magnética o electronica de asistencia
de los servidores publicos;

IV. Recibos o las constancias de depésito o del medio de informacion magnética o
electronica que sean utilizadas para el pago de salarios, prima vacacional,
aguinaldo y demas prestaciones establecidas en la presente ley; y

V. Los demas que sefalen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién | de este articulo, deberan conservarse
mientras dure la relacién laboral y hasta un afio después; los sefalados por las
fracciones I, lll, IV durante el ultimo afio y un afio después de que se extinga la
relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme lo sefialen las leyes
que los rijan.

Los documentos y constancias aqui sefialados, la institucion o dependencia podra
conservarlos por medio de los sistemas de digitalizacion o de informacién
magnetica o electronica o cualquier medio descubierto por la ciencia y las
constancias expedidas por el encargado del area de personal de éstas, haran
prueba plena.

El incumplimiento por lo dispuesto por este articulo, establecera la presuncion de
ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacién con tales
documentos, salvo prueba en contrario.

Articulo 132.- Para que hagan fe en el Estado de Chiapas los documentos
procedentes del extranjero, deberan presentarse debidamente legalizados por las
autoridades diplomaticas o consulares, en los términos que establezcan las leyes
relativas,

Los documentos que se presenten en idioma distinto al espafol, deberan
acompanarse de su traduccion, el Tribunal o la Sala, de oficio, nombrara
inmediatamente traductor oficial, el cual presentara y ratificara, bajo protesta de
decir verdad, la traducciéon que haga dentro del término de cinco dias, que podra
ser ampliado por el Tribunal o la Sala, cuando a su juicio se justifique.

Seccion Cuarta
De la Testimonial



ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
CHIARPAS

Articulo 133.- La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir con los
requisitos siguientes:

|. Sélo podran ofrecerse un maximo de tres testigos por cada hecho controvertido
gue se pretenda probar, indicando los nombres de los testigos;

Il. Cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, debera
solicitarse al Tribunal o a la Sala que los cite, sefialando y acreditando la causa o
motivo justificados que le impidan presentarlos directamente, no bastando con
decir que tiene imposibilidad de presentarlos, bajo la pena que de no hacerlo, se
declarara desierta;

lll. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia del Tribunal o la Sala, el
oferente debera, al momento de ofrecer la prueba, acompanar interrogatorio por
escrito, al tenor del cual debera de ser examinado el testigo, asi como el domicilio
de este; de no hacerlo, se declarara desierta. Asi mismo exhibira copias del
interrogatorio, las que se pondran a disposicion de las demas partes, para que
dentro del término de tres dias presente su pliego de repreguntas en sobre
cerrado, sin que los interrogatorios puedan ser ampliados por las partes.

El Tribunal o la Sala, en el caso de la fraccién |l de este articulo, ordenara se cite
al testigo para que rinda su declaracion, previo citatorio que se haga de la
autoridad en la hora y dia que al efecto se sefiale, previniéndolos que para el caso
de que no comparezcan se les aplicara cualquiera de los medios de apremio
sefialadas por esta ley.

El Tribunal o la Sala, al girar el exhorto para desahogar la prueba testimonial,
acompafara copia debidamente certificada del interrogatorio con las preguntas
calificadas, e indicara a la autoridad exhortada, los nombres de las personas que
tienen facultad parta intervenir en la diligencia.

Articulo 134.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran las normas
siguientes:

|. El oferente de la prueba presentara directamente a sus testigos, salvo lo
dispuesto en el articulo 133 fraccion Il de la presente ley, y el Tribunal o la Sala
procedera a recibir su testimonio;

Il. Los testigos deberan identificarse con documento oficial con fotografia ante el
Tribunal o la Sala y para el caso de no hacerlo se les concedera un término de tres
dias habiles contados a partir del dia siguiente del desahogo para exhibirlo en
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original y copia, apercibiendo a la oferente que de no presentarlas se le decretara
desercién de la probanza Unicamente por los atestes no identificados.

lll. Los testigos seran examinados por separado, en el orden en que fueran
ofrecidos. Los interrogatorios se formularan oralmente, salvo lo dispuesto en la
fraccion 1Il del articulo 133 de esta ley;

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y de
advertirle de las penas en que incurren los testigos, por declarar falsamente ante
una autoridad en el desempefio de sus funciones, se hara constar sus generales
se procedera a tomar su declaracion:

V. Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente, el Tribunal
o la Sala admitira aquellas que tengan relacién directa con la litis planteada,
desechandose los que ofusquen la inteligencia del declarante, sean inGtiles o no
tengan relacion con los hechos controvertidos, y que no se hayan hecho con
anterioridad al mismo testigo, o lleven implicita la contestacion;

VI. Primero interrogara el oferente de la prueba y posteriormente las demas partes
repreguntaran sobre el cuestionamiento realizado por el oferente. El Tribunal o la
Sala cuando lo estime pertinente, examinara directamente al testigo, sin que deba
respetar regla alguna, para conocer la verdad de los hechos;

VIl. Las preguntas y respuestas se haran constar en autos, escribiéndose
textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho, y el Tribunal o la Sala
debera solicitarla;

IX. El testigo enterado ya de su declaracién, firmara al margen de las hojas que la
contengan y asi se hara constar por el secretario; si no sabe o no puede leer o
firmar la declaracion, sera leida por el secretario e imprimira su huella digital y una
vez ratificada, no podra variarse ni en la sustancia ni en la redacciéon, en caso de
no quererlo hacer se asentara la razén y el secretario lo hara constar,;

X. Las objeciones o tachas a los testigos se formularan oralmente al concluir el
desahogo de la prueba para su apreciacion por el Tribunal o la Sala al momento
de emitirse la resolucion,

Cuando se objetare de falso a un testigo, el Tribunal recibira las pruebas en la
audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere la presente ley; y

Xl. El testigo que dejare de concurrir a la audiencia, no obstante haber sido citado
legalmente, se le hara efectivo el apercibimiento decretado, procediendo a la
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aplicacion de los medios de apremio que autoriza esta ley y el Tribunal o la Sala
dictara nuevamente las medidas necesarias para que comparezca a rendir su
declaracion, el dia y la hora sefialados.

Articulo 135.- Un sélo testigo podra formar conviccién, si en el mismo concurren
circunstancias que sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de
falsear los hechos sobre los que declara, si:

I.  Fue el unico que se percaté de los hechos;

Il.  La declaracién no se encuentre en oposicion con otras pruebas que obren
en autos, y

Il Concurren en el testigo circunstancias que sean garantia de veracidad.

Se le dara esa credibilidad siempre y cuando la parte oferente la ofrezca como
testigo singular o tnico.

Seccién Quinta
Prueba Pericial

Articulo 136.- La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna
ciencia, técnica, o arte.

Debera ofrecerse mencionando el nombre y profesioén de su perito e indicando la
materia sobre la que deba versar, exhibiendo por escrito el cuestionario
respectivo, con copia para cada una de las partes., La omision del cuestionario
dara lugar a que el Tribunal o Sala no admita la prueba.

Articulo 137.- El Tribunal o la Sala nombraran los peritos que correspondan al
servidor publico, en cualquiera de los siguientes casos.

|. Cuando el servidor publico lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los
honorarios correspondientes;

Il. Si designandolo no compareciera a aceptar el cargo o a la audiencia respectiva
a rendir su dictamen

Articulo 138.- En el desahogo de la prueba pericial se observaran las
disposiciones siguientes:
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I. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo el
caso previsto en el articulo anterior;

Il. Los peritos protestaran de desempefiar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendiran su dictamen; a menos que por causa justificada soliciten
se senale nueva fecha para rendir su dictamen;

lll. La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de la
fraccion Il del articulo que antecede, el Tribunal o la Sala sefalara nueva fecha, y
dictara los medios de apremio necesarios para que comparezca el perito;

IV. Las partes, el Tribunal o la Sala podra hacer a los peritos las preguntas que
juzguen convenientes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dictamenes, el Tribunal o la Sala
designara un perito tercero en discordia.

El perito tercero en discordia que designe el Tribunal o la Sala deben excusarse
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que se notifique su
nombramiento, siempre que concurra alguna de las causas de excusa sefialados
por esta ley, el Tribunal o la Sala calificara de plano la excusa y, declarada
procedente, se nombrara nuevo perito.

Seccidn Sexta
De la Inspeccion

Articulo 139.- La parte que ofrezca la inspeccion debera precisar el objeto materia
de la misma; el lugar donde debe practicarse; los periodos que abarcara y los
objetos, documentos, fotografias, videos, cintas cinematograficas, cualquier otra
produccion de imagenes, registros dactiloscopicos, fonograficos, biométricos,
magneticos, los sistemas de informacion electronica y demas descubrimientos de
la ciencia, la tecnica o el arte que deben ser examinados.

Al ofrecerse la prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijando cuestiones
que se pretenden acreditar con la misma.

Admitida la prueba de inspecciéon por el Tribunal o la Sala, debera senalar dia,
hora y lugar para su desahogo; si los objetos, documentos, fotografias, videos,
cintas cinematograficas, cualquier otra produccion de imagenes, registros
dactiloscopicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los sistemas de
informacién electronica y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte
obran en poder de alguna de las partes, se apercibira que, en caso de no



ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE
CHIAPAS

exhibirlos, se tendran por presuntamente ciertos los hechos que se tratan de
probar. Si los documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a
la controversia, se aplicaran los medios de apremio que procedan.

Articulo 140.- En el desahogo de la prueba de inspecciéon se observaran las
reglas siguientes:

I. El actuario requerird que se le pongan a la vista los objetos, documentos
originales, fotografias, videos, cintas cinematograficas, cualquier otra produccion
de imagenes, registros dactiloscopicos, fonograficos, biométricos, magnéticos, los
sistemas de informacién electrénica y demas descubrimientos de la ciencia, la
tecnica o el arte que deben ser examinados que deben inspeccionarse: ciféndose
estrictamente a lo ordenado por el Tribunal o la Sala:

Il. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion vy
formular brevemente las objeciones u observaciones que estimen pertinentes: y

lll. De la diligencia se levantara acta circunstanciada, que firmaran los que en ella
intervengan y la cual se agregara al expediente, previa razén en autos.

Seccion Séptima
De las fotografias y cualquier otro medio de prueba

Articulo 141.- Para acreditar hechos o circunstancias que tengan relacién con el
asunto que se ventile, las partes pueden presentar fotografias, copias fotostaticas,
videos, cintas cinematograficas y cualquier otra produccion de imagenes.

Tambien como medio de prueba debe admitirse las fotografias, cintas
cinematograficas, registros dactiloscopicos, grabaciones de audio y de video, o las
distintas tecnologias de la informacién y la comunicacién, tales como sistemas
informaticos, medios electrénicos opticos, fax, correo electronico, documento
digital, firma electronica o contrasefia y, en general los sistemas de informacién
electronica y demas descubrimientos de la ciencia, la técnica o el arte que
produzcan conviccion en el animo del Tribunal o de la Sala.

Para el ofrecimiento, desahogo y reproduccion de los medios de prueba sefialados
en el presente articulo, las partes deberan de allegar al Tribunal o la Sala, los
instrumentos, aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el
contenido de los mismos, en caso de que el oferente no lo haga se tendra por no
admitida.
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Articulo 142.- El Tribunal o la Sala eximiran de la carga de la prueba al servidor
publico, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de
los hechos, salvo lo relativo al reclamo de tiempo extraordinario. Para tal efecto,
requerira a las instituciones publicas que sefala el articulo 1° de este
ordenamiento, para que exhiban los documentos que, de acuerdo a esta ley,
tienen la obligacion legal de conservar, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el servidor ptiblico.

En todo caso, correspondera a estas instituciones probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

|. Fecha de ingreso del servidor publico;

Il. Antigiedad del servidor publico;

lll. Faltas de asistencia del servidor publico:

IV. Causa de rescision de la relacién de trabajo;

V. Terminacién de la relacion o contrato de trabajo por tiempo u obra
determinados;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al servidor publico de la fecha y
causa de su rescision;

VIl. Nombramiento o contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la Jornada de trabajo, salvo se trate de servidores publicos de
confianza,;

IX. Pagos de dias de descanso;
X. Disfrute y pago de las vacaciones; y

Xl. Monto de pago de sueldos e incorporacion y pago de cuotas al Instituto de
Seguridad Social al que se encuentre afiliado el trabajador, y demas prestaciones
que se establezcan en la presente ley.

La carga de la prueba correspondera al servidor publico cuando se trate de tiempo
extraordinario.



ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIAPAR

Articulo 143.- Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que
se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que se
hagan valer en contra de los testigos, o de la veracidad de los documentos que se
exhiban en el momento del desahogo de la inspeccién ocular.

Articulo 144.- El Tribunal o la Sala podran ordenar, con citacién de las partes el
examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios y
peritos, y en general practicar las diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la verdad, y requerird a las partes para que exhiban los
documentos y objetos de que se trate.

Articulo 145.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga conocimiento de
hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la
verdad, estara obligada a declararlos o aportarlos, cuando sea requerida por el
Tribunal o la Sala.

Seccién Octava
De la Presuncional

Articulo 146.- Presuncion es la consecuencia que la Ley o el Tribunal deducen de
un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido.

Articulo 147.- Hay presuncién legal cuando la Ley la establece expresamente;
hay presuncion humana cuando de un hecho debidamente probado se deduce
otro que es consecuencia de aquél.

Articulo 148.- El que tiene a su favor una presuncién legal, sélo esta obligado a
probar el hecho que la funda.

Articulo 149.- Las presunciones legales y humanas, admiten prueba en contrario.

Articulo 150.- Las partes al ofrecer la prueba Presuncional, indicaran en qué
consiste y lo que se acredita en ella.
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Seccion Novena
De la Instrumental

Articulo 151.- La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el
expediente, formado con motivo del juicio.

Articulo 152.- El Tribunal o la Sala estara obligada a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en el expediente del juicio.

Capitulo Quinto
Resolucion de conflictos

Articulo 153.- El Tribunal o la Sala apreciara en conciencia las pruebas que se le
presenten sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion y resolvera los asuntos a
verdad sabida y buena fe, debiendo expresar en su laudo las consideraciones en
que funde su decision.

Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

Articulo 154.- Antes de pronunciarse el laudo, los magistrados representantes
podran solicitar mayor informaciéon para mejor proveer, en cuyo caso el tribunal
acordara la practica de las diligencias necesarias.

El Tribunal debera emitir el laudo o resolucién en un plazo que no podra exceder
de 60 dias habiles contados a partir del desahogo de la ultima prueba.

Articulo 155.- Si de la demanda, o durante la secuela del procedimiento,
resultare, a juicio del Tribunal su incompetencia, lo declarara de oficio.

Articulo 156.- Se tendra por desistida de la accién y de la demanda intentada, a
toda persona que no haga promocion alguna, en el término de tres meses,
siempre que esa promocion sea necesaria para la continuacion del procedimiento.
El Tribunal, de oficio o a peticion de parte, una vez transcurrido ese término,
declarara la caducidad.
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No opera la caducidad, aun cuando el término transcurra, por el desahogo de
diligencias que deban practicarse fuera del local del Tribunal, o por estar
pendientes de recibirse informes, o copias certificadas que hayan sido solicitadas.

Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquel en que se haga
el emplazamiento, citacién o notificacién, y se contara en ellos el dia del
vencimiento.

Articulo 157.- El Tribunal del Trabajo Burocratico no podra condenar al pago de
costas.

Articulo 158.- Los magistrados del Tribunal del Trabajo Burocratico no podran ser
recusados, pero deberan excusarse en los siguientes casos:

|.- En negocio que tenga interés directo o indirecto,

Il.- En los negocios que interesen de la misma manera a su conyuge o parientes
consanguineos en linea recta sin limitacion de grados;

Ill.- Siempre, que entre el funcionario de que se trate, su cényuge o sus hijos y
alguno de los interesados haya relacién de intimidad nacida de algtin acto civil;

IV.- Si fuere pariente por consanguinidad o afinidad del abogado de alguna de las
partes;

V.- Cuando su conyuge o alguno de sus parientes consanguineos en linea recta,
sin limitacion de grados de los colaterales dentro del cuarto o de los afines dentro
del segundo, siga contra alguna de las partes, o no haya pasado un afo de haber
seguido un juicio civil o una causa criminal, 'como acusador, querellante o
denunciante, o que se haya constituido parte civil en causa criminal seguida contra
cualquiera de ellas; y

VI.- Cuando el magistrado de que se trate, su conyuge o alguno de los expresados
parientes, sea contrario a cualquiera de las partes e'n negocio administrativo que
afecte sus intereses. \

Articulo 159.- Las resoluciones dictadas por el tribunal seran inapelables y
deberan ser cumplidas, desde luego por las autoridades correspondientes.
Pronunciado el laudo el tribunal lo notificara a las partes.
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Capitulo Sexto
De los Medios de Apremio y Ejecucién de los Laudos

Articulo 160.- El Tribunal para hacer cumplir sus determinaciones; podra imponer
multas de cien hasta quinientos dias de salario minimo vigente en la entidad,
mismas que podran ser aplicadas hasta en tres ocasiones.

Cuando se pida la ejecucion de un laudo, el Tribunal despachara auto de
ejecucion y comisionara a un actuario para que, asociado de la parte interesada,
se constituya en el domicilio de la demandada vy la requiera para que cumpla la
resolucion, apercibiéndola que de no hacerlo, se procedera conforme a lo
dispuesto en este articulo.

Articulo 161.- Las multas se haran efectivas por la Secretaria de Hacienda del
Estado, para lo cual el Tribunal remitira oficio correspondiente. La tesoreria
informara al Tribunal haber hecho efectiva la multa, sefialando los datos relativos
que acrediten su cobro, transfiriendo el monto total de la multa al Fondo Auxiliar
del Tribunal del Trabajo Burocratico.

Articulo 162.- Agotados los requerimientos anteriores y de persistir el
incumplimiento de la determinacién del Tribunal, a peticion de la parte interesada
se procedera al embargo de bienes, para ello, el Tribunal comisionara a un
actuario para que se constituya en el domicilio de la demandada y la requiera para
que cumpla la resoluciéon o en su defecto se sefalen bienes suficientes para
garantizar las prestaciones reclamadas. Para ello, se estard a las normas vy
procedimientos dispuestos en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 163.- Las autoridades civiles y militares estan obligadas a prestar auxilio
al Tribunal, para hacer respetar sus resoluciones cuando fueren requeridas para
ello.

Articulo 164.- Para hacer cumplir sus determinaciones, el Tribunal tiene la
obligacion de proveer a la eficaz e inmediata ejecucion de los laudos y, a ese
efecto, dictara todas las medidas necesarias en la forma y términos establecidos
en la presente ley y las que a su juicio sean procedentes.
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Transitorios

Articulo Primero: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo: El plan de indemnizaciones, enfermedades o riesgos laborales

a que se refiere esta Ley, debera ser actualizado, asi como su respectivo
Reglamento.

Articulo Tercero: Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al
presente decreto.

b
Articulo Cuarto: En lo no previsto y que no se oponga a esta ley es supletoria la

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley Federal del
Trabajo.

El Ejecutivo del Estado dispondra se publique, circule y se le dé el debido
cumplimento al presente Decreto.

Dado en el Honorable Congreso del Estado, Residencia Oficial del Poder Legislativo
del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 07 dias del mes de
Diciembre del afio 2016.
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'Dip. José Rodulfo Mufioz Campero.

Integl'ﬁnte de la Sexagésima Sexta Legislatura
del Honorable Congreso del Estado

La presente foja de firmas corresponde a la Iniciativa de Decreto por el que se Reforman y Adicionan diversas
disposiciones a la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, presentada por ol José
Rodulfo Mufinz Campero, Integrante de la Sexagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado.



