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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
22 de diciembre de 2022

Dip. Sonia Catalina Alvarez
Presidenta de la Mesa Directiva del
H. Congreso del Estado de Chiapas
Presente

Por este medio, como integrantes de la Sexagésima Octava Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Chiapas; en uso de las facultades que me
confieren los articulos 48 fraccion Il de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 96, 97, y demas relativos aplicables del Reglamento Interior
de este Poder Legislativo; nos permitimos presentar: la “Iniciativa con proyecto
de Decreto por el que se diversas disposiciones al Codigo Penal para el
Estado de Chiapas.

Mismo que anexamos a la presente, para los tramites legislativos correspondientes.

Sin otro particular guedamos pendiente de su amable y pronta respuesta.
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CC. Diputados integrantes de la Sexagésima Octava
Legislatura del Honorable Congreso del Estado.
Presentes

Las suscritas diputadas Rocio Guadalupe Cervantes Cancino y Sandra Cecilia
Herrera Dominguez ambas integrantes de la Sexagésima Octava Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Chiapas; en uso de las facultades que nos
confieren los articulos 48 fraccién !l de la Constitucidn Pelitica del Estado Libre y
Scherano de Chiapas; 96, 97, v demas relativos aplicables de! Reglamento Interior

de este Poder Legislativo; presentamos a esta Honorable Asamblea la “Iniciativa
con proyecto de Decreto por el gue se adiciona diversas disposiciones al

Cédigo Penal para el Estado de Chiapas. Baio la siguente:
Exposicién de motivos

=n el marco del dia Internacionzl contra la Violencia gue se celebrd en este mes de
noviembre del afio 2022; queremos confirmar nuestrc compromiso con las y los
trabajadores de Chiapas; en especial con los trabzjadores de este Congreso, y
aungue se escuche repetitivo siemnre estaremoes trabziando por todas aquellas

acciones que les corresponde en la transversalidacd de la seguridad social.

En nuestro Pais es un derecho tener un trabzjo digno y socialmente til, es una
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carantiz que el articule 1223 de nues’ra Constitucién Federal nos otorga.

Es de gran importancia que las personas trabajen en ambientes y condiciones

laborales seguras, que garanticen su integridad fisica, psicoldgica v social.

Cualquier acte de viclencie es un acte de injusticia que atenta contra los derechos

fundamentzles dz las personas v que tiene como consecuencia transgredir a una

T
-

persona.
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E! acoso laboral, es un problema mundial que se manifiesta en diferentes formas y
proviene de altos mandos a subordinados o bien de jefes a colaboradores; y esto

no lo decimos nosotras, lo dice la Organizacién internacional del Trabajo.

incluir el acoso laboral en nuestra legislacidn penal, nos permite crear las
condiciones indispansables para que los irabajadores en Chiapas realicen sus

actividades y funciones en un entorno laboral, digno, justo, decente y tranquilo.

Tenemos derechoc a la vida, 2 |z libertad de expresion y de conciencia; a la
educacidén; a !a vivienda v a la participacidn politica, antrz otros dearschos; hoy

levantamos la voz por el derecho 2l trabajo seguro, digno y decente.

Crear el tipo penal de acoso laboral, es con el propésito de conservar la tranquilidad
laboral, particularmente a favor de las mujeres, que son cbjeto de atropelio en su
dignidad y seguridad en el trabajo al verse sometidas a exigencias y apetencias
contrarias a |2 moral y a todo derecho en todes los ambitos de la vida; esta
carticularidad por supuestc no axcluye 2 los varones.

=l acoso lzboral con aczc‘o intarnacicnalmentz bzajo el {érmino mobbing (acoso
laboral), es un fenémenc que distingue comportamientos de manera individual o
grupal de hostigamiento v/o acoso enire dos o méas integrantes laboralmente

relacionades.

Tal situacién sstimulz. en lo general, un clima ds violencia y desdnimo entre

accsador y victima.

Dentro del contexto lzboral, obstaculiza el prograso, genara retroceso en el plen

=

desempefio v salud de los trabajadores, y evita la creacion del ambiente laboral
ra

ideal necesario para favorecer el desempefio de la organizacion
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Esta Iniciativa de adicion en el Cédigo Penzl a favor de los trabajadores y
trabajadoras de Chiapas, tiene como finalidad contribuir como lo ha pronunciado la
Organizacién internacional del Trabajo (OIT), uno de cada 10 trabajadores es
victiima de acoso laboral a nivel mundial, uncs 100 czsos de los que 75
corresponden a mujerss acosadas, per ello Iz advertencia de la OIT, que es urgente
rontar el preklema de la violencia laboral mediante acuerdos nacionales e

internacicnales. Es decir mundialmante un 10 por cientc de los empleados

Nuestro pais estéd en intermitente, cada siete de cada diez mujeres soporian acoso

taboral, ¢! sesenta paor ciento renunciar sin ree, mientras que el veinticinco por

qu
ciento son despedidas por acoso laboral, de erdo con estadisticas del Instituto
Nacional de las Muieres y la Secretaria dz 2 Funcidn Piblica a nivel federal en 258
dependencias gubsrnamentalzs se dieron 26,000 casos d= acoso y solo 8,000

fueron denunciados.

i 2 que aumenten, para poder legislar

2
Chiapas: as suficiente con encontrarnos en foco amarillo, es decir la prevencién

Los marcos legales en Chiapas deben ser rencvados en iemas que s ha convertido
en metas parz forialecer las afribuciones, este Congreso del Estado, no debe temer

de estar acorde al contexto actual con aguellas normas juricicas que transformen y

orotejan a los trebajadorss, trabajar en raformas significativas del marco juridico es

)
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s inminents v nacesaric no solo determinar 2l hostigamiento laboral en el articulo

237 donde se establece en concepte de situacion laboral; es imorescindible darle la



PODER LEGISLATIVD
DEL ESTADC DE CHIAPAS

i >ortancia gue merece este fema otorgandole un capitulo al acoso laboral a fin de

erradicar de forma directa esias conductas iliciias.

reforma dofamos 2 las Victimas de! respaldo riecesario con normas claras

2
que les brindan proteccidn dentro de su entorno laboral.

Lz justificacion la podemos encontrar en grandes estudiosos como el psiquiatra

"’)

Heinz Leymann- quien a principios de les afics 80 halldé el mismo tipo de
e

coemporiamientc hostil a largo plazo en empleados y en sus lugares de trabajo.

evmann es e experic internacional mas reconocido en el

Desde entonces Heinz

Pl

I

campo del mobbing en los lugares ds trabzjo.

=t califica come una situacidn 2n la gue una parsonza o grupc de personas gjerc

una violencia psicolégica extrems, de formsz sistematica v recurrente y durante un
tiempo prolongado sobre otra persona o personas, respecto de las que mantiene
.na relacién dasigual de Poder en el lugar dz trabajo con {2 finglidad de destruir las
la victima o victimas. destiuir su reputacién, perturbar el

esa persone o parsonas acaben

UoU

te fenémeno dics pueds prasentarse de tras formas: veriical, herizontal o mixto,
vertical cuando la conducta acosadora proviene del jerarca 2 ssta modaiidad se
conoce como bossing que quiere decir mandando; horizonta! cuando el acoso es
orovecade por los nronios compafisros v el mixto se da por ura combinacién entre

el acosc propiciade por 2l superior jerérguico -por accién u omisién- y los

Manifiesta que se consideran caracteristicas del acosc laborai las siguientes:
1.- La intencionalidad, es decir que tiene como fin minar la autoestima vy la dignidad

de la persona acosadz;
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Z.-_a repeticién de la agresion, se trata de un comportamiento constante y no

iadc;

3

n

.- La longevidad de la agresién, e! acoso se suscita durante un periodo prolongado;

asimetria de poder, pues la agrasidn proviene de oiro u ofros quienes tienen

e -

I5

'z capacidad de causar daﬁo; v
5.~ El fin Oltimo de la agresién que es que €! o la trabajadora acosada abandonen

su trabajo.
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-nunciativa y no limitativ s de la existencia de acoso laboral, ya que
el psiguiatra sefiala textualmente guz ssto se constituye cuando se asigna trabajos
cin valor o utilidad alguna; rebajar a la persona asignandole trabajos por debajo de
su capeacidad profesional o sus competencias habifusles; ejercer conira la persona
Una presitn indebica o arbitrariz para realizar su trabaio; evaluar su trabajo de
mansra inequitativa o de forms sesgada; desvalorar sistaméticamente su esfuerzo
0 xito prefasional o atribuirlo a oiros factores o a ferceros; amplificar y dramatizar

O SANLL W ol

ds mansra injustificada errorss pequefics o inirascendentss; menospreciar o

menascabar nersonal ¢ profesionalments g la parsone: azignar ;I)!:.zcs de ejecucion
o carga ds trabgjo irrezonskles; restringir Ias posibilidades de comunicarse, hablar
¢ reunirse con el superior; ningunesr, ignorar ¢ hacer al vaclo, fingir no verle-o
hacerle invisible.

pnarrafos de los

g
rticulos 237 y 238 gue regulan otra conducta delictiva, pero en si no la definen

% G mid i * o ] A £ P - ! i I~
Szlvaguardar la integridad fisica, mental v de trabaio de los trabajadores es una

‘orma de lograr l2 transformacian qua e! Prasidente de la Reptblica ha mencionado

zneras, v el hecho de dedicarle un capitulo especial al acoso
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aborz!, en nada a%cta seguir trabajando en materia de los tipos de viclencia en
B L P N T e e b e X 1
diversos contsxtos, aceche, hosticamisnto, asedic, amenazas, y todo cuanta
J
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onducta produzea un dafio fisice, psicolagico. sociz!, de salud, entre otros.
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& Organizacion Mundial de la Salud define a Iz Violencia como €l uso intencional

de lz fuerza o el DOG‘"‘F fisico, de hecho, o como amenaza, contra unc mismo, otra

persona, 0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas posibilidades de

sar, lesiones, muerts, dafios psicclégicos, trastorncs de desarrello o privaciones.

cultad de Deracho de la UNAM en sus investigaciones sefiala la criiica de la

r Segurided Social Marfe Ascensidn Morales

profasora de Derecho de! Trabaic y
Ramirez: “La pluralidad de conceptos, asf como de definiciones existentes en las

diversas r:is-:;bfff?as‘, chlica 2 adoptar algunas pare su aproximacion al campo

i}
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Términc. £n el presanfe ssiudic se utilizaré “acoso lzboral” como concepto
normativo, porque Ilos comporlamisntos que 32 aduczn al hecho surgen
precisamente en el ambito da la relaciones sn &l frabajo, siends consciente de que
7 (7 PP sP oOnSensar VT
niiitiples conceptos juridicos tardan tiempo en conssnsarse y consolidarse.
T S - IT 17 1 ‘e

slzboradas por Iz OIT v !'s Comisidn Europea,

cionales. an sus respsciivas  definiciones

itica, en alguna madida forhan en cuenta las

ShAid

/ 125 repercusiones sefialadas en las

! n'ra sl estado de Caxaca, v 3 nive! internacional se
suman paises come Bolivia v Ecuador, Costz Rica, Panama, Paraguay, Perd,
Uruguay v por supuesto México que reconoce cuarenta v cinco conductas de acoso

Yalnmval firwa e i +\
aboral (mobbing).
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£z nor ello que no sélo el Estado, sino la iniciativa privada y la sociedad en general

2l

denen actuar, a través de la modificacion de las conductas discriminadoras contra
los trabajadores y ’zrabajadoras de Chizpas; ya que éstas son el origen de la

violencia, incluyando la gue se desarrolla en los cantros laboral

No sdloc debe fomentarze 'z cultura de la denuncia, sino 2 prevencién, a través de

=i respeto se demuestra, mostrando nuestros valores, de sumar lo positivo, avitar
raalizar asta conducta contribuird a una sociedad mejor, la tolerancia no debe ser

consentir acios delictivos que podemos frenar a tiempo; que pareciera que no se

dan pero que son acsiones que viineran v se cenvierten en acoso laboral: Ponerlos

2 disposicidn a drsas donda se les tanga relegadoes, prasionarles con ponerlos
2 dlisposicién sin motivo justificado, guitar baje amenazas plazas de confianza
v aventuales, hacerles firmar renuncias anticipadas 2 Iz hera de coniratarlos,
srmsnazzrios para gue firmen coms tastigos en actas administrativas
laborales, para lograr 12 renuncia de trabajadorss y todas squellas acciones

que censientan acosar lzbarz!manta al trabajador o trabajedora, bajo

Con la certazs que 'as victimas =~ se percatan en ocasiones d: que en sus vidas

e -~ L= liain Atmtiaan las Aasardiars b . P b i o
rale rutinas lezhoralas lzs asedien no necesariamente con un propoésito
sexual, sino de vigi'ancia, psrsecucién, intervencién de comunicacion privada o

L Y . o

stblicz sufrends una exnosicidn cus defia su renutacidn con &! ohjetivo de dafar

a1 ralzrian lakoral 2 noondasiin
SLirelizcion iacoral 2 Proposing.

Sor lo anteriormente expuesio presentamos ante ésia H. Asamblea ia siguiente:

l‘

adicionz un capitulo Il ter al

o

Iniciativa con Proyecio de Decreto por el que s«

a
Cédigo Penal para el Estado de Chiapas.



PODER LESISLATIVE
DEL ESTADC DE CHIAPAS

~az guedar como sigue:

CAPITULO Il TER

ACCSO LABORAL
Articulo 238 quinquies.-Constituye el delito de acoso laboral a la conducta
sistematica y hostil, utilizando cuziquizr tipo de violencia a quien en el entorno de
trabajo o con motivos de este, ~or indeperdenciz de la relacién jerarquica de las
re'sonas involucradas, realice actos o comporiamisntos persistentes en forma
avidents, sutil y discrata, qus atenten contra Iz saiud, integridad o dignidad de las

1 ¥ ar & L ! ' F,
personas en su lugar de frabajo o centro laberzl
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Arifcule 238 sexies.- Copstituye el dalito de acoso laboral a 12 conducta sistematica

y hostil de un trebajador ¢ frabajadora que :‘.“:znf‘zenga el mismo nivel de mando u

[

operatividad, utilizando cualouier tipo de violenciz a quien en el entorno de trabajo

j
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cignidad de las
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SRFRARAS A Clirar da frabain A rafdre Ay
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Articule 238 septizs - Este delito se perseguira nor qusrelia de parte ofendida.

Se nrocederd de oficio al responsable del delito de acoso laboral, cuando sea
cometido en agravio de =zdulios maveres, con capacidades diferentes; se
encuentren cumpliendo con su ssrvicio sccial | al 0 gue por algin motivo se
encuentrar en estacdo vulnerable.

Articulo 238 octies.- A guisr comsta el delite de acose laberal 32 Iz impeondra una

( -'l
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ancidn de 2 a 4 afics de prisidn v de 200 a 400 dias de muita.

1 " ooy T - ) — — - - =
al que obligue a unz persona a renunsiar z su cargo

ara evitar responder

susaciones de hestigamianto o para ocultar



violaciones a la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Servicios Civil y los Municipios
del Estado.

Articulo 238 nonies.-Si el acosador laboral fuese servidor pulblico ademas de la
sancién sefialada se le destituira del cargo y se le inhabilitara para ocupar cualquier

otro hasta por un lapso igual al de la pena de prisién impuesta.

Transitorios

Articulo Primero. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. - Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al

presente decreto.

Articulo Tercero: El Congreso del estado, emitira el Protocolo de acompafiamiento
para prevenir y erradicar los casos de hostigamiento y/o Acoso Sexual y Laboral,

para su aplicacién al interior de este Congreso del Estado.
El Ejecutivo dispondra se publique, circule y se ie dé el debido cumplimiento.
En el Honorable Congreso de!l Estado en ia Residencia Oficial del Poder Legislativo

del Estado de Chiapas en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, a los 29 dias del mes de

noviembre del afio dos mil veintjdods.




