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Bienvenida

El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas te da la mas
cordial bienvenida; formas parte de este gran equipo de trabajo de mujeres y
hombres con calidad humana y espiritu de servicio, que trabajan con eficiencia
y respeto para apoyar el desarrollo del proceso legislativo, el cual se fortalece
con tu capacidad, conocimientos, disponibilidad, esfuerzo y espiritu de
colaboracién y servicio.

Somos un Poder encargado de representar al pueblo y defender sus ideas, a
través de la discusion, aprobacién y expedicién de legislaciones que beneficien
al pueblo chiapaneco, salvaguardando la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas y las Leyes que de ellas emanen, por lo que te exhortamos a sumarte
a las acciones con mucha responsabilidad, disciplina, esmero y dedicacién.

El presente documento te servird de apoyo para que obtengas informacién
general del Honorable Congreso del Estado de Chiapas, con la finalidad de

darte a conocer el entorno laboral en el que desarrollaras tus funciones y
actividades. \j

Necesitamos tus habilidades, experiencia y tu integracién al equipo de trabajo i
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Antecedentes

Después de que Chiapas y Centroamérica se independizan de la corona
espafiola, deciden incorporarse al Primer Imperio Mexicano de Agustin de
Iturbide, ante su derrocamiento, las provincias centroamericanas optan por un
gobierno soberano, mientras que Chiapas decide desincorporarse de
Guatemala para, en 1824, incorporarse nuevamente a México bajo el régimen
Federal.

Una vez incorporado a la Republica Mexicana, el Congreso de la Unién buscé
crear un acercamiento politico entre la Federacion y el Estado, promulgdndose
algunos decretos legislativos en los que incitaba a emitir leyes internas;
siempre resguardando la idea de un gobierno republicano federal que
permitiera consolidar las instituciones, observando por sobre cualquier otra
norma la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1824.

La Junta Suprema Provisional juré el Acta Constitutiva de la Federacion vy la
Constitucion Federal de 1824. Se considera que esas fueron las primeras
actividades legislativas del ahora Estado Libre y Soberano de Chiapas; poco
tiempo después, la Junta convocé a los Ayuntamientos para elegir diputados
locales y federales e integrar los Congresos respectivos.

En Chiapas, hubo una Diputacién Provincial y una Junta Suprema Provisional, '
se avocaron a crear, restaurar, hacer funcionar la economia, iniciar las

instituciones politicas, los poderes Ejecutivo y Judicial, y trabajar sobre la

primera Constitucion del Estado.

El Congreso Constituyente Local se instald e inicid sesiones el dia 5 de enero
de 1825, a partir de ese momento el Congreso emitié decretos buscando
regular las funciones de los tres poderes, y se dieron entre otras tareas a emitir

la Constitucién Politica del estado de Chiapas, publicada y jurada el 18 de
febrero de 1826.
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El 11 de marzo de 1826 se instald la primera Legislatura Constitucional del H.
Congreso del Estado de Chiapas, abriendo su primer periodo de sesiones
ordinarias, mismo que se clausuré el 11 de Septiembre del mismo afio. De
acuerdo con la primera Constitucién Politica de Chiapas, la | Legislatura
Constitucional solo debia durar un afio y deberia instalarse el 20 de Febrero de
1826, pero al no haber quérum se instalé en la fecha antes mencionada, en
adelante las legislaturas locales se renovaron en su totalidad cada dos afios.

El 10 de febrero de 1827 se inicia la Il Legislatura Constitucional del H.
Congreso del Estado y acorde a las necesidades locales a partir de entonces
algunas legislaturas duraron entre uno y tres afios, habiendo ocasiones en los
que se reiniciaron algunas; es asi que para el 31 de octubre de 1961 se instala
la XLVIII Legislatura Constitucional, y a partir de ese afio el ejercicio de las
funciones de los Diputados es durante tres afios.

Acorde a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, el Congreso del Estado se instala el dia primero de octubre del afio

de la eleccion; el afio legislativo se computa del 01 de octubre al 30 de \/
septiembre siguiente. \,
|

La actual Asamblea Legislativa corresponde a la LXVIIl legislatura de
Honorable Congreso del Estado de Chiapas, que inicia funciones el 01 de
octubre del 2021 y concluira el 30 de septiembre de 2024.

Conforme la facultad establecida en el articulo 39 de la Constitucién Politica
local, este Poder Legislativo expide su Ley Orgénica para regular su estructura
y funcionamiento, dicha Ley Organica, en su tltima reforma, fue publicada en
el Periddico Oficial del Estado Nimero 162 del 21 de abril del 2021, Decreto
Numero 326, y su Reglamento Interior, en su tltima reforma, publicado en el

Periddico Oficial del Estado Numero 097 del 15 de abril del 2020, Decreto
Numero 213.

4
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Representar al pueblo y defender sus ideas, a través de la discusion,
aprobacion y expedicién de Leyes, que beneficien al pueblo chiapaneco,
observando el equilibrio entre los Poderes del Estado y salvaguardando la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado y demds

Leyes que de ellas emanen. /,k/

Ser un Organismo que mejore su espacio plural de discusién, anélisis y toma
de decisiones para que a través de su autonomia y apego absoluto al estado
de derecho contribuya a formular un marco juridico equitativo para la
sociedad.

3 4
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¢Quiénes Somos?

El Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas es el érgano
depositario del Poder Legislativo del Estado Mexicano de Chiapas. Es una
Asamblea Unicameral integrada por cuarenta Diputadas y Diputados, la
presente Legislatura estd compuesta por 25 mujeres y 15 hombres. De dicha
Asamblea Unicameral, veinticuatro son electos segtin el principio de mayoria
relativa, mediante el sistema de distritos uninominales y dieciséis son electos
segun el principio de representacién proporcional, de acuerdo al sistema de , |
listas votadas en una circunscripcién plurinominal tnica. Por cada Diputada V
Diputado Propietario existe una persona suplente. T

Las personas que ocupan una diputacion en su caracter de representantes del
pueblo, tienen derecho de opinar, discutir, defender sus ideas y los intereses
que representan y jamads seran reconvenidos por las opiniones que emitan o

las tesis que sustenten, ni se podran entorpecer en sus gestiones cuando éstas
se ajusten a la Ley.

El ejercicio de las funciones de las Diputadas y Diputados durante tres afios

constituye una Legislatura, y el afio legislativo se computa del 01 de octubre al
30 de septiembre siguiente.

El Congreso del Estado tiene en el afio legislativo dos periodos ordinarios de
sesiones: el primero inicia el 01 de octubre y concluye el 31 de diciembre; el
segundo, inicia el 01 de abril y concluye el 30 de junio; en los cuales se ocupan
del estudio, discusién y votacién de las iniciativas de ley que se le presenten y
demds asuntos que le correspondan de acuerdo con lo sefialado en la
Constitucion Politica del Estado de Chiapas.

Las sesiones ordinarias se celebran durante los dias martes y jueves dentro de
los periodos ordinarios, comienzan por regla general a las doce horas. Las
sesiones ordinarias son publicas, y se podrdn convertir en secretas, previo
acuerdo del Pleno del Congreso del Estado.

JUNTA DE COORDINACION POLITICA 7/ 6 \jﬁz
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Las sesiones son conducidas por la Mesa Directiva, que se integra con un
Presidente, dos Vice-Presidentes, dos Secretarios y dos Pro-Secretarios,
electos por mayoria absoluta de las Diputadas y Diputados que integran la
Legislatura y en votacion por cédula. El Presidente de la Mesa Directiva es el
Presidente del Congreso y su representante juridico. La Mesa Directiva bajo
principios de imparcialidad y objetividad, asegura el debido desarrollo de los
debates, discusiones y votaciones del Pleno.

El Pleno es la mdxima asamblea deliberativa del Congreso del Estado, que lo
constituyen las Diputadas y Diputados reunidos que formen quérum legal en
el recinto oficial para celebracion de sesiones.

La Mesa Directiva durante los periodos de receso del Congreso del Estado,
funge como Comisién Permanente, empieza a funcionar el mismo dia de la
clausura del periodo ordinario de sesiones, y sesiona los dias miércoles de cada
semana a las doce horas.

El Congreso del Estado podra ser convocado a periodos extraordinarios de
sesiones por la Comisién Permanente, por acuerdo de ella misma, a mocién
del Poder Ejecutivo del Estado o de la Junta de Coordinacién Politica.

El 6rgano de direccién politica y administrativa del Congreso del Estado se
denomina Junta de Coordinacién Politica, que representa la expresién de la
pluralidad del Congreso por tanto, es el 6rgano colegiado en el que se impulsa
entendimientos y convergencias politicas con las instancias y 6rganos que
resulten necesarios a fin de alcanzar acuerdos para que el Pleno esté en
condiciones de adoptar las decisiones que constitucional y legalmente le
corresponden. Este cuerpo colegiado estd integrado por los Coordinadores de L /
cada uno de los Grupos Parlamentarios. /

El Grupo Parlamentario o Fraccién Parlamentaria, es el conjunto de Diputados

de la misma afiliacién partidista organizados para tener una sola expresién

ideoldgica en el Congreso del Estado, se integran por lo menos con dos

Diputados y al constituirse designan, entre otros aspectos, al Diputado que

serd el Coordinador, quien expresa la voluntad del Grupo, y participa con voz

y voto en la Junta de Coordinacién Politica. \W
7
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Para el estudio, dictamen y seguimiento de los asuntos que el Congreso del
Estado debe tratar por razones de competencia, se constituyen Comisiones,
Ordinarias y Especiales, debiendo contar con una Mesa directiva que estara
conformada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y 4 Vocales,

quienes en ausencia del Secretario realizan dicha funcién, por designacién del
Presidente.

Para hacer mas eficiente la labor en las Comisiones de los Diputados tendran
acceso a todos los documentos y medios de informacién disponibles en el
Congreso inherentes a la competencia de la Comisién respectiva.

Las Comisiones Ordinarias tendrdn a su cargo las cuestiones relacionadas con
la materia propia de su denominacién, asi como el anélisis y dictamen de las
iniciativas de leyes y decretos de su competencia. En general la competencia
de estas Comisiones es la que se deriva de su propia denominacién en
correspondencia con las respectivas areas de la Administracion Publica, y
conoceran para su estudio, dictamen y seguimiento entre otros aspectos.

Las Comisiones Ordinarias son: De Gobernacién y Puntos Constitucionales; De
Justicia; De Educacion y Cultura; De Hacienda; De Pueblos y Comunidades
Indigenas; De Promociéon Comercial y Fomento a la Inversién; De Desarrollo
Urbano y Obras Publicas; De Movilidad, Comunicaciones y Transportes; De
Reforma Agraria; De Salubridad y Asistencia; De Seguridad Social; De Trabajo
y Previsién Social; De Turismo y Cooperacién Internacional; De Pesca y
Acuacultura; De Derechos Humanos; De Ecologia y Cambio Climatico; De Zonas
Fronterizas y Limitrofes; De Planeacion para el Desarrollo; De Reglamentacién
y Prdcticas Parlamentarias; Editorial y de Relaciones Publicas; De Artesanias;
De Agricultura; De Desarrollo Pecuario; De Bosques y Selvas; De Atencién a la
Mujer y a la Nifiez; De Energéticos; De Recursos Hidraulicos; De Poblacién y
Asuntos Migratorios; De Culturas Populares; De Vigilancia; De Desarrollo Social
y de Seguimiento al Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;
De Desarrollo Rural; De lgualdad de Género; De Juventud y Deporte; De
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; De Seguridad Publica; De Proteccién Civil; De

JUNTA DE COORDINACION POLITICA
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Postulacion de la Medalla Rosario Castellanos; De Atencién a Grupos
Vulnerables; Del Café; De Vivienda; De Asuntos Religiosos; De Transparencia e
Informacién Publica; y De Seguimiento a las Acciones de Procuracién de
Justicia Vinculadas a los Feminicidios en Chiapas.

Para el estudio de algtin asunto que no sea de competencia de ninguna de las
Comisiones Ordinarias, para la propuesta de solucién de algtin asunto, para la
organizacion de algin evento de relevancia para el Estado, o cuando lo exija la
urgencia y la calidad de los negocios se constituyen Comisiones Especiales; y
cuando dos o mds Comisiones realizan sus actividades en forma conjunta por
asi requerirlo el asunto de que se trate y previa determinacién de la Mesa
Directiva o, en su caso, de la Junta de Coordinacién Politica, o cuando asi lo
prevenga la Ley, se nombra Comisiones Unidas seguida del nombre de cada
una de ellas.

Durante el receso de sesiones, las Comisiones estudiaran y dictaminaran las
iniciativas que le sean turnadas por la Comisién Permanente, asi mismo,
continuaran con los asuntos de su cargo.

Para la coordinacién y ejecucién de las tareas que permitan el mejor
cumplimiento de las funciones legislativas, parlamentarias y la atencién
eficiente de sus necesidades administrativas y financieras, el Congreso del
Estado cuenta con las siguientes Unidades Administrativas:

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Secretaria de Servicios Administrativos

Instituto de Investigaciones Legislativas

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccién de Comunicacién Social

Contraloria Interna

Direccion de Capacitacion y Formacién Permanente del Servicio
Profesional de Carrera Legislativa

Coordinacion de Atencién a Municipios

Centro de Investigaciones y Estudios Legislativos para la Igualdad de
Género

O OO0 0O 0O O 0

o 0
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Fuente: http://www.congresochiapas.gob.mx/pdf/otros/organigrama_congreso.pdf
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¢Qué hacemos?

Legislamos en las materias que no estén reservadas al Congreso de la Union,
asi como en aquellas en que existan facultades concurrentes de acuerdo con
el pacto federal.

Iniciamos ante el Congreso de la Unién las leyes o decretos que sean de la
competencia de éste.

Aprobamos o rechazamos las reformas a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, como parte del Poder Revisor de la Constitucion.

Examinamos y aprobamos el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas
Sectoriales, Especiales y Regionales para el Desarrollo que presenta el
Ejecutivo del Estado, asi como los Planes Municipales de Desarrollo que
presentan los Ayuntamientos para el periodo de su encargo. Ademds,
examinamos y emitimos opinién sobre la evaluacién anual del nivel de
cumplimiento de dichos Planes y Programas, conforme a la Ley de la materia.

Concedemos al Ejecutivo por un tiempo limitado las facultades extraordinarias
que necesite en caso de invasion, alteracion o peligro publicos, o requerirlo asi
la administracidn general del Estado.

Examinamos, discutimos y aprobamos anualmente el Presupuesto de Egresos
y fijamos, las contribuciones con que haya de ser cubierto, en vista de los
proyectos que el Ejecutivo presente. El presupuesto anual de egresos debe
construirse con perspectiva de género, equidad y no discriminacién.

Legislamos y establecemos, observando las prohibiciones y limitaciones
previstas por el articulo 117, fraccidén VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las bases conforme a las cuales el Estado, los
municipios y las entidades de la Administracién Publica Paraestatal y
Paramunicipal, podrén contratar obligaciones o empréstitos, siempre que los
recursos correspondientes se destinen a inversiones publicas productivas, asi

-
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como fijar en las leyes de ingresos del Estado y de los municipios los conceptos
y montos respectivos.

Autorizamos, conforme a las bases establecidas en la legislacion a que se
refiere el parrafo anterior, al Estado, los Municipios y Entidades de la
administracion publica paraestatal y paramunicipal, para la contratacién de
empréstitos o créditos, para la afectacion como fuente de garantia de pago, o
en cualquier otra forma, de los ingresos que les correspondan o, en su caso,
de los derechos al cobro derivados de los mismos, respecto al cumplimiento
de todo tipo de obligaciones o empréstitos; y para las demdas modalidades y
actos juridicos que, en términos de lo previsto por la misma lo requieran.

Aprobamos o desaprobamos, cualquier otro compromiso por el que se afecte
el patrimonio del Estado o de los Municipios, siempre y cuando sea de notorio
beneficio a la colectividad.

Expedimos la Ley de Desarrollo Constitucional de la Estructura,
Funcionamiento del Congreso y Proceso Legislativo.

Autorizamos al Ejecutivo y a los ayuntamientos, en cada caso, para que
enajenen bienes propiedad del Estado o de los Municipios y hagan donaciones
a instituciones de interés publico o de beneficencia.

Autorizamos premios y recompensas por servicios eminentes prestados al
Estado.

Aprobamos los nombramientos de los Magistrados del Poder Judicial del / V
Estado.

Designamos al Fiscal General del Estado y formulamos objecién a la remocién
del mismo.

Formulamos objecion del nombramiento o remocién de los Fiscales de Delitos
Electorales y de Combate a la Corrupcion.

JUNTA DE COORDINACION POLITICA % 12 &
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Concedemos licencia al Gobernador del Estado y a los Diputados para
separarse de su cargo.

Nos constituimos en Colegio Electoral para elegir soberanamente al ciudadano
que deba sustituir al Gobernador, ya sea con el caracter de provisional, de
interino o de sustituto.

Autorizamos al Ejecutivo para que celebre arreglos sobre los limites del Estado
y sancionamos en su caso dichos arreglos, previamente a que sean sometidos
a la aprobacién del Congreso de la Unién.

Fijamos los ingresos que deban integrar la hacienda de los Municipios,
procurando que sean suficientes para cubrir sus necesidades; examinamos y
en su caso sefialamos las bases normativas conforme a las cuales elaboraran y

aprobaran sus presupuestos de egresos y glosamos mensualmente las cuentas
que le presenten los municipios.

Creamos o suprimimos Municipios, una vez que se hayan satisfecho los
requisitos que la Ley respectiva establezca.

Revisamos la cuenta publica del afio anterior presentada por el Estado y los
Municipios, con el objeto de evaluar los resultados de la gestién financiera,
comprobamos si se han ajustado a los criterios sefialados por el Presupuesto y
verificamos el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas.

Emitimos la convocatoria para elecciones extraordinarias en los términos que
sefalen las leyes.

Pedimos la proteccion de los poderes de la Unién en caso de trastorno o
sublevacion interior, si no lo hubiere hecho antes el Ejecutivo del Estado.

Celebramos Sesiones del Pleno del Congreso del Estado o de la Comisién
Permanente en su caso, fuera de su recinto Oficial previo acuerdo de la Junta
de Coordinacién Politica.

JUNTA DE COORDINACION POLITICA 13 \)&&}
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Recibimos del Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, los
informes a que se refiere la fraccion Il del articulo 50, de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Dirimimos los conflictos que se susciten entre el Ejecutivo y el Tribunal
Superior de Justicia del Estado, salvo que se trate de controversias sobre la
constitucionalidad de sus actos, las que estan reservadas a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién.

Recibimos del Gobernador la protesta a que se refiere el articulo 54 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi como la
correspondiente de los Diputados y Magistrados.

Suspendemos hasta por tres meses, previa garantia de audiencia, a los
miembros de los Ayuntamientos por si o0 a peticion del Ejecutivo cuando ello
sea indispensable para la practica de alguna investigacién, y en su caso,
separarlos del cargo previa formacién de causa, en los supuestos establecidos
por el capitulo Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas.

Conocemos, como jurado de acusacién, de los procedimientos que por
responsabilidad politica se inicien contra los servidores publicos.

Nos erigimos en jurado para declarar si ha o no lugar para proceder contra
alguno de los servidores publicos que gocen de inmunidad procesal
constitucional, cuando sean acusados por delitos del orden comun. k/

Sancionamos las licencias mayores de quince dias que soliciten los integrantes \W
de los Ayuntamientos.

Autorizamos al Titular del Poder Ejecutivo, asi como a los Municipios del
Estado, la celebracién de contratos de prestacién de servicios y cualesquiera
otros actos juridicos a largo plazo, que tengan por objeto crear infraestructura
o realizar inversiones publicas productivas con la participacion del sector
privado. Asimismo, aprobamos en el presupuesto de egresos correspondiente,

JUNTA DE COORDINACION POLITICA 14
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las partidas necesarias para cumplir con las obligaciones contraidas con motivo
de dichos contratos, durante la vigencia de los mismos.

Aprobamos la creacion de Delegaciones Municipales en Centros Urbanos a
solicitud del H. Ayuntamiento respectivo.

Citamos a comparecer a los funcionarios del Gobierno del Estado y los
Municipios a solicitud de la Comision Estatal de los Derechos Humanos para
exponer las razones de no aceptacién o incumplimiento de recomendaciones
en materia de Derechos Humanos.

Convocamos a la celebracidn de los referendos.

Nombramos al Contralor General del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana y del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.

Ratificamos los nombramientos que el Gobernador haga de los funcionarios
que integren el gobierno de coalicién, con excepcién del gabinete de seguridad
publica.

Aprobamos, por mayoria de sus miembros presentes, el convenio y el
programa que regularan al gobierno de coalicion.

Nombramos al Titular del Centro de Conciliacién Laboral de la terna que
someta a su consideracién el C. Gobernador del Estado. 1/

Cabe sefialar que en este apartado plasmamos, de manera enunciativa mas no
limitativa, las atribuciones establecidas en el articulo 45 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, sin que esto signifique la
desatencion de las facultades y obligaciones establecidas en la legislacion y
normatividad aplicable.

JUNTA DE COORDINACION POLITICA % 15
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Codigo de Honestidad y Etica

Para el adecuado desempefio de sus funciones, los Servidores Publicos del
Honorable Congreso del Estado de Chiapas, deberdn observar

obligatoriamente los Principios Constitucionales y Generales sefialados
de manera enunciativa, mds no limitativa, en el presente Codigo:

Legalidad: Los Servidores Publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las

disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Honradez: Los Servidores Publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algtin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus

funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacidn de servicio.

Lealtad: Los Servidores Publicos corresponden a la confianza que el Estado les
ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, vy
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad: Los Servidores Publicos otorgan a la ciudadania, y a la poblacién’
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a

organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

funciones de manera objetiva.

s
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Eficiencia: Los Servidores Publicos actian en apego a los planes previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Disciplina: Los Servidores Publicos desempefardn su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Los Servidores Plblicos deberdn conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar.

Objetividad: Los Servidores Publicos deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Rendicion de cuentas: Los Servidores Publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania. /

Eficacia: Los Servidores Publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.
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Integridad: Los Servidores Publicos actuan siempre de manera congruente con
los principios que deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidos del compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar.

Economia: Los Servidores Publicos administran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Transparencia: Los Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de mdaxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan;
y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve

un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia. \/

Equidad: Los Servidores Publicos procuran que toda persona acceda con |
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios y
oportunidades.

2y
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Derechos de las personas tutelados en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas.

En la interrelacion de los Servidores Publicos, es pertinente que se respeten
los derechos de las personas, tutelados en el articulo 5 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, que prevé que toda persona
tendra los derechos siguientes:

A la proteccion de su dignidad, como el principio inherente al ser humano y
sobre el que se sustenta la base para el disfrute de todos sus derechos, para
que sea tratada con respeto y no como un objeto o cosa, ni sea humillada,
degradada o envilecida.

A no ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion econémica,
nacimiento, preferencia sexual o cualquier otra condicién.

A la proteccién de su libertad. Ninguna persona podrd ser sometida a
esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de personas estan
prohibidas en todas sus formas.

A no ser sometida a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o (
degradantes. \j J

Al reconocimiento de su personalidad juridica.
A transitar libremente y elegir dénde vivir.

Al reconocimiento y proteccién de su propiedad, individual o colectiva.
Ninguna persona podrd ser privada arbitrariamente de su propiedad.

A la seguridad en sus bienes, domicilio y correspondencia; asi como el acceso
a la proteccion civil del Estado y los Municipios; teniendo los habitantes, a su
vez, el deber de participar activamente, cumpliendo con las medidas

necesarias y colaborando con las autoridades en la prevencién de los
desastres.

Nk
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A la libertad de pensamiento y manifestacion de sus ideas. Las personas que

se dediquen de forma profesional a la informacién, tienen derecho a mantener
la identidad de sus fuentes.

A no ser molestada a causa de sus opiniones; podrd investigar y recibir
informacion publica y difundirla, por cualquier medio de expresién.

A la libertad de conciencia y de religién o credo.

A acceder de forma libre y universal a internet y a las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

A la libertad de reunion y asociacion pacifica. Ninguna persona podra ser
obligada a pertenecer a una asociacion. fl\/

A asociarse sindicalmente para la defensa de sus derechos.

A acceder a la informacion publica gubernamental.
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Principios Constitucionales en Materia de Derechos Humanos

Las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con:

El Principio de Universalidad, deviene del reconocimiento de la dignidad que
tienen todos los miembros de la raza humana sin distincién de nacionalidad,
credo, edad, sexo, preferencias o cualquier otra, por lo que los derechos

humanos se consideran prerrogativas que le corresponden a toda persona por /
el simple hecho de serlo.

El' Principio de Interdependencia, consiste en que todos los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si, de tal forma, que el
respeto y garantia, o bien, la transgresién de alguno de ellos, necesariamente
impacta en otros derechos.

En el entendido de que por esta interdependencia unos derechos tienen
efectos sobre otros, se debe tener una visién integral de la persona humana a
efecto de garantizar todos y cada uno de sus derechos universales.

El Principio de Indivisibilidad, indica que todos los derechos humanos son
infragmentables sea cual fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma una
totalidad, de tal forma que se deben garantizar en esa integridad por el Estado,
pues todos ellos derivan de la necesaria proteccion de la dignidad humana.

El Principio de Progresividad, establece la obligacién del Estado de generar en
cada momento histérico una mayor y mejor proteccién y garantia de los
derechos humanos, de tal forma, que siempre estén en constante evolucién y
bajo ninguna justificacién en retroceso.

El Principio Pro personae atiende a la obligacién que tiene el Estado de aplicar
la norma mds amplia cuando se trate de reconocer los derechos humanos

protegidos y, a la par, la norma més restringida cuando se trate de establecer
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restricciones permanentes al ejercicio de los derechos o su suspension
extraordinaria.

El Principio de Interpretacion Conforme, refiere que cuando se interpreten las
normas constitucionales se deban considerar las normas de derechos
humanos contenidas en los Tratados Internacionales de los que México sea
parte, con el propdsito de ofrecer una mayor proteccién a las personas.
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Valores

EL Honorable Congreso del Estado de Chiapas promueve los valores entre los
Servidores Publicos y la sociedad, dichos valores son considerados como
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y que busca incidir
en el comportamiento y desempefio de los Servidores Publicos, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

Los valores que los Servidores Publicos deben anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo, comisién o funciones son los siguientes:

Interés Publico: Los Servidores Publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Los Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Los Servidores Publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de } /
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad. \/

Igualdad y no discriminacién: Los Servidores Publicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
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responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de género: Los Servidores Publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los Servidores Publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Los Servidores Publicos colaboran entre si y propician el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y en la
Agenda Legislativa, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos.

Liderazgo: Los Servidores Publicos son guia, ejemplo y promotores del Cdigo
de Honestidad y Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Rendicién de Cuentas: Los Servidores Publicos asumen plenamente ante la ' /
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Verdad: Los Servidores Publicos se conducen con respeto a la verdad en todos
los actos de sus tareas encomendadas, con motivo y en ejercicio del servicio
publico al ajustarse a la realidad congruente.

Probidad: Los Servidores Publicos se conducen con rectitud y honor ajustando
su conducta a un comportamiento moral intachable, observando una primacia
de interés publico sobre el interés privado o personal.

Racionalidad Econdémica: Los Servidores Publicos administran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de /{/
interés social.
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Documentos y portales de Internet de consulta

Documentos

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas
Ley Orgdnica del H. Congreso del Estado de Chiapas
Reglamento Interior del H. Congreso del Estado de Chiapas

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chiapas
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Portales w
https://www.senado.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/

https://congresochiapas.gob.mx/
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Directorio

H. Congreso del Estado de Chiapas
Palacio Legislativo

1a. Av. Sur Oriente S/N, entre Calle Central y 1a. Oriente, Colonia Centro C.P. 29000 Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas.

Conmutador: 9616131046, 9616131047, 9616131050, 9616131099, 9616120672,
9616129247, 9616112036, 9616112579, 9616129250.

Extensiones: 0, 100, 101

Edificio Plaza

19. Av. Sur Oriente S/N. Edificio Plaza ler. Piso, Colonia Centro C.P. 29000 Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Presidencia de la Mesa Directiva T — 9616135933

€ 9616120053
Secretaria Particular, Secretaria
Técnica y Recepcidn de Presidencia de | Palacio Legislativo 288
Mesa Directiva
Presidencia de la Junta de " 9616135564
Coordinacién Politica Palacio Legislativo | g, 135156
Secretaria Particular de Presidencia de : e
la Junta de Coordinacién Politica Palacio Legislativo 194
Secretaria Técnica de Presidencia de la . .
Junta de Coordinacion Politica R 45
Rec'e.paén de la Junta de Coordinacién Palacio Legislativo 104
Politica
Secretaria de Servicios
Administrativos Palacio Legislativo | 9616139458 139, 147
Unidad de Contabilidad y Control Edificio Plaza 9616131526
Presupuestal
Unidad de Reciwrsos Materiales'y Palacio Legislativo 141, 142
Servicios Generales
Servicios Generales y Limpieza Palacio Legislativo 266
Unidad de Recursos Humanos Edificio Plaza 9616147459
Unidad de Tesoreria Palacio Legislativo 154
Unidad de Informatica Palacio Legislativo 119
Unidad de Planeacién y Presupuesto Edificio Plaza 9616145813
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speac'ﬂ:m“' ;:;:::”m“ Palacio Legislativo | 9616122621 | 130, 267

Estudios Legislativos Palacio Legislativo 136

SETERCK S S | Dy Palacio Legislativo 146, 157

Parlamentario)

Tramite Legislativo Palacio Legislativo 158

Archivo y Correspondencia Palacio Legislativo 134

Asistencia Técnica a la Mesa Directiva | Palacio Legislativo 251

Servicios del Diario de Debates Palacio Legislativo 155

Protocolo y Eventos Especiales Palacio Legislativo 110

Direccién de Asuntos Juridicos Edificio Plaza 9616129313

Contraloria Interna Edificio Plaza 9616129104

Unidad de Transparencia Edificio Plaza 9616129313

Coordinacidnids Atascisn s Palacio Legislativo | 9616129104

Municipios

Direccién de Comunicacién Social Edificio Plaza

WRIRGES O Iavelrtigacionns Edificio Plaza | 9616129079

Legislativas

Investigacién / Apoyo Técnico Edificio Plaza 9616129079

Archfvo Ill-llsténco "Angel Robles 62. Oriente Norte 9616132240

Ramirez 1031

Biblioteca Palacio Legislativo 283

Sala de Sesiones Palacio Legislativo 118

Estacionamiento/Guardia Palacio Legislativo 185

Secretaria General del Sindicato de Palacio Legislativo

los Trabajadores al Servicio del 176

Congreso

Comisién de Hacienda Palacio Legislativo 156, 125,
284, 285

Comisién de Vigilancia Palacio Legislativo 280
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